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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, na
i forma abalxo de um lado a COPEL GERA(;KO E TRANSMISSKO

© S/A - CNPJ h° 04.370.282/0001- 70, COPEL DISTRIBUICAO S/A -

- CNPJ n°® 04.368. 898/0001 -06 e COPEL TELECOMUNICACGES

- S/A - CNPJ n° 04.368. 865/0001 66, com a mtervemencra e

| anuenc:a da COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA COPEL -
CNPJ 76 483, 817/0001 20, e de outro 0s Smdicatos a segurr

relacwnados

.

Slndlcato dos Admlmstradores do Estado do Parana -

-SINAEP CNPJ 77.974, 434/0001 17 7 .
._Smdlcato dos Advogados do Estado do Parana SINAPV- |
‘CNPJn 81.172. 900/0001 18;
. Sindicato dos Contabll:stas de Curltlba SlCONTIBA CNPJ")

76.686. 963/0001 52;

. Slndlcato dos Econormstas do Estado do Parana -

SINDECON CNPJ- 77. 086,684/0001-10;

. Slndlcato das Secretarras do Estado do Parana SINSEPAR

- CNPJ 80. 328 370/0001 91,

: Sindicato dos Blbhotecanos do Estado do Parana SINDIB
CNPJ 81.501.363/0001 -02

Sindicato dos ASSIstenteSt Sociais do Parana - SINDASP ~-
CNPJ - 77.948.727/0001- -20, -doravante denormnados

Sindicatds estes em nome dos empregados das primeiras

| compreendldos na categona proflsswnal que representam e

nas respectwas bases terrltonais, celebram o presente

Acordo Coletlvo de Trab ho de conformtdade com as
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CLAUSULA PRIMEIRA - AJUSTE SALARIAL:

A “partir de- outubro de 2010, o salano nominal de cada empregado v1gente em -

- 30. 09 2010 (cod1go 1. 000) sera acresc1do em 6, 50 % (Seis wrgula cmquenta por - ;

cento).

 CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSACAO CELEBRACKO ACORDO COLETIVO DE.
TRABALHO (ABONO) B

Sera pago a titulo de compensagao mdemzatona sem natureza salarlal o valor

equwalente aitb (uma e mela) remunerac;ao bas1ca e 1ndw1dual do empregado de .

0 setembro_de 2010, acresc1do do valor fixo.de-R$ 1.000,00 (Um mil reals) aos

1ntegrantes do quadro de empregados das Empresas em 30 de setembro de 2010.

'Paragrafo Prlmellro B

Fica pact_uado que a remuneragéo .bé'si'ca para esta finalidade serd composta pelas

' seguintés parcelas: salério norﬁinal (cr')di'go 1000) + adicion'al por tempo.de 'Servigo -
l(codigo 1001) + AC- DRT-192/3/84 (cédigo 1002) + horas suplementares (cédigo
7_1004) + adicionat das fungoes Eletr1c1sta Manutent;ao Linha Viva e Rede

Subterranea (codlgo 1105) + ACT- Dupla Funl;ao 2007 (codrgo 1006), conforme
SItuagao Jundlca de cargo e fungao de cada empregado, exclurdas desta base de

. calculo quaisquer outras parcelas mdependentemente de sua natureza Jundlca
Parag_rafo Segundo:

Os empregados ‘admitidos e os que tiverem permanecido em licenca sem

| remuneragao entre 01.10. 2009 e 30.09. 2010 farao jus ao valor proporcionat ao

periodo que ‘tiverem trabathado nas Empres 1nc[usrve quanto ao valor fixo
'constante desta Clausula ' ‘@ | N |
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' Parégrafo Terceiro:

-0 pagamento sera efetuado em ate tres dias Uteis contados da data da assinatura

~ do acordo.

7

- CLAUSULA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS: -

As Empresas pagarao por ocasido das fenas a cada um dos seus empregados 1/3 '

(um: terc;o) da remuneracao total do empregado a titulo de Tergo Const1tuc1onal

L conforme disposto no inciso XVIi, do arhgo 7°, da Conshtmgao Federal e 1/3 (um

terr,:o) a tltUlO de Abono de Ferias sendo que a somatoria das 2 {duas) rubncas

- tera como plso R$ 2 000, 00 (dms m1l reais) ﬁxos

© CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE FEBIAS: .

Flca assegurada ao empregado por oca51ao das fenas regulamentares a concessao,
de adlantamento de fenas correspondente a0 (uma) remuneragao, que sera ,
restltmdo em até 10 (dez) parcelas mensals e consecutlvas, sem quaiquer-' |
racrescuno vencendo a prImelra 60 (sessenta) d1as apos o receblmento do
respectwo adlantamento salvo" mamfestacao prévia e expressa do empregado

'quanto ao nao recebmento do adiantamento
Pa_ragrafo Prlmewo:

Fica pactuado que a remuneragao para esta fmahdade sera composta pela soma
das segumtes parcelas: salarlo nominal (codigo 1000) +-adicional por tempo de
. servico (codIgo 1001) + AC DRT- 192/3/84 (codigo 1002) + aulas suplementares‘
- {codigo 1003) + horas suplementares (codigo - 1004) +: ACT dupla funcao, 2007

7(cod1go 1006) + adicional de periculosidade (COdlgO 1101) + adicional de

insalubridade (codIgo 1102) + adlcmnal das func;oes Eletricista Manutengao Lmha

V1va e Rede Subter'a ea (codlgo 1105) , conforme a STtuacao juridica de cargo e

yLrE
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- funcao de cada empregado exclwdas desta base de calculo quarsquer outras

'parcelas 1ndependentemente de sua natureza Jundrca
. B P_arégrafo SegUndo:_ .

'Observadas as alternatlvas ac1ma o nimero de parcelas para o desconto do- -

adlantamento de ferlas devera ser lnformado pelo empregado 30 (trmta) dias antes

- da qu1tagao de suas fenas

" CLAUSULA QUINTA - RE‘MUNERAcLAd DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraorchnanas reallzadas pelos empregados respe1tadas as d1sposrgoes--.-.’
contidas nas normas mternas das Empresas serao remuneradas com acrescrmo"

: legal de 50% (cmquenta por cento) sobre o valor da hora normal exceto aquelas

trabalhadas em- dommgos fenados bem como. folgas para aqueles que cumprern‘ .

) expedlente em reglme de revezamento, que serao remuneradas com’' o acrescamo :

de 100% (cem por cento)
'_-Paragraf‘o prime‘iro:_

Caso 0 Supremo Tnbunal Federal na ADI n° 3396 4 que tem como Autor o Conselho ' o
‘Federal da Ordem dos Advogados do Brasul dec1d1r que o artrgo 4° da Lei n°'-—
9. 527/1997 tem apllcabllldade aos advogados empregados de empresa com -

N

natureza de socredade de economia m1sta, 0s advogados acatarao a dec1530

| Paragrafo Segundo: -

- ANo caso de o STF dec1d1r que o artlgo 4 da Ler n° 9527/1997 nao tem :

' apllcabilldade aos advogados empregados de empresa com natureza de socredade
. de economia mista, as Empresas acatarao lntegralmente a decrsao e assumem 0
compromisso de cumprir o contido - no artrgo 20, § 2°, da Lel n° 8 906 de

"'04.07,1994,' paga_ndo‘_ ‘
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CLAUSULA SEXTA ANTECIPACAO DO 13° SALARIO:

As Empresas anteCTparac aos seus empregados, no més de ]aHEH‘O préximo, -a

'prlmerra ‘parcela da Grat1f1cagao de Natal referente a 2011 (13° 'salano), '
correspondente a 50% (cmquenta por cento) da respectlva remuneracao salvo -

' mamfesta(;ao em contrano do empregado
" Paragrafo Onico:-‘ - >

Flca pactuado que a remunerat;ao para esta flnahdade sera composta pela soma

das segumtes parcelas salano nommal (codigo 1000) + adicional por tempo de
servu;o (codlgo 1001) + AC- DRT 192/3/84 (codlgo 1002) + horas suplementares
(cochgo 1004) + ACT- -dupla fungao 2007 (codlgo 1006)+ adlcmnal das fungoes
Eletnmsta Manuten(;ao Linha Vlva e Rede Subterranea (cod1go 1105), conforme .

SItuac;ao Jundlca de cada empregado excluidas desta base de calculo qua1squer'

'outras parcelas mdependentemente de sua natureza Jundlca

- cu}usuLA_ SETIMA - VALOR LiQuIDO MENSAL:

As Empresas assegurarao aos empregados’ um valor l1qu1do mensal ho m1mmo de

30% (tnnta por cento) da remuneragao total bruta do mes
Paragrafo Primeiro:

Excetuam "se 0s valores relatwos a pensao ahmentu:ia e descontos autonzados pelo
empregado dlretamente as Empresas tais como: fatura de energia eletrica
contrlbmgao pre\ndendana extraordmarla a Fundar;ao Copel e efmprestimo

cons1gnado bem como na rescisio contratual

Paragrafo Segundo:

Nos casos de empregados na at1va aposentados pelo INSS, quando afastados por

auxilio doenga e ac1dente
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sobre a dlferenga entre a remuneragao base da Copei e o beneﬁcm da
: aposentadona pago pelo INSS. - ' ' |

CLAUSULA OIT_AVA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR- PAT:

- As Empresas do grupo COPEL mscntas no Programa de Ahmentacao dd
‘Trabalhador - PAT, na forma da Lel n® 6. 321/76 Decreto n° 5/91 e Resolucoes do‘
Mlmsterlo do Trabalho e Emprego Orlentagao Jur15prudenc:1al n®133/SBDI-1 do TSTJ
-rr-e demans normativas sobre o ‘tema, fornecerdo 1nd1v1dualmente aos | seus

empregados 0 beneﬁcm do aux1l10 al1mentat;ao em 13 (treze) parcelas mensa1s |

- sem natureza salar’fal no- valor mensal de RS 570 00 (qumhentos e setenta reals)

'0 beneflcw soc1al ora conced1do sera dlspombrllzado por meio de credIto nos.-
- cartdes de ahmentagao e/ou de refelc;ao, a cnteno e de acordo com a opgao do

‘empregado. -
Paragrafo ,ﬂnicb; :

O crédito da 13* parcela sera reahzado no més de dezembro de 201 0 na mesma .

data do credlto mensal do beneﬁcm de aux1ho ahrnentacao

- CLAUSULA NONA - AUXiLIO EDUCACAOQ:

As Empresas pagarao aos seus empregados matnculados em curso técnico de mvel
'medlo curso supenor ou curse- de pos graduac;ao em mstltuu;oes partlculares de .
_ensmo um  auxilio educagao, sem natureza salanat correspondente -a 60%

(sessenta por cento) do valor da respectiva mensalidade, com teto no valor de RS

- 500,00 (qumhentos reals), de acordo com a' cond1coes estabelecidas em ‘norma

mterna especn‘lca de Auxmo Educa«;ao
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Pa.régrafq Unicb:

0 empregado que perder o' direito ao beneficio do auxilio educagao ~por algum
. motivo dlsc1pl|nado na Norma devolvera. os valores. reembolsados pela Copel em
numero de parcelas iguais. aos recebidos, 1mc1ando 0s descontos 06 (seis) meses -

apés o Gltimo reembolso pago pela Empresa
CLAUSULA DECIMA '-'AU)(I'LIO_CR_ECHE:

| Em atencao ao d15c1plmado no artlgo 389 § 1° da CLT, as Empresas pagarao 35 suas
empregadas bem COMO aos seus empregados detentores da guarda de filhos,’a
titulo de auxilio crechs, sem natureza salarial, conforme Simula n° 310. do .‘
'Supenor Tnbunal de Justica - STJ o valor mensal de RS 350, 00 (trezentos

cinquenta reals), por fitho na idade até 06 (seis} meses e RS 250,00 (duzentos e

'cmquenta reais) por ﬁlho ha ldade entre 7 (sete) a7l (setenta e dms) meses.
. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - _PESSOAS C(_)M DEFICAiENC'I.A_:-

" As Empresas pagarao a0s empregados que tenham pessoa com defrc1enc1a como
dependente a t1tulo de beneflcm socral sem natureza salanal o] valor mensal de’
RS 389 54 (trezentos e o1tenta e nove reals e c1nquenta e quatro centavos) por

dependente conforme regulamento propno
Pa_régrafo Unico:'

As Empresas concederao aos empregados com def1c1enc1a, sem natureza salarial o
reembolso de 50% (cinquenta por cento) do valor gasto na aqumgao de proéteses e

drteses, limitado ao valor anual de 12 {(doze) vezes o valor pago as pessoas com

def1c1enc1a totahzando atualmente RS 4.674,48 (quatro mil, se1scentos e seterfta

e quatro reais e quarenta e oito centavos), conforme regulamento propﬂ‘/ LS
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CLAUSULA DECIMA' SEGUNDA - INSALUBBIDADE: |

As Empresas pagarao excluswamente aos empregados que- estiverem exercendo |
atividades 1nsalubres, de acordo com o respectwo grau de risco incidente,
~Adicional de Insalubndade calculado sobre o codlgo salarial S- 015, da Tabela‘
| Umca de Salarlo TUS | B |

c_LA'USULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE:

) fAs Empresas pagarao excluswamente aos empregados que atuam em regime de

“escala de turno mmterrupto de revezamento a t?tulo de Adlcmnal de Penosxdade

B o valor equ:valente a 5% (cmco por cento) do codlgo satanal 'S- 01 5, da Tabela
Umca de Salarlo TUS ' '

Parégr’afo Unico:

: Caso a matéria Vénha a ser regularnentada em Lei, conforme d1sposto no inciso -
XXHI do artlgo 7° da Constltuigao Federa[ as Empresas se comprometem a rever o

procedlmento acordado

" CLAUSULA DEC!MA‘QU'ARTA - ADICIONAL NOTURNO:
As Empresas contmuarao pagando aos. empregados adicional noturno ‘para as
~ horas trabathadas entre as 22h00 de um dia as 05h00. do dia seguinte, no
R percentual de 37 14 (trmta e sete v1rgula quatorze) sobre 0 valor da hora normal ‘ |

consrderando a hora de sessenta mmutos aqu1 pactuada pelas partes

Para compensar 0 acréscimo da hora noturna de 52 ,30 minutos para 60 mlnutos o}
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. Se 52,5 min. valem 120,

60,Umin.,valeﬁ1 X

X'=(60x 120):52,5 - 100

X =137,14 - 100

X237,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA: -

- Fica acordado que o. descumpnmento de quatquer c{ausula deste acordo - por .

parte das Empresas ou do Sindicato - imphcara em multa de RS 100 ,00 (cem rea1s)

por empregado, por clausula descumpnda

CLAU'SUL'A D_Et_:lMA‘ SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL SINDICAL: |

As Empresas repassarao ao Smdlcato em: favor das categonas conforme a

- respectiva representagao e base terntonal o va[or correspondente a dois trinta

" avos (2/30) do salano nommal (codlgo 1000) de setembro 2010 de cada

empregado representado, a tltUlO de Fundo Assistencial Sindical. Esta 1mportanc1a
tem coma ﬁnahdade benef1c1ar a categona proﬁssmnal representada neste

mstrumento pelos Servicos assistenciais sindicais, visando nio onerar o empregado

, Parqgrafo-Umco:

Os Smdlcatos se comprometem a nao descontar dos empregados o valor referente

assistencial ] ou (:ontribufc;éo
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'confederatlva conforme a respectwa representagao e base terntonat de cada -

o _s:ndicato

CLAUSULA DECIMA SETIMA -.CRFZDIITOID_E SALARIOS:

Os credttos de salanos serao efetuados somente nas contas correntes dos

o empregados nos segumtes bancos: Banco do Brasﬂ Banco Itau e Caixa Economica

Federal. A opt;ao pela esco{ha de uma dessas 1nst1tu1<;oes bancanas fica a crrteno.

~ do empregado
CLAUSULA DEC-IMA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

\Flca acordado entre as partes que 0 credlto do pagamento de salanos mensals

. pelas Empresas sera antec1pado sempre até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

As parcelas salariais adicionais, tais como; . ad1c_lona{ de periculosidade
intermitente, horas extraordinarias, adicionais noturnos, dupla funcéo, sobreaviso - .
e outras qué dépendam'da apu‘ragéd'da "fret:;uéncia- seréo proceséadas -para
pagamento no meés subsequente ac da realizagao tendo como base de calculo o_i. .
salar:o do més de pagamento Comr relagao aos descontos de ausenc1as, ‘atrasos e -
outros decorrentes da frequenma serao processados e descontados no. més

subsequente tendo como base de calculo 0 salario do més da ocorréncia.
CLAUSULA DECIMA - JORNADA SEMANAL LEGAL:

F1ca acordado que a jornada legal de trabalho prattcada nas Empresas e de 44 '
(quarenta e quatro) horas semanais (CF art. 7°, XIH), sendo pelas rnesmas
dlspeqsadas as quatro horas do sabado, con51derado dia ut1l ndo trabalhado,
inclusive para efeito de repouso semanal remunerado, na forma da lei. Para efeito

de calculo de horas extras horas dobradas horas extraordmar]as de escala
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d1V1SOI' 220 (duzentos e vmte), excetuando -se a Jornada legal de 6 (se1s) horas, que-

a _possul leISOF préprio 180 (cento e mtenta)
CLA.USULA_WGESIMA'- DESCONTOS ESPECI’FICOS NOSALARIO DO _EMPREGAD’O:

Por forr,:a do presente acordo em- conformldade com 0 dlsposto no lnCISO XXVI do -

artlgo 7° da Const1tu1gao Federal v1gente art1go 462 da CLT e Sumuia 342 do TST,

as Empresas ficam autonzadas a efetuar descontos em folha de: pagamento de seus

. empregados relatwos aos valores a- saber 1) seguro de v1da em grupo ao quat?

-adenu 0 empregado 2) mensalldades referentes a assoc1at;ao de. empregados a

clubes 3) mensahdade inerente a Assoc1a§:ao dos Prof1551ona1s da Copel - APC; 4) |

‘ contrlbuu;ao ao plano de saude “PROSAUDE” da Fundacao Copel 3) despesas

decorrentes de consultas medrcas de exames laborator1a1s, ,de tratamentos
odontologlcos de aqu151gao de med1camentos de tratamento f1510terap1co e
outros procedlmentos vmculados ao Plano de Saude “PROSAUDE” referente a co-
part1c1pagao dos empregados, nao coberta pelo referido plano, 6). contr1bu1coes _-

' prev1denc1ar1a (aposentador]a) e ao plano peculio (seguro) da Fundacao Copel 7)

f fotocoplas part1cu[ares 8) adlantamento de vale transporte 9) tetefonemas.

part1culares 10)’ faturas de energla elétrica; 11) multi seguros da Assocwc;ao
Copel; 12) emprestlmos conmgnavem flrmados no amblto de convemo com o Banco

“do Brasil.

Para €ssas - despesas 0 ‘desconto em folha mdepende de outra autonzagao"'
especmca Junto as Empresas sendo suﬁc1ente 0 documento ﬁrmado pelo

empregado com as entldades credoras refendas nesta ctausula

| CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS DIVERSOS EM FAVOR DOS |
SINDICATOS: |
Flca acordado que as Empresas descontarao na folha de pagamento de seus

' empregados sob.
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: in'fortnados mehsalrnente pelos . Sindicatos, relatwos a premios de segurosr
- convénios comerciais, e outros, cujos comprovantes e autonzat;oes para desconto'
ﬁcarao sob a guarda e responsablhdade dos Smdlcatos ressalvado o dlsposto na

'clausuia setlma

'Parégrafo Primeiro:
i . . .

A ﬁm de cumpr1r 0 que estabelece a presente clausula ) Smdicato se compromete“

. a entregar conforme cronograma das Empresas, por’ melo eletromco/ magnetico de -
acordo com 0S .- padroes tecmcos adotados pelas Empresas as mformat;oes _ |
‘necessanas para a efetwac;ao dos descontos por rubricas. O arquwo eletromco'
'sera acompanhado de relacdo escrlta que demonstre as mformagoes inseridas no .'
.mesmo cuja relacdo devera estar assmada em- todas as suas folhas por um -

‘ '-representante legal do S1nd1cato, dev1damente identmcado
Paragrafo Segundo:

0 Smd1cato assume total responsablhdade pelas mformac;oes prestadas e, na " '
hlpotese das Empresas serem aaonadas judicial ou extra}ud1c1almente em razio de o
desconto cons1derado 1ndev1do, pelo empregado ou pela Justlc;a do Trabalho o]
~ Sindicato se obriga a prestar as 1nformacoes necessanas e fornecer documentos -
habeis para subsidiar a .defesa das Empresas 1ndependentemente de not1f1cac;a0'»

ou mtlmagao }ud1c1al bem como “concordam e autorlzam desde ja, seja pelas
Empresas efetuada compensagao das lmportanmas eventualmente devolwdas em'
: execugao Jud1c1al ao empregado reclamante A compensa(;ao far se a nos valores' _

que as. Empresas devam repassar ao Smd1cato
Parégrafo Terceiro:

Fica acordado que  as Empresas acatarao pedldo de suspensdo de desconto de
mensahdade em folha de pagamiento feito- pelo empregado desde que

encammhado elo Smd1cato A lmplementagao ocorrera no més subsequente a0
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'Parégrafo: Quarté:

L

; F1ca estabelemdo entre ‘as partes que o cancelamente de -qualgquer deb1to ja
,.processado 3 excecao dos casos prewstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado'
-dlretamente Junto ao Slndlcato atuando as. Empresas somente como agente de

pagamento" _ s
" CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NOJO:

As Empresas concederao aos empregados 04 (quatro) dias uteis e consecutlvos de ;
: hcenca quando de faleCImento do conJuge ascendente, descendente Trmao ou -
pessoa que, dectarada em'sua’ Carteira de Trabatho e Prev1denc1a Social, viva sob"
sua dependenaa econom1ca As Empresas equ1param sogros como ascendentes No ,
caso de deslocamento para fora do Estado do Parana a llcenga sera de 5 (cmco) :

dlas utels e consecutwos
CLAL_JSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS:

-Vrsando atmgTr a’ efetiva - f1nal1dade das ferlas, que é pr0p1c1ar ao empregado'
' efetwo descanso fISICO e mental para a proxima Jornada anual 0 efetwo 020 de
) fenas devera. ocorrer no mes subsequente ao pagamento da remunerac;ao de que' :

_ trata a Consolldac;ao das Le1s do Trabalho CLT
' AParé'grafo Pr’imei"ro -Do abono p’ecuniari.o\:'

Optando 0 empregade pela conversio de um. terco das ferlas em abono pecumano
'conforme lhe facutta o artigo 143 da CLT este devera ser requerldo até 30 (trmta) |

.. dias antes da qmta;ao do perlodo aqumtwo

Paragrafo Segundo Do fracmnamento das ferlas a pedldo do empregado:

A pedido escrito do empregado que tenha dTl’EltO a trinta dlas de ferlas estas

serao fracionadgd\em doi 5P
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dez dias. Do penodo restante de d1re1to sera dedumdo quando foro caso 1/ 3 (um

'.terc;o) das ferlas relativo ao abono pecumarao (CLT 143), pago no mes da

- quitacao das férias. Os penodos de fenas serdo computados em dias comdos e.' s

terao inicio em d1a Utll de trabalho do empregado 0 pr1me1ro perlodo de gozo
*devera ocorrer no més subsequente ao pagamento da remunera(;ao de férias e 0
segundo ate 0 u{t1mo mes do periodo concesswo 0 prTmelro penodo de gozo sera‘

contado até o Ultimo dla Utll anterwr ao retorno do empregado ao trabalho

VParagrafo Terceiro' - "Direito inferior'a 30 dias:

-Para o empregado com dTrEItO mfenor a trmta dias de fenas deﬂmdo na forma do- ‘

. artigo 130 da CLT somente sera admitldo 0 fracmnamento em d01s penodos caso

nao opte pela conversao de 1/3 (um ter(;o) em abono pecuniario, respeitada a f. |

" regra de periodo minimo de gozo,
_ Pai'égrafo Quarto - Emp_rega‘do_ m’ai'or' de 50 anos:

O empregado com idade ac1ma de cmquenta anos por lmperatlvo legal (CLT 134), '
devera gozar as fer1as em. apenas um periodo. Somente na hipétese de ndo optar

pela conversio de 1/3 (um terco) do dlrelto em abono pecumario podera'

~_fracionar em doas perlodos se. for de seu interesse, reSpettadas as regras apl1cave1s .

a todos os empregados Nesta h1potese devera requerer por escrito o

frac1onamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ; COMPENSACAO DO EXPEDIENTE MEDIANTE .
" FOLGA: |

Flca acordado que as Empresas poderao instituir,. por meio de documento mterno _
proprio, compensacao de dlas ute15 entre final de semana e fenado ou, alnda em

datas espec1als com acresc1mo de ]ornada ém outros d1as definido no documento '
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o CLAUSULA‘VIGESI_MA_ QUINTA - | DISPENSA DE EMPREGADOS COM JUSTA CAUSA:

As Empresas se comprometem nos casos de Justa causa-de que trata o) artlgo 482

da CLT, a somente dispensar o empregado depo:s de apurados os fatos por meio

de procedimento adm1mstrat1vo Sumario dlsc1pllnado em suas normas internas,
_,denommadas “Dlsc1plma Funcional - NAC 040301 e IAPs 0403081-1 e 040301 2" e ‘ _
_ depms de concedeo ao empregado 0 dll‘E]tO de facultatwamente oferecer defesa -
| por. escr1to no prazo de dez dias, sobre 0s fatos apurados. ‘Para tanto o} empregado >
recebera copia lntegral dos documentos contendo 0s fatos motwadores da ‘possivel

_ dem1ssao

Na-defesa, o empregado devera apresentar as provas existentes em seu poder ou
x mdlcar eventuals provas em poder de ‘sua empregadora 'ndo sendo admltlda
dilagao probatona Apenas quando o procedlmento estwer sendo apurado pela
Aud:torla {nterna das Empresas esta ouvird, no maxn'no duas testemunhas

conhecedoras dos fatos, mdlcadas pelo empregado no momento de sua declaracao -

: _ao Audltor ou em sua defesa escnta

- CLAUSULA v'IGEsIMA SEXTA - DA AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE:

A licenca matermdade [egal de 120 (cento e vinte) dias, sera amphada em 60
'(sessenta) dias, mediante requenmento da mae bioldgica ou adotiva, ate 0 fmal do’
_"_pnmelro més apos o parto na forma do art1go 1° §1° da Lei n° 11.770- 2008 No
periodo de prorrogac;ao da licenca- matermdade a empregada nao podera exercer

- qualquer atmdade remunerada ea. cnam;a néo podera ser mantida em creche ou \
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CLAUSULA VIGES!MA SETIMA - DA’ MANUTENCAO DA RENDA DE EMPREGADO

| READAPTADO

-

Ao empregado readaptado em outra at1v1dade compatwel com suas conchgoes

fisicas e psicoldgicas, por motwo de doenga ocupacwnal acudente do traba{ho ou

; auxilio doenc;a conforme d1sc1plmado na NAC- 040101, serd garantido pelas

Empresas a manutengao no periodo de 12 (doze) meses, das medlas dos ultlmos 12 .
{doze) meses antenores ao afastamento referente as segumtes parcelas ad1c10nal
de penculosrdade sobreawso hcras extraordmarias de escala, ad:czonal noturno

SImples .adicional de penosujade ou ad1c1onal de eletricista de lmha vwa e de rede

‘subterranea ;

b -

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MOB!LIDADE DE PESSOAL E CONCURSO.‘ B

INTERNO:

As empresas manterao os programas de remanejamento de pessoal e do processo

seletwo interno, conforme norma espemﬁca para preench1mento de vagas de

' pessoal

- CLAUSULA VIGES!MA NONA ACEITACAO DE ATESTADO MEDICO DE FAMILIARES

PARA FINS DE ABONO DE FALTA AO TRABALHO MEDIANTE REPOSICAO
As empresas concederao fa{ta abonada de até 5 (cinco) dlas ao ano, para
acompanhamernito de familiar em pnmelro grau registrado no cadastm de

empregados da Copel, para assxstenaa médica, mediante- a apresentat;ao de

atestado médico, especmcando 0 nome do atendido A reposicio da falta abonada .

" ocorrera em ate 3 (tres) meses, desconmderando -se o/Més da ocorréncia, confo

deterrmna a norma 040.110- Frequéncia de Pess

16
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CLAUSULA TRIGESIMA --MANUTENCI\0 DO QUADRIO' FUNCIONAL:

No caso de alterac;ao do controle ac1onarro maJontano por qualquer motlvo as
Empresas do grupo COPEL ﬁcarao Impedldas de realizar dlspensas sem Justa causa
' 'de empregado pelo prazo de 5 (cmco} anos, a contar da alteracao do controle .
acronano 0 descumpnmento 1mphcara no pagamento ‘de mdemzac;ao -

| correspondente ad (quatro) remunera(;oes do empregado por ano trabalhado
Paragrafo Umco - Indemzag:ao

cma pactuado que a remuneracao para esta fmalzdade sera composta pela soma;f |
das segumtes parcelas ‘salario nommal (codlgo 1000} + adicional por tempo de
servico (codlgo 1001) *+- AC- DRT- 192/3/84 (codigo 1002) + aulas suplementares_ﬂ
A,(codlgo 1003) + horas suplementares (codlgo 1004) + ACT- dupla funcao 2007 |
fcodigo 1006) + adicional de pemculomdade (codlgo 1101) + adicional de
_msalubndade (codlgo 1102) + adicional das fun(;oes Eletncrsta Manutencao Linha
Viva e Rede Subterranea (codigo 11 05), conforme a srtuagaor juridica de cargo e _

funt;ao de cada empregado ‘ - o -

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA MANUTENC;AO DO PATROCINIO DA COPEL A
FUNDA(;AO COPEL SRR | |

No caso de alteragao do controle ac10nano majorltarlo por qualquer motlvo as
Empresas do grupo COPEL manterao 0 patrocmlo a Funda;ao Copel nos. mesmos
patamares atualmente prancados assegurando a contmmdade dos pla_nos

assistencial e prewdencra-np,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSOS DAS EMPRESAS:
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Plano Prevrdenaano a COPEL estudara em conjunto com a Fundacao COPEL

alternatlvas de falxas escalonadas de contnbuu;ao dos empregados e da -

patrocmadora no Plano Prewdenmano

Sobreavrso ‘a COPEL estudara altematwas de escalas e pagamento referente a0

- sobreawso

‘Atestado medlco de dependentes para justificativa de falta ao trabalho a COPEL
'estudara alternativas de procedimentos e critenos para o acompanhamento de‘

o dependentes pelo empregado sem reposu;ao da falta.

. CLAUSULAETRIG'ESIMA TERCEIRA - REUNIGES QUADRIMESTRAIS:_

_As Empresas eo Smdlcato convencmnam a reahzac;ao de reumoes nos rneses cle '

| mar(;o e Julho/ 2011, mediante agenda previamente defmlda
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA . VIGﬁNciA:

0 presente acordo v1gorara de 01 de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011

"~ As partes declaram estar de pleno acerdo com as clausulas ora pactuadas e ‘

assmam 0 presente mstrumento em 08 (mto) vias.

_Curitiba, de outubro de 2010

 Pela Companhia Paranaense de Ene_rgia_'- COPEL - CNPJ

Luiz Antghio Rosgafa
CPF n® 186.865.839-20

Diretor de G stao Corporatwa ‘
_ 4

CPF n° 147.660.439-87

Diretor Presidente

76.483.817/0001-20
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' Vladem'ir Santo Daleffe - _ | _
- CPF n° 456.748. 09 25 . . CPFn°186.865.839-20

- Diretor, Presrdente R '. - - Diretor de Gestéo Corporativa

B3

3

,. Pela COPEL GERA(;AO E TRANSMISSKO S/A - CNPJ N° 04. 370 282/0001 70
' Pela COPEL TELECOMUNICACOES S/A - CNPJ N° 04, 368.8 .. /0001-66

CPFN®000.912.439:04 CPF n° 186.865.839-20

Diretor Pkéside’nte o o Diretor de Gestéo Corporativa S
Pelo SINAEP . -~ Pelo SINAP
 CNPJ77. 974, 434/0001 17 CNPJ N°81 172.900/0001-18.

 [Aloisio Merlin - . Rosem 1Ka![uf Sahneck -
CPF h° 002.882.339-72 n° 402.595.879-15

D1retor Pres1dente




r 4

Companhia Paranaense de Energ i_'a‘

_ Pelo SINCOTIBA o " Pelo SINDECON |
"~ CNPJN® 76.686. 963/0001 52 © CNPJN° 77.086.684/000

. V : \ ] B
. — Al
- Narciso Doro Junior

CPF n° 046.065.458-60 LPFn°027.215.039-87

Diretor'Presidente - Diretor Relacbes Socio-Economica e
o ‘Sindicais

Pelo SINSEPAR ' . o ‘Pelo SINDIB , |

CNPJ N° 80.328.370/0001-91 | CNPJ Ne 81.5-01._363-/000,1—02 :

Neurahce esar Maina | ‘ Elayne Margareth Schlogel

CPF n® 209.978.509-06 ' o CPF n® 186.062.539-87

Di_retor_Presidénte : , _- _ Diretor Vice-Presidente

Pelo SINDASP
' CNPJ N° 77.948.727/0001-20

-Lucinﬁeri Sampaio Bezerra
 CPF ri° 787.865.339-91

Diretor Presidente ™




