EXTRATO INSTRUMENTO COLETIVO

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO17848/2008

- REPRESENTANTE(S) DOS TRABALHADORES
 CNPJ: 77.974.434/0001-17
- Razdo Social: SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA

Enderego para CONEAtO

CEP: 80.010-050 Logradouro: Rua Emiliano Perneta - até 370/371
-1 Bairro: Centro Naomero: 297 Complemento: 12 andar sala 122
UF/Municipio: PR/Curitiba Telefone: 0XX(41) - 32221716 Ramal: Ndo informado

: Municipio: Curitiba UF;: PR Data: 16/09/2008

.- Representante(s) Legai(is) -
CPF: 002.882.339-72 Nome: ALOISIO MERLIN Funcdo: Presidente

.. EMPREGADOR(ES) -
CNPJ: 00.535.681/0001-92
- Razdo Social: COMPANHIA PARANAENSE DE GAS COMPAGAS

.| CEP: 80.250-080 Logradouro: Rua Pasteur
: Bairro: Batel Namero: 463 Complemento: 7° andar
. UF/Municipio: Telefone: 0XX(41) - 33124517 Ramal: Nao informadeo

CPF: 003.845.509-91 Nome: LUIZ CARLOS MEINERT Fungao: Presidente

L epE ) . CLAUDIO JOSE DE L
; | CPF: 577.030.276-34 Nome: ALMEIDA CAMARGOS Func¢ao: Diretor

ABRANGENCIA TERRITORIAL oo e e e
Abrangéncia Territorial: Estadual

UF- Municipio

PR

Tipo: Acordo 5
: Vigéncia do IC: 01/04/2008 a 31/03/2009 ‘
. Data-Base: 1° de Abril f
- Categorias abrangidas: dos Administradores

- Situa¢do do IC: Registrado



Data Protocolo: 07/10/2008
Nimero do Processo: 46212.014978/2008-20
Numero do Registro: PRO00217/2008

Nio foram encontrados termos aditivos para o instrumento coletivo.

.. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - -

; Descricao da Clausula '
. As partes fixam a vigéncia do presente Acardo Coletivo de Trabalho no perioda de 01 de abril de
: . 2008 a 31 de marco de 2009 e a data-base da categoria em 01 de abril.

~ CLAUSULA SEGUNDA = ABRANGENCTA oo e e

Descricao da Clausula

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da({s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) dos Administradores, com abrangéncia territorial em PR.

. CLAUSULA TERCEIRA - iNDICE DE REAJUSTE SALARIAL et e

Nome do Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

Nome do SubGrupo: Reajustes/Corregdes Salariais

Descricao da Clausula

Os EMPREGADOQOS terao seus salarios reajustados em 6% (seis por cento), sobre o
. salario referente ao més de margo de 2008, decorrente do reajuste total da tabela
i salarial.

- salarios reajustados em conformidade com a clausula terceira.

.. CLAUSULA QUARTA - DECIMO-TERCEIRO SALARIO - -

Nome do Grupo: Gratificactes, Adicionais, Auxilios e Outros

Nome do SubGrupo: 130 Salario

Descricdo da Clausula

O décimo terceiro saldrio dos EMPREGADOS da COMPAGAS sera pago
anualmente em duas parcelas, sendo a primeira até o quinto dia util do més de
fevereiro, no valor correspondente a 50% (cingienta por cento) do déecimo terceiro
salario e a segunda parcela, correspondente ao restante do 13° serd paga até o
quinto dia Gtil do més de dezembro do ano respectivo.

Paragrafo dnico — Os empregados admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2008
receberdo a 12 parcela até ¢ dia . 30/11/2008, nos termos da legislacdo vigente.

- CLAUSULA QUINTA - VALES ALIMENTACAO/REFEIGAQ oo oo

Paragrafo tunico - Os empregados admitidos apos 1° de abril de 2008 terdo seus




' . Nome do Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

' . Nome do SubGrupo: Auxilio Alimentagdo

. . Descricdo da Clausula

A empresa, a partir de abril de 2008, concedera Vales Alimentagao/Refeigdo no valor
diario de R$ 20,00 (vinte reais), limitado ao fornecimento de 22 vales por més, sendo
. que a referida verba tera natureza meramente indenizatéria, ndo integrando a
. remuneragao dos empregados para quaisquer fins. o

‘-----CIJ'\USULA SEXTA = AUXILTO-CRECHE oo e e e e e

‘ Nome do Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Nome do SubGrupo: Auxilic Creche
Descrigéio da Clausula P
Os(as) empregados(as) terdo direito a percepcao de auxilio-creche para criangas
devidamente registradas como seus dependentes, assim considerados seus filhos, '
~ enteados, menores sob guarda legal, matriculadas em pré-escolas ou que |
: permanecam sob cuidados de baba nos seguintes valores: .

‘ § 1° Criangas até 6 (seis) meses completos: R$ 250,14 (duzentos e cinqlenta reais e
| quatorze centavos). ’

~ §2° Criangas de 7 (sete) a 72 (setenta e dois) meses completos: R$ 183,22 (cento e
 oitenta e trés reais e vinte e dois centavos). n

: . CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAOQO DE DIAS-PONTE oo

: ‘ Nome do Grupao: Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
:_ ! Nome do SubGrupo: Compensacdo de Jornada
' Descricdo da Clausula

Os dias situados entre feriado e final de semana em que nao haja expediente normal
. conforme calendaric aprovado pela empresa, serao compensados com acréscimo de .
| jornada diaria normal, conforme estabelecido a seguir:

: § 1° No periodo compreendido entre 01/04/08 a 27/10/08 a jornada diaria sofrera umr
acréscimo de 15 {quinze) minutos por motivo de compensacido dos seguintes dias
préximos a feriados

Més Dia N° de horas
MAIO/08 02 8

MAIC/08 23 8

DEZEMBRO/08 26 8

JANEIRO/09 02 8

FEVEREIRO/09 25 4 (periodo verpertino)

. TOTAL DE HORAS A COMPENSAR: 36

: N° de dias de compensac¢ao que serdo acrescidos de 15 minutos: 144




©"'§ 2° Estardio abrangidos por este acordo, todos os empregados que trabalham na | -
empresa, a excecdo daqueles que prestam servicos gque nao podem sofrer
interrup¢ao por sua natureza.

§ 3° Declaram as partes estarem cientes de que nada sera devido a titulo de
pagamento extraordinario pelas horas realizadas para fins de compensacéao de dias
ponte. :

§ 4° O funcionario que tiver faltas n&o justificadas, ou que por qualquer outro motivo
deixar de cumprir o presente Acordo, tera reducao do seu salario, ha mesma .
propor¢cao das horas nao compensadas. .

§ 5° Os funcionarios que forem admitidos apos a celebragio do presente Acordo, a 1
este poderao aderir, mediante declaracao individual, perante a empresa. -

§ 6° Se ocorrer rescisdo contratual de empregado abrangido pelo presente acordo, a

empresa efetuara pagamento de horas compensadas a depender da ocorréncia ou |
néo de horas trabalhadas para tal fim, em decorréncia do presente acordo.

.. CLAUSULA OITAVA - DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS - oo o

Nome do Grupo: Férias e Licengas

Nome do SubGrupo: Duragdo e Concessdo de Férias

Descricdo da Clausula

O periodo de gozo das férias sera contado como 22 (vinte e dois) dias uteis,
respeitados os prazos determinados no art. 130 da CLT.

§ 1° Para os empregados que optarem pelo abono pecuniario de 10 dias, o periodo
de gozo sera de 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° Entendem-se como dias titeis os dias em que a empresa tem expediente normal.

§ 3° Para os empregados com idade igual ou superior a 50 anos, caso seja por eles
solicitado, sera permitido 0 gozo das férias constantes do "caput”, em dois periodos.

- CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DE FERIAS

Nome do Grupo: Férias e Licengas
Nome do SubGrupo: Remuneragdo de Férias
Descricdo da Clausula

Além do acréscimo de 1/3 sobre férias, previsto constitucionalmente, a empresa pagard um abono
de mais 1/3 do salario do empregado.



- CLAUSULA DECIMA - LICENCAS JUSTIFICADAS

Nome do Grupo: Férias e Licengas

Nome do SubGrupo: Outras disposigdes sobre férias e licengas
Descricdo da Clausula

§ 1° LICENCA GALA

A empresa concederd 5 (cinco) dias uteis consecutivos de licenga remunerada ao
empregado gue contrair matriménio.

§ 2° LICENGCA NOJO

A empresa concedera licencga de 5 (cinco) dias uteis consecutivos de licenca remunerada ao
empregado quando do falecimento dos parentes enumerados no artigo 473, inc. I, da C.L.T.

.. ANEXOS -
- Este instrumento coletivo nao possui ancxos.

HISTORICO DE TRAMITACOES .

‘ Data Hora Executor Perfil De Para
|22/09/2008|17:01:40 **SOLICITANTE** Solicitante | Em Elaboracgo Aguardando
Protocolo
co. VERA LUCIA FERREIRA DE Gestor Aguardando Aguardando
; 09/10/2008]16:58:16 SOUZA Local Protocolo Andlise
i a e, VERA LUCIA FERREIRA DE Gestor Aguardando .
10/10/2008]13:16:30 SOUZA Local Andlise Registrado



