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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si,
na forma abaixo, de um lado a COPEL GERAGAOQ S/A — CNPJ
04.370.282/0001-70, COPEL TRANSMISSAO S/A — CNpJ
04.368.943/0001-22, COPEL DISTRIBUICAQ S/IA — CNPJ
04.368.898/0001-06, COPEL TELECOMUNICACOES S/A -
CNPJ 04.368 755/0001-66 E COPEL PARTICIPACOES S/A -
CNPJ 04.369.¢° .f0001-60, com a interveniéncia e anuéncia da
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL - CNPJ
76.483.817/0001-20. e de outro o Sindicato dos
Administradores no Estado do Parana - SINAEP — CNBJ
77.974.434/0001-17, doravante denominado Sindicato, aste
em nome dos empregados das primeiras compresndidos na
categoria profissional que representa e na respectiva base
territorial, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabaiho,
de conformidade com as seguintes cliusulas

CLAUSULA PRIMEIRA — AJUSTE SALARIAL
A partir de outubre/2007 os salarios nominais vigentes em 30.09.2007 {codigo 1000),
serac acrescidos em 5,50 % {cinco virgula cinglienta por cento).

CLAUSULA SEGUNDA — ABONO SALARIAL

Serd pago a titulo de compensagdo indenizatoria, sem natureza salarial, o valor
equivalente a 1 (uma) remuneragdo base individuai do empregado, (salarioc nominal
cedigo 1000 + adicional por tempo de servigo codigo 1001 + ACDRT codigo 1002 +
aulas suplementares cédigo 1003 + horas suplementares codigo 1004 + diferenca
salario rminimo engenheirc cédigo 1005 + adicional das fungdes Eletricista
Manutenggo Linha Viva e Rede Subterranea codigo 1105), de setembro de 2007,
acrescido do valor fixo para toedos os empregados de R$ 420,00 {guatrocentos e vinte
reais). :

Paragrafo Primeiro:

Os empregados admitidos ¢ os que tiverem permanecido em licenga sem
rernuneracdo entre 01.10.2006 e 30.09.2007, fardo jus ao valor proporcional ao
periodo gue tiverem trabalhado nas Empresas, inclusive quantc ao valor fixo
constante desta Clausula.

Parigrafo Segundo:
O pagamento sera efstuado em até trés dias Uteis contados da data da assinatura do

acordo aos f/ategrantes do quadro de empregados das Empresas em 30 de setembro
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CLAUSULA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS

As Empresas pagardo, por ocasido das férias, a cada um dos seus empregados, 1/3
{um tergo) da remuneragdo total do empregado a titulo de Terco Constitucional,
conforme disposto no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e 1/3 fum
tergo) & titulo de Abono de Férias, sendo que a somatéria das 2 {duas) rubricas tera
como piso RS 1.370,00 (um mil trezentos e setenta reais) fixos.

CLAUSULA QUARTA —~ ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica assegurada aos empregados, por ocasiéo das férias regulamentares, a
concessao de adiantamento de férias correspondente a 80% da remuneracdo, que
sera por eles restituldo em até 10 (dez} parcelas mensais e consecutivas, sem
qualquer acréscimo, vencendo a primeira 60 {sessenta) dias apds o recebimento do
respectivo adiantamento, salvo manifestagdo prévia e expressa do empregado quanto
a0 nao recebimento do adiantamento.

Paragrafo Primeiro:

Observadas as altemativas acima, o numero de parcelas para ¢ desconto do
adiantamento de férias devera ser informado pelo empregade 30 dias antes da
quitagAa de suas ferias.

Paragrafo Segundo:

Fica entendida como remuneragao, para efeito desta clausula, a soma das seguintes
parcelas: salario nominal cddigo 1000 + adicional por tempo de servigo cédigo 1001 +
AC/DRT 192/3/84 codigo 1002 + aulas suplementares codigo 1003 + horas
suplementares codigo 1004 + diferenca salaric minime engenheiro codigo 1005 +
adicional de periculosidade codige 1101 + adicional de insalubridade codige 1102 +
adicional das fungdes Eletricista Manutengao Linha Viva e Rede Subterrinea codigo
1105 + ACT DUPLA FUNGAO 2007 cadigo 1006 .

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias efetuadas pelos empregados, respeitadas as disposigdes
contidas nas normas internas das Empresas, serdo remuneradas com acréscimo
legal sobre o valor da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em domingos,
feriados e folgas para aqueles que cumprem expediente em regime de revezamento,
que serac remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento.

CLAUSULA SEXTA ~ ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO

As Empresas antecipario aos seus empregados, no més de janeiro, a primeira(
parcela da Gratificagio de Natal referente a 2003 {13° salaric;, currespondente & 504
(cinglentz por ?entt::}_ da respectiva remuneragdo, salvo manifestacdo em contrario do
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Paragrafo Unico

Fica entendida como remuneragio, para efeito desta clédusula, a soma das seguintes
parcelas: satano nominai cédigo 1000 + adicional por tempe de servico codigo 1001 +
AC/DRT 192/3/84 cédigo 1002 + aulas suplementares cédign 1003 + horas
suplementares cédigo 1004 + diferenga salaric minimo engenheiro codigo 1005 +
adicional das fungdes Eletricista Manutengéo Linha Viva e Reds Subterranea codigo
1105 e ACT DUPLA FUNGCAQC 2007 cédige 1006.

CLAUSULA SETIMA — VALOR LiQUIDO MENSAL
As Empresas assegurardo aos er -egades um valor liguide mensal de, no minimo,
30% {trinta por cento) da remuneras,.3 total bruta do més,

Paragrafo Primeiro

Excetuam-se os valores relativos 4 pensdo alimenticia e descontos autorizados pelo
empregado diretamente as Empresas tais como: fatura de energia elétrica,
contribuigdo  previdenciaria extraordindria a Fundagio Copel e empréstimo
consignado , bem como na rescisdo contratual,

. Paragrafo Segundo

Nos casos de empregados na ativa, aposentados pelo INSS, quando afastados por
auxitn doenca e acidents do trabalho, terdo os 30% calculados sobre a difarenga
enire a remuneragdo base da Copel e 0 beneficio da aposentadoria pago pelo INSS.

CLAUSULA OITAVA — CARTAO ALIMENTAGAO / REFEIGAO

As Empresas fornecerdo, individualmente aos empregados, crédito nos cartfes
alimentagdo e/ou refeicdo a critério do empregado, de acordo com a cpgac do
empregado, sem natureza salariai, nos termos dao Programa de Alimentagio do
Trabalhador — PAT, no valor mensal de R$ 448,25 (quatrocentos e quarenta e seis
reais e vinte e cinco centaves) a partir de outubro de 2007,

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAD

As Empresas pagardo aos seus empregados matriculados em curso técnico de nivel
medio, curso superior ou curso de pos-graduagdo em instituicdes particulares de
ensino, um auxilio educagio, sem natureza salarial, correspondente a 60% (sessenta
por cento} do valor da respectiva mensalidade, com teto no valor de R$ 376,95
(trezentos e setenta e seis reais e noventa e cinco centavos), de acordo com as
condigdes estabelecidas em norma interna especifica de Auxilio Educacgio.

Parigrafo Uniso
 empregado que perder o direito ac beneficio do auxilio educacdo, por algum motivo
disciplinado na Norma, devolvera os vaiores reembolsados pela Copel, em nimero de
parcelas iguais aos recebidos, iniciande ©s descontos 6 meses apds o dltimo
reembolso pago pela Empresa._,\:"- :
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CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As Empresas pagardc as suas empragadas, bem como s0s seus empregados
detentores da guarda: de fithos, a titulo de auxilio creche, sem natureza salarial, o
valor mensal de R$ 269,33 (duzentos ¢ sessenta e nove reais e trinta e trés
centavos), por filho na idade entre 01 {zero) a 6 (seis} meses & R$ 182,70 (cento e
oitenta & dois reais e setenta centavos) por filho na idade entre 7 (sets) a 72 (setenta
e dois) meses, :

CLAUSULA DECIMA PRIME!RA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
As Empresas pagardo aos empregados que tenham dependentes portadoras de
necessidades especiais, a titulo de auxilio, sem natureza salarial, o valor mensal de
R$ 326,55 (trezentos e vinte e seis reais e cinqlenta e cinco centavos) por
dependents, conforme reqgulamento proprio.

Paragrafo Unico:-

As Empresas concederdo, sem natureza salarial, aos empregados portadores de
necessidades especiais, reemboiso de 50% {cinglienta per cento) do valor gasto na
aquisigdo de préteses e drieses, limitado ao valor anual de 12 vezes o valor pago acs
dependentes portadores de necessidades especiais, totalizando atualmente R$
3.918,60 (rés mil, novecentos e dezoito reais e sessenta centaves), conforma
regulamento proprio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

As Empresas pagardo exclusivamente aos empregados que estiverem exercendo
atividades insalubres, de acordo com o respectivo grau de risco incidente, Adicional
de Insalubridade, calculado sobre o codigo salariat 3015, da Tabela Unica de Salario
- TUS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas pagardo, exclusivamente aos empregados que atuam em regime de
escala de turno ininterrupto de revezamento, a tituio de Adicional de Penosidade, o
valor equivalente a 5% do codigo salarial S015, da Tabela Unica de Salario - TUS.

Paragrafo Unico: -
.Caso a matéria venha z ser regulamentada em Lei, conforme disposto no incisn XXM,
do artigo 7% da Constitui;&o Federal, as Empresas se comprometem a rever g
procedimento acordadq_-,i}x :
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As Empresas continuardo pagando acs empregados, adicional noturno, para as horas
trabathadas entre as 22h00 de um dia 4s 05h0C do dia seguinte, no percentual de
37,14 f(trinta e sete virgula guatorze) sobre o valor da hora normal, considerando a
hora de sessenta minutos, aqui pactuada pelas partes.

Fara compensar o acréscimo da hora noturna de 52,30 minutos para 60 minutos, o
percentuai do pagamento passa de 20% (vinte por cento) para 37,14% (trinta e sets
virgula quatorze por cento), baseado na seguinte formula:

Hora Normai = 100

Adicional Noturmo = 20% !
Hora Normal + Adicional Nowrne = 120
Se 52,5 min. valem 120,

60,0min. valem X

X={B0x120): 52,5-100

X=137,14 - 100

X=3714%

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA

Fica acordado que o descumprimento de qualguer clausula deste scordo ~ por nerne
das Empresas ou dos Sindicatos — implicard em multa de R$ 100,00 {cem reais) por
empregado por clausula descumprida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FUNDO ASSISTENCIAL SINDICAL

& Empresas repassar@ic aos Sindicatos, em favor das categorias, conforme a
respectiva representacgéc e base territorial, o valor correspondente a um trinta avos
(1/30} do salario nominal codige 1600 + aulas suplementares codigo 1003 + horas
suplementares cadigo 1004 + diferenca salario minimo engenheiro codigo 1005 |, do
més de Setembro/2007, a titulo de Fundo Assistencial Sindical. Esta importancia tem
come finalidade beneficiar a categoria profissional representada neste instrumento
pelos servigos assistenciais sindicais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TAXA DE REVERSAO SALARIAL
As Empresas se comprometem a descontar dos empregados e repassar aos
respectivos Sindicatos, o valor definido em assembléia da categoria, referente a taxa
de reversdo salarial, contribuicdo assistencial ou contribuigdo confederativa, conforme
a respectiva representaciio e base territorial, asségurado aos empregadss o dirgito da
se opor ac desconto, perante ao sindfcatu._{%‘.__
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Paragrafo Unico:

Os 3Sindicatos assumem fotal responsabilidade por eventuais questionamentos de
empregados, independentemente de sua filiagdo & entidade, isentando as Empresas
em razao do desconta efetuado em favor dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QITAVA ~ CREDITO DE SALARIOS

Os creditos de salarios serdo efetuados somente nas contas correntes dos
empregados nos seguintes bancos: Banco do Brasil, Banco Hal e Caixa Econémica
Federal. A opgac pela escolha de uma dessas instituigdes bancéarias fica a critério
dos empregados, a ser implemantada no més subseqiente ao da solicitagdo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS:
acordado entre as partes que o crédito do pagamento de saldrios mensais pelas
.resas sera antecipado, sempre até o dia 25 de cada més. As parcelas salariais
adicionais, tais como: adicional de periculosidade intermitente, horas extraordinarias,
adicionais noturnos, dupta fungao, sobreaviso e outras que dependam da apuracio
da freqiiéncia, serdo processadas para pagamentc ne més subseqgiliente ao da
realizagdo, tende comn base de célculo o salario do més de pagamento. Com relagao
a0s descontos de auséncias, atrasos e outros decorrentes da fregiiéncia, serdo
processados e descontados no més subseqiiente, tendo como base de célculo o
salario do més da ocorréncia.

CLAUSULA VIGESIMA — JORNADA SEMANAL LEGAL:

Fica acordadoc que a jornada legal de trabalho praticada nas Empresas é de 44
(guarenta & quatro) horas semanais (CF, art. 7°, XIl), sendc pelas mesmas,
dispensadas as quatro horas do sabado, considerado dia 0Otil n3o trabaihado,
inclusive para efeito de repouso semanal remunerado, na forma da lei. Para efeito de
calculo de horas extras, horas dobradas, horas extraordinarias de escala, adicionais
noturnos, sobreaviso, bem como para o caso de atraso, serd adotado o divisor 220,
excetuando-se a jornada legal da 6 (seis) horas, que possui divisor proprio 180.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS ESPECIFICOS NO SALARIO
DC EMPREGADS:

Por forga do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI| do
artigo j_"l" da Constituigdo Federal vigente, artiga 462 da CLT e Sumula 342 do TST, as
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Empresas ficam autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relativos aos valores a saber: 1) seguro de vida em grupo ao qual aderiu
& empregado; 2) mensalidades referentes a associagdo de empregados a clubes; 3)
mensaiidade inerente & Associacdo dos Profissionais da Copel - APC; 4) contribuigio
ao plano de saide "PROSAUDE" da Fundagao Copel; 5) despesas decomrentes de
consultas medicas, de exames laboratoriais, de tratarmentos cdontologicos, de
aquisicic de medicamentos, de tratamento fisioterapico e outros procedimentos
vinculados ao Plano de Salide "PROSAUDE", referente a co-participacdo dos
empregados, ndc coberta pelo referido planc; 6) despesas decorrentes de consultas
medicas, de exames iaboratoriais e taxa de administragac do Plano de Assisténcia
Medica a Agregados - PAMA, orido pela Fundagcdo Copel; 7) contribuicdes
previdenciaria (aposentadoria) e : afano peciiio {seguro) da Fundagac Copsl; 8)
fotocopias particulares; 9} adiantamento de vale-transporte; 10) telefonemas
particulares; 11) faturas de energia elétrica; 12) multisseguros da Associagdo Copel;
13) empréstimos consignaveis, firmados no ambito de convénio com o Banco do
Brasit {convénio com anuéncia dos sindicatos); 14) previdéncia privada para
dependentes por meio do Banco do Brasil {convanio com anuéncia dos sindicatos).
Para essas despesas, o desconto em folha independe de outra autorizacao
especifica junto as Empresas, sendo suficiente o decuments firmado pelo empregado
com as entidades credoras referidas nesta cldusula. Com relagdo aos descontos
“fotocopias  particulares”, “adiantamentc  de vale-transperte”  “telefonemas
particulares” e "faturas de gnergia eletrica”, sard suficiente 2 solicitacdo do
empregado via sistema IPE, ou o procedimentc das Empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS DIVERSOS EM FAVOR
DOS SINDICATOS:

Fica acordade que as Empresas descontardo na folha de pagamentc de seus
empregados, sob a rubrica DIVERSOS (nome do sindicato), os valores que serdo
informados mensalmente pelos Sindicatos, relativos a prémios de seguros, convenios
comerciais, & outros, cujos comprovantes e autorizagdes para desconto ficardo sob a
guarda e responsabilidade dos Sindicatos, ressalvado o disposto na clausula sétima.

Paragrafo Primeiro:
A fim de cumprir 0 gque estabeloce a presente clausula, os Sindicatos se
comprometem a entregar conforme cronograma das Empresas, em meio magnético
(disquete), de acordo com os padrdes técnicos adotados pelas Empresas, as
informacgfes necessarias para a efetivacdo dos descontos, por rubricas. O disquete
devera vir acompanhado de relagdo escrita que demonstre as informagdes inseridas
no mesmo, cuja relacdo deverd estar assinada em todas ai,rﬁ]as folhas por um
representante legal dos Sindicatos, devidamente wentficado. 7
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Paragrafo Segundo:

Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelas informagGes prestadas e, na
hipotese das Empresas serem acionadas judicial ou extrajudiciaimente em raz3o de
desconto caonsiderade indevido, peio empregado ou pela Justica do Trabatho, os
Sindicatos se obrigam a prestar as informagées necessarias e fornecer documentos
habeis para subsidiar a defesa das Empresas. independente de notificacdo ou
intimagao judicial, bem como, concordam e autorizam desde ja, seja pelas Emprasas
efetuada compensaglo das imponancias eventualmente devolvidas em eXeCucao
judicial a0 empregado reciamante. A compensagdo far-se-a nos valores que as
Empresas repassam aos Sindicatos.

Parigrafo Terceiro:

Fica acordado gque as Empresas acatardo pedido de suspensdo de desconto de
mensalidade em folba de pagamento feito pelo empregado gue demonstrar ter
protocolade pedido de desfiliagdo junto acs Sindicatos. A implementagdo ocorrerd no
més subsequente ao do pedido.

Paragrafo Quarto:

Fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualguer débito ja
processado, a excecBo dos casos previstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado
diretamente junto aos Sindicatos, atvando as Empresas somente como agente de
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA NOJO

As Empresas concederao aos empregados 03 dias Uteis e consecutivos de ficenga
quando de falecimento do ¢dnjuge, ascendente, descendente, irmo ou pessoa que,
dectarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econémica. As Empresas equiparam sogros como ascendentes. No
caso de deslocamento para fora do Estado do Parana, a licenca sera de 4 dias tteis
& consecutivos,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MANDATO DA CIPA POR 2 ANOS

Fica acordado que o mandato dos membros eleitos das Comissdes Internas de
Prevengéo de Acidentes - CIPAS, de que trata o § 3%, do artigo 164 da CLT, sera da
dois anos, sendo permitida a reeleigdo por igual periodo.

Paragrafo Unico:

A estabilidade proviséria permanece em um ano apds o término do mandato,
confarme arﬁg%ﬂﬂ inciso il, letra "a", dos Atos das Disposigdes Constitucionais
Transitérias. 7 - '
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS,

Visando atingir a efetiva finalidade das férias, que é propiciar ao empregado efetivo
descansa fisico & mental para a proxima jomada anuai, o efativo gozo de férias
deverd acorrer no més subseqilente ao pagamento da remuneracdo de que trata a
Consaclidagao das Leis do Trabalho - CLT.

.

¥
Paragrafo Primeiro: - Do abono pecuniario.

Optando o empregado pela conversdo de um terco das férias em abono pecuniaric,
conforme lhe facuta o artigo 143 da CLT, este deverd ser requerido até trinta dias
antes da quitagdo do periodo aquisitivo.

Paragrafo Segundo: - Do fracionamento das férias a pedido do empregado.

A pedida escrito do empregado que tenha direito a trinta dias de férias, estas serdo
fracionadas em dois perfodos corridos, dos quais um ndc podera ser inferior a dez
dias. Do periodo restante de direito sera deduzido, guando for o caso, 1/3 das férias
relativo ao abono pecunidrio. Os periodos de férias serac computados em dias
corrdos e terdo inicio em dia Gtii de trabalho do empregado. O primeiro periodo de

) devera ocorrer no més subseqlente a0 pagamento da remuneracio de férias e
- s2gundo, até o Ultimoe més do periodo concessivo.

Paragrafo Terceiro — Direito inferior a 30 dias.

Para o empregarlo com direite inferior a trinta dias de ferias, definido na forma do
artigo 130 da CLT, somente sera admitido o fracionamento em dois pericdos caso
nao opte pela converséo de 1/3 em abono pecunidrio, respeitada a regra de periodo
minimo de gozo.

Paragrafo Quarto — Empregados maior de 50 anos.

O empregado com idade acima de cinglienta anos, por imperativo legal, deverd gozar
as férias em apenas um periodo. Somente na hipétese de nao optar pela conversao
de 1/3 do direitc em abono pecuniario pedera fracionar em dois pericdos se for de
seu interesse, respeitadas as regras apliciveis a todog” os empregados. Nesi=z

Y
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMPENSACAQ DO EXPEDIENTE MEDIANTE
FOLGA.

Fica acordade que as Empresas poderdo instituir, por meio de decumento internc
proprio, compensagéo de dias Uteis entre final de semana e feriado ou, ainda. em
datas especiais, com acréscimo de jornada em outros dias, definido no decumento
interno. Os acréscimos de jornada ndo serdo computados. em qualguear hipotese,
como hora extracrdingria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSAO DE EMPREGADOS COM JUSTA
CAUSA:

As Empresas se comprometem, nos casos de justa causa de que trata o artigo 482
da CLT, a somente demitir o empregado depois de apurados os fatos, por meio de
procedimento administrativo  sumaric disciplinado em suas normas intemas,
denominadas “Disciplina Funcionai - NAC 040301 e 1APs 040301-1 e 040301-2" e
depois de concedido ac empregado o direito de facultativamente oferecer defesa por
ascritc no prazo de dez dias, sobre os fatos apurados. Para tanto, recebera copia
integral dos documentos contendo os fatos mativadores da possivel demissio.

Na defesa, 0 empregado deverd apresentar as provas existentes em seu poder ou
indicar eventuais provas em poder de sua empregadora, ndc sendo admitida dilagao
probatéria. Quande o procedimento estiver sendo apurado pela Auditoria Interna, esta
ouvira até no maximo duas testemunhas conhecedoras dos fatos, indicadas pelo
empregade no momento de sua declaragdc ou em sua defesa escrita.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AJUIZAMENTO DE AGOES

Os Sindicatos, diretamente ou por intermédio de seus escritérios juridicos, se
comprometem a n&o ajuicar agdes trabalhistas contra as Empresas antes da
tentativa, por escrito, de solugao amigavel de cada guestio.

As Empresas se comprometem a responder, também por escrito, se ha interesse na
solugao amigavel, no prazo maximo de 15 {quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMPROMISSOS DAS EMPRESAS
As Empresas se comprometem a estudar, duranie a vigéncia desse Acordo Coletivo
de Traba'ho, os seguintes assuntos:

+ Plano Assistencial : as Empresas estudario em conjunto com a Fundacao
COPEL aiternativas de melhoria no Plano Assistencial {medico, odontoldgico,
reembolso de medicamentos entre outros).

+ Cargos de Taleatendimento : ss Empiesas estudardo os cargos de
teleatendimento - nos aspectos de carreira e remuneracao.

+ Auxilio Educagdo -~ g% Empresas estudario ‘melhorias no Programa do

Auxilio Educagao, -y -
e a
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CLAUSULA TRIGESIMA — REUNIOES QUADRIMESTRAIS
As Empresas e os Sindicatos convencionam a realizagdo de reunides nos meses de
margo e junho/2008; mediante agenda previamente definida.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA
O presente acordo vigorara de 01 de outubro de 2007 a 30 de setembro de 2008.

As partes declaram estar de pleno acordo com as clausulas ora pactuadas e assinam
o presente instrumento em 05 (cinco) vias, perante testemunhas que abaixo também
assinam.

Curitiba, 15 de outubrg de 2007
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