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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, na

forma abaixo, de um lado a COPEL GERACAO E TRANSMISSAO

- S/A - CNPJ n® 04.370.282/0001-70, COPEL DlSTRIBUI‘CAO S/A

- CNPJ n® 04.368.898/0001-06 e COPEL TELECOMUNICAGOES

. S/A - CNPJ n° 04.368.865/0001-66, com a interveniéncia e
’ - anuéncia da COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL -

© CNPJ 76.483.817/0001-20, e de outro o Sindicato dos
Administradores no Estado do Parana - SINAEP - CNPJ
77.97;1.43_4/0001-17 doravante denominado Sindicato, este

em nome dos empregados das primeiras compreendidos na - .

categoria profissional que representa e na. respectwa base
‘ : _ ot i :
territorial, telebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho,

de conformidade com as seguintes clausulas:

' CLAUSULA PRIMEIRA - AJUSTE SALARIAL: |
- A partir de outubro de 2009, o salario nominal de cada empregado, vigente em
30.09.2009 (codigo 1.000), sera acrescido em 4,97 % (Quatro virgula noventa e sete

por cento}.

PARAGRAFO UNICO: _
Sera concedido, ainda, em outubro de 2009, 01 (um) estagio salarial a todos os -
empregados. Com isso, todos os empregados serdo enquadrados no estagio

" imediatamente superior ao atual, da tabela salarial vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSA(}AO CELEBRAQAO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ABONO)
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' Sera pago a titulo de compensacae indenizatoéria, sem natureza salarial, 0. valor
-equivalénté a1 (uma) remuneracdo basica e individual do empregado, de
setembro‘zde 2009, acrescido do valor fixo de RS 800,00 (Oitocentos reais) aos

integrantes do quadro de empregados das-Empresas em 30 de setembro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: |
Fica pactuado que a remuneragao b.é'sica para esta finalidade sera composta pelas ‘
seguintes parcelas: salario nominal (cédigo 1000) + adi;:ional por tempo de servico
(codigo 1001) + AC-DRT-192/3/84 (céd_igo 1602) + horas suplementares (cédigo
1.004) + adicional das 'func;éés Elétr_icista Manutencao | L‘ir'\ha' Viva e Rede
Subterranea (cédigé' _11_05) +"ACT-D.upla Fun¢éo-2007 (codigo 1006), | conforme
situagdo juridica de cargo e funcao de cada empregado, exClLiidas desta b;{se de |

calculo quaisquer outras parcelas independentemente de sua natureza juridica.

: PARAGRAFO SEGUNDO | ,
~ Os empregados admitidos e os que twerem permanec1do em licenca sem
remuneragao entre. 01 10.2008 e 30.09.2009, farao jus ao valor pr0porc1onat ao

periodo que tlverem trabalhado nas Empresas, mctuswe quanto ao valor flxo '

T constante desta Clausula

PARAGRAFO TERCEIRO: ]

O.pagaménto sera efetuado em até trés dias Uteis contados da data da assinatura

do acordo.

CLAUS,ULA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS: . .

As Empresas pagarao por ocasido das férias, a cada um dos seus empregados 1/3
{um terco) -da -remunerat;ao total do empregado a titulo de Tergo Constitucional,
' conforme disposto no inciso XVII do artigo 7°, da Const1tu1q;ao Federal e 1/3 (um
” tert;o) a titulo de Abono de Fenas sendoc que a somatéria das 2 (duas) rubncas
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tera como piso RS 1.531,25 (um mil, quinhentos e trinta e um reais e vinte e cinco

centavos) fixos.
/ : .

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS: | |
| F-ica assegurada ao.-em‘p'regado,. por ocasiao das férias'reg'ulamentares? a concessdo
de adiantamento de férias cdrrespondente a 80% da remuneracdo, que sera
"rest1tu1do em até 10 (dez) parcelas mensais. e consecutwas, sem qualquer ‘.
acréscimo, vencendo a primelra 60 (sessenta) dlas apos o receblmento do
'respectwo ad1antamento salvo mamfestac;ao prewa e expressa do empregado

quanto ao nao recebimento do adlantamento

PARAGRAFO PRIMEIRO: ‘

Fica pactuado que a remuneracgao para esta fmahdade sera composta pela soma
‘das seguintes parcelas: salario nominal (codlgo 1000) + adicional por tempo de
se-rQigo (codigo 10071) + AC-DRT-192/3/84 (codigo 1002) + aulas suplementéres\
(codigo 10033;) + horas suplementares (codigo 1004) + ACT- -dupla fungéo 2007
~ (codigo’ 1006) + adicional de periculosidade {cddigo 1101) ;+.'-adic1'onal ‘d.e'
| insalubridade (cédigo 1102) + adicional da‘s fungdes_ Eletricista. Manutencao Lin_hé
' Vwa e Rede Subterranea {codigo 1105) , conforme a s1tua<;ao juridica de cargo e
funt;ao de cada empregado, exclu1das desta base de calculo quaisquer outras

- parcelas independentemente de sua natureza juridica.-

-

PARAGRAFO SEGUNDO:
‘ Observadas as alternativas acima, o numero de parcelas para o desconto do
adlantamento de férias devera ser 1nformado pelo empregado 30 d1as antes da

quitacao de suas férias..
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CLAUSULA QUINTA REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordmarlas realizadas pelos empregados ‘respeitadas as d15posu;oes:
cont1das\ nas normas internas das Empresas, serao remun_era_das com acréscimo
legal de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, exceto .aqu_elas
trabathadas em domingos, feriados, bem como folgas para aqueles que cumprem
expedieﬁte em regime de f'eve_zamento, que Seréo remuneradas com o'_acréscim,o

de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO: | |
As Empresas anteciparao eios seus empregados no més de janeiro proximo, a
primeira parcela” da Gratificacdo de -Natal referente a 2009 (13° salario),
correspondente a 50% (cingiienta por cento) da respectlva remuneragao salvo

manifestacao em contrario do empregado.

‘PARAGRAFO UNICO: | -

Fica pactuado que a remuneracio para esta finalidade sera composta pela soma-
das segumtes parcelas salario nominal (cod1go 1000) + adicional’ por tempo de
' _servu;o (cod1go 1001) + AC DRT-192/3/84 (codigo 1002) + horas suplementares
(codigo 1004) + . ACT- dupla fungao 2007 (codlgo 1006)+ adicional das funcoes
| Eletricista Manutent;ao Lmha Viva e Rede Subterranea (codigo” 1105), conforme
situacao ]undlca de cada empregado, excluidas desta base de calculo quaisquer

outras parcelas mdependentemente de sua natureza Jundlca

CLAUSULA SETIMA - VALOR LIQUIDO MENSAL: _
As Empresas assegurarao aos empregados um valor l1qu1do mensal no minimo, de

30% (trinta por cento) da remuneracao total bruta do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Excefuam-se os valores relativos a pensdo alimenticia e descontos aUtorizados pelo

- empregado . diretamente as. Empresas tais éigmo fatura de energ1a eletnca,
a
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contribyicdo previdencidria extraordinaria a "Fundacéo Copel e erhpréstimo

consignado, bem como na resciséo contratuat.

. PARAGRAFO SEGUNDO
Nos casos de empregados na atlya, aposentados pelo. INSS, quando afastados por
auxilio doenca e ac1dente do trabalho, terdo os 30% calculados sobre a d1ferenca ‘

entre a remuneracio bage da Copel e o beneficto da aposentadoria pago pelo INSS.

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ALIMENTACAG DO TRABALHADOR- PAT:

A3 E_mpresas do grupo COPEL, inscritas no Programa de -Alimentagac do
Trabathador - PAT, na forma da. Lei n® 6.321/76, Decreto n® 5/91 e Resolugdes do
Ministério do Trabalho e Emprego, Orientacao Jur-isp_rude'ncial n°133/SBDI-1 do TST
e demais normativas sobre o tema, fornecerao individualhente aos seus
empregados, -0 benefu:lo do aux1llo alimentacao, sem natureza salarial, no valor
- mensal de- RS 536,00 {(quinhentos e trinta e seis rea1s) O beneficio social ora
- concedido sera dispeonibilizado por meio de crédito nos cartdes.de ahmentagad

~ e/ou de refeigdo, acritério e de acordo com a opgao do empregado.

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGAO:

As Empresas pagarao aos seus empregados matriculados em curso tecmco de nivel
"med1o, curso supérior ou curso de pos graduacao em- 1nst1tu1r;oes particulares de
ensino, um auxilic educa¢do, sem natureza salarial, correspondente a 60%
(sessenta por cento) do valor da respechva mensalidade, com teto no valor de RS
421,98 (quatrocentos e vmte e um reais e noventa e oito centavos), ‘de acordo com

- as condu;oes estabelec1das em norma interna espec1flca de Auxilio Educac;ao

'PARAGRAFO UNICO:  + .- |
O empregado que perder o direito ao beneficio do auxilio educacéo, por algum
motivo disciplinado na Norma, devolvera os valores reembolsados pela Copel em

_ . . Super
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nimero de parcelas.iguaisr aos recebidos, iniciando os descontos 6 meses apos o
ultimo reembolso pago pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE: |

Em atencdo ao diéciplinado no artigo‘ 389, § 1°, as Empresas pagardo as suas
empregadas, bem como aos seus empregados. detentores da guarda de fithos, a
titulo de auxilio creche, sem natureza salarial, conforme SOmula n° 310 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, o valor mensal de RS 300,82 (trezer{tos reais e -
oitenta e dois centavos)',f- por filho na idade até 0.6 (seis) meses e ,RS 203,68
(duzentos e trés reais e sessenta e oito'centavos) pbr filho na 1’dadé entre 7 (sete)

a 72 (setenta e dois) meses.

- CLAUSULA DECIMA‘PRIMF_-IRA-- PESSOAS COM DEFICIENCIA:
As' Empfesas pagéréo aos empkegados que tenham pessoa- com deﬁciéncia' como
dependente, a titulo de beneficio soc1al sem natureza salanal o valor mensal de-‘
- RS 365,58 (trezentos e sessenta e cmco reais e cinquenta e mto centavos) por

dependente conforme regulamento proprio.

PARAGRAFO UNICO

As Empresas concederao aos empregados com deﬁc1enc1a sem natureza salartal
reembolso de 50% {(cinqlienta por cento) ‘do vakor gasto na aqu1s1¢;ao de préteses e
orteses, limitado ao valor anual de 12 vezes o valor pago as pessoas com
. deficiéncia, totalizando atualmente RS 4.386,90 (quatro mi.l, trezentos e oitenta e

seis reais e noventa centavos), conforme regutamento proprio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE: ,

As Empresas pagarao excluswamente aos empregados que estiverem exercendo
atividades msalubres, de acordo com o respectwo grau de risco incidente,
Adicional de Insalubridadé, calculado sobre o cf?digo salarial _S-015; da Tabela

 Unica de Salario - TUS. o - S
/AN | 6 %ﬁaﬂm Ry >
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE |
As Empresas pagarao excluswamente aos empregados que atuam em regime de '
escala de turno ininterrupto de revezamento, a titulo de Ad1c1ona1 de Penosidade,

o valor equivélente a 5% (cinco por._éento) do cédigdsatan‘al S-015, da Tabela
Unica de Salario - TUS. | o

PARAGRAFO UNICO:
Caso a matéria venha a ser regulamentada em Lei, conforme d1sposto no inciso "
XX1ll, do artigo 7° da Constituicao Federal, as Empresas se comprometem arever o

procedimento acordado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO: _

" As Empresas continuardo pagando aos empregados, adicio‘nél noturno, _para as

| horas rtrabalhadasy entre as 2Zh00 de um dia as OéhOD do dia seguinte, no
perce.ntual de 37, 1'4 ‘(trinta e sete virgula quatorze) sobre o ‘valor da horél normal,

consuderando a hora de sessenta minutos, aqui pactuada pelas partes _

Para compensar 0 acréscimo.da hora noturna de 52,30 minutos para 60 mmutos 0.
percentual do pagamento passa de 20% (vinte por cento) para. 37,14% (tnnta e sete

virgula quatorze por cento), baseado na seguinte formula:

" Hora Normal = 100

] Adi'cfonal Noturno = 20%

Hora Normal + Adicional Noturno = 120
Se 52,5 min. valem 120, |
60,0min. valem X

X'= (60 x 120) : 52,5 - 100

X =137,14 - 100

X =37,14%




’ COPEL
4 3

Companhia Paranaense de Energia

CLAUSULA DECIMA QUINTA MULTA: |
Fica acordado que o descumprlmento de qualquer clausula deste acordo - por .
parte das Empresas ou do Sindicato - impticara em multa de RS 100,00 (cem reais) .

por empregado por clausula descumpnda

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL SINDICAL:
As Empresas repassarao éo Sindicato, em'fa\for das categori;s, cdnfbrmé a
respectiva representéc;éo e base territorial, o valor correspondente a um frinta ‘
avos (1/30) do salario nominal (cédigo 1000) de setembro 2009, a tltulo de Fundo

Assistencial Sindical. Esta 1mportanc1a tem como fmaudade beneficiar a categoria

i prof1sswnal:epresentada neste instrumento peios servu;os ass1stenc1a15 smdlcals

'CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL:

_As Empresas se comprometem a descontar dos empregados e repassar aos
respectwos Smdlcatos, o valor definido em assembleIa da categoria, referente a
taxa de reversao salarlal contrlbuu;ao assistencial ou contnbmg:ao confederatwa,
conforme a respectwa representat;ao e base terntonal de cada sindicato,
.assegurado aos empregados nao assoc1ados (Precedente n® 119 do TST) o d1re1to de

se opor ao desconto perante o sindicato. -

' Parégraf'o Primeiro: N o
Os Smdlcatos se comprometem a divulgar amplamente aos empregados de suas
bases de representacdo, em tempo hab1l sobre a possibilidade de opo:ng:ao ao.
desconto pelos nao associados (Precedent'e n® 119 do TST) até a data do desconto,
"conforme ficou acordado ]ud1c1almente com o Ministério Pubhco do Trabalho.
Paragrafo Segundo

Os Sindicatos assumem total responsabihdade por eventuais questmnamentos de
empregados, mdependentemente de sua flllat;ao,. a . entidade, isentando as

. . ‘ Al ia Foller RN
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-

. Empresas de responsabilidade em razao do desconto efetuado em favor dos

mesmaos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CREDITO DE SALARIOS:

" Os créditos de salarios serdo efetuados somente nas - contas correntes dos
empregados nos segumtes bancos Banco do Brasil, Banco Itau e Calxa ‘Econdmica

__ Federal A opc;ao pela escolha de uma dessas instituicdes bancarias ﬁca a critério

do empregado

CLAUSULA DECIMA NONA DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS _
Fica acordado entre as partes que o crédito do pagamento de salanos mensais
pelas Empresas sera antecipado, sempre até o d1a 25 de cada més. As parcelas
salariais adicfonaié, tals como: ad_icidhal de periculosidade intermitente, horés |
extrabrdinérias adicionais noturnos, duplé funcdo, sobreaviso e outras que
dependam da apurac;ao da frequenc1a serao processadas para pagamentoc no més
' 'subsequente ao da realiza¢ao, tendo como base de calculo o salario do més de
pagamento. Com relacdo aos descontos de auséncias, atrasos e outros decorrentes
-da frequéncia, serao processados e descontados no més sub;equente, tendo como
base de calculo o salario do més da ocorréncia.

- N
- CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA SEMANAL LEGAL:
Fica acordado que a jornada legal de trabalho praticada nas Empresas é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais (CF, art. 7°, XHl), sendo pelas mesmas,
,dlspensadas as quatro horas do sabado, cons1derado dia Gtil ndo trabalhado,
| inclusive para efeito de repouso semanal remunerado, na forma da lei, Para efe1to
de calculo rde horas extras,- horas dobradas, horas extraordinarias de_ escala,
adicionais hoturnos sobreaviso, bem como para o caso de atraso, 'seré adotado o
dw150r 220 excetuando -se a Jornada legal de 6 (seis) horas que possm divisor

proprlo 1 80
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DE$CONTOS ESPECIFICOS NO SALARIO DO
EMPREGADO:

Por forca do presen‘te acordo, em conforrn'idade com o disposto no 'inciso XXVI do
'artlgo 7° da Constituicao Federal v1gente, art1go 462 da CLT e Sumula 342 do TST
as Empresas f1cam autonzadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relatwos aos valores a saber: 1) seguro de vida em grupo ao qual
aderiu o empregado, 2) mensahdades_ referentes a associacao d.e empregados a
clubes; 3} mensalidade inerente a Associacdo dos Profissionais dé Copel - A‘PC" 4)
-contribuicdc ao plang de saude “PROSAUDE” da Fundat;ao Copel 5) despesas
d_ecorrente; de consultas med1cas de exames laboratonaas, de tratamentos
ddontologicos, de aquisicdo de medicamentos, de tratamento f1szoterap1co e
outros prdcedimentos vinculados ao P.lano de Salde “PROSAUDE”, referente a co- -
participagéo dbs 'empregados, nac coberta; pelo referido plano* 6) contribuicdes

'prewdenaarla (aposentadona] e ao plano peculio (seguro) da Fundacédo Copel; 7)

- fotocop1as part1culares 8) ad1antamento de vale- transporte 9) telefonemas o

'particfulares, 10) faturas de energia elétrica; 11) multl seguros da Associacao
Copel; 12) empréstimos 'consignéveis, firmados no ambito de cohi(énio com o Banco
* do Brasil. * |

Para essés despesas, © descontg em folpa independe de outra autoriza;ab
eSpecifica junfo as Empfesaﬁ, sendo suficiente o documento firmado pelo.

empregado com as entidades .crédora's referidas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS DIVERSOS EM FAVOR DOS
SINDICATOS: B

Fica acordado que as Empresas 'descontardo na folha de pagamento de seus
empregados, sob a rubrica DIVERSOS (nome do sindicato), os valores que serao
informados mensalmente pelos Smd1catos, relativos a prémios de- seguros,
' convemos comerc1a1s, e outros, cujos comprovantes e autor1za<;0es para desconto .
f1carao.sob a g_uarda e responsablhdade dos S1nd1catos,‘ res_salva.c_io o disposto na -

clausula sétima.

‘ . : ’ Faller
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PARAGRAFO PRIMEIRO: | A o

A fim de cumprir o que estabelece a presente clausula, o Sindicato se compromete
a entregar conforme cronograma das Empresas, por meio eletrénico/magnético, de
acordo com os padroes técnicos - adotados pelas Empresas, as mformagoes
necessarias para a efetivacdo dos descontos, por rubricas. O arquivo eletrdnico
sera acompanhado. de relacdo escrita que dem'onst.‘r‘e as informagdes inseridas no -
mesmo, cuja relagio devera estar assinada em todas as suas folhas por um
‘representante legal do Sindicato, devidamente identificado.

PARAGRAFO SEGUNDO; _

0 S1nd1cato assume total responsab1hdade pelas . mformat;oes prestadas e, na
hipotese das Empresas serem acionadas judicial ou extrajudicialmente em razao de
“desconto cons1derado indevido, pelo empregado ou pela Justica do Trabalho, o
Sindicato se obrlga a prestar as informagdes necessarias e fornecer documentos \
‘habeis para subs1d1ar a defesa das Empresas, mdependentemente de not1ftcag:a0'
ou lntlmagao judicial, bem como, concordam e autorizam desde ja, seja pelas
Empresas e_fétu‘ada compe'nsat;éo das importéngias eventhalmente devolvidas em
execucao judicial ao émpregado*reclamante. A compensagéo far-se-a nos valores

- que as Empresas devam repassar ao Sindicato.

= PARAGRAFO TERCEIRO

* Fica acordado que as Empresas acatarao pEdldO de suspensao de desconto de
mensalidade em folha de pagamento feito pelo empregado, desde que
encaminhado pelo Sindicato. A implementagao ocorrera no més subséqﬂente ao do

pedido.

_ PARAGRAFD QUARTO : B
- Flca estabeleado entre as partes que o cancelamento de qualquer débito ja
processado, a excegao-c;los €asos _prewstos Ar;‘%ragrafo 3°, devera ser efetuado

. , ' 11 AngAeticia Feller
: , \ . SuperintSndéncia de Recursos
- ’ . o Humanos - SRH

‘ Supemlendsnte hog 37418

A ]




COPEL
Companhla Paranaense de Energia

d1retamente junto ao Smdicato, atuando as Empresas somente ‘como agente de .

pagamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA NOJO

As Empresas concederdo aos empregados 04 dlas Uteis e consecutwos de licenca
quando de falec1mento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa -
que, declarada em sua Carte1ra de Trabalho e Prev1denc1a Social, viva sob sua
dependenc1a economlca As Empresas equiparam sogros como ascendentes No
caso de des‘locamento para fora do Estado do Parana, a l1cenc;a .sera de 5 dias (teis

‘e consecutivos. -

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DAS FERIAS _

Visando atingir a efetiva f1nal1dade das férias, que é propiciar ao empregado
efetivo descanso fisico e mental para a préxima jornada anual, 0 efetwo gozo de
férias devera ocorrer no més subsequente ao pagamento da remuneragao de que

trata a Consolidag3o das Leis do Trabatho - CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO ABQNO PECUNIARIO:
Optando o empregado pela conversao de um terco das férias em abono pecuniario, "
conforme lhe faculta o artigo 143 da CLT, este devera ser requerido até trinta dias

antes da quitacao do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO . DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS- A PEDIDO DO
EMPREGADO: | | |

A pedido' éscrito-do empregadb que tenha direito a trinta dias de férias, estas
serao fraciohadas em dois periodos corridos, dos quais um nao podera ser inferior a
dez dias. Do periodo restante de dire—ito sera deduzido, quando for o caso, 1/3 (um
terco) das férias, ‘re.lati’vo.ao abono pecuniario {CLT, 143). Os periodcs de férias
Serao cohputados em dias corridos e terado inicio em dia atil de trabalho do
: empregado 0 pmme1ro periodo de’ gozo deverd ocorrer no meés subsequente ao

_Humnos-SRH I
Superintendente - Rag. 37418 Fow i gy




" COPEL
r a ¥

Companhia Paranaense de Energia

pagamento da remuneracdo de férias e o segundo, até o ultimo més do periodo

concessivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - DIREITO INFERIOR A 3/0 DIAS:

Para o empregado com direito inferior a trinta dias de férias, 'definido na forma do
artigo 130 da CLT somente sera admitido o frac1onament0 em. dois perlodos caso
nao opte pela conversao de 1/3 (um ter;o) em abono pecumano, respeltada a’

regra de periodo minimo de gozo.

PARAGR_AFO QUARTO - EM#REGA_DO MAIOR DE 50 ANQS: | _

E 0 empregado com idadé acima de cingiienta anos,' por imperativo legal, devera
_.gozar"as férias em apenas um periodo: Somente na hipdtese de nao ohtar pela

conversao de 1/3 -(um tergo) do‘direito em. abono peCuniéri@, pod.eré fracionar em

dois periodos sé for de seu interesse, respeitadas as regras aplicaveis a fbdos 0$

empregados. Nesta hipdtese, devera requel;gr por escrito o fracionamento.

* CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DO EXPEDIENTE MEDIANTE FOLGA:
Fica acordado que as Empre_ﬁas poderéo instit_uir, por meio de documento interno
'pféprio; compensat;éo de dias Uteis eﬁtr‘e finai de semana e feriado ou, ainda, em
datas especiais, com acréscimo de ]ornada em outros dias, definido no documento
interno. Os acréscimos de jornada nao serao computados, em qualquer hipétese,

como hora extraordinaria.

.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADOS COM JUSTA CAUSA:

As Empresas se comprometem, nos casos de justa causa de que trata o artigo 482
_da CLT, a somente dispensar o erhpregado depois de “apUré'dos os fatos, por meio
de procedimento adm1mstratwo sumano disciplinado em suas normas mternas
‘-denommadas “D1sc1pl1na Funcional - NAC 040301 e IAPs 040301 1 e 040301-2” e
 depois de concedxdo ao empregado o direito de facultativamente oferecer defesa
BRERN, o L
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recebera copia integral dos do’cumentos contendo os fatos motivadores da possweL
'demlssao _
Na defesa, o _émpreg"ado devera apresentaf as provas existentes erri seu poder o.u
ihditaf eventuais provas em poder de .sua empregadora, nao sendo admitida
~dilacao probatéria. Quando o procedih\ento e_stivér sendo a-p.:urado pela-Auditoria
Interné das 'E'mpresas esta ouvira, no méximo duas teste’munh'as conhecedoras
~ dos fatos, indicadas pelo empregado no momentq de sua declaragao ao Auditor ou
~emsua defesa escrita. o _ " '

/

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DA AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE
A licenca maternidade legal de 120 (cento' e vmte) dias, sera amphada em 60 -
(sessenta) dias, mediante requerimento da mae bioldgica ou adot!va, até o final do
primeiro més apés o parto, na forma do artigo 1°, § 1°, da Lei n° 11. 770-2008. No .
penodo de prorrogaf;ao da llcenga -maternidade, a empregada nao podera exercer
" qualquer atividade remunerada e a crianca nao podera ser mantlda em creche ou
'.rorgamzat;ao similar, sob pena. de perda da prorrogat;ao Esta regra vale para as

maes cuja hcenc;a matermdade esteja em curso.

-CLAUSULA VlGESIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DA RENDA DE EMPREGADO

" READAPTADO:

AO-emprega_do readaptado em outra atividade compativel'com suas cdndigées'
fisicas e. ;Ssicolégicas, por motivo de doenca ocupacional, acidente do trabalho ou
auxilio doenca, conforme d1sc1plmado na NAC-040101, séré gérantido pelas
| Empresas a manutenc;ao no periodo de 8 (oito) meses, das meédias dos ult1mos 12 -
| (doze) meses anteriores ao aTastamento, referente as seguintes parcelas. adicional
‘de periculosidade, sobreaviso, horaé éxtraordinérias'de escala, adicional noturno
s1mples adIEional de pen051dade ou adicional de eletnmsta de llnha viva e de rede“

subterranea

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MOBILIDADE DE PESSOAL E CONCURSO INTERNO
Ana ﬁ;é
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As empresas manterdo os programas de remanejamento de pessoal e do processo
seletivo interno, conforme norma espécifica, para pr’een'chimento de vagas de

pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACEITACAO DE ATESTADO MEDICO DE FAMILIARES PARA
FINS DE ABONO DE FALTA AO TRABALHO, MEDIANTE REPOSI(;AO‘

As empresas concederdo falta abonada de até 5 {cinco) dias ao ano, para
acompanhamento de familiar em pfimeiro gratj registrado no cadastro de
em;.)r'egados da Copel, para assisténcia médica, mediante a apresentacac de.
_ atestado hédicd;'espedﬁcando 0 home do atendido. A reposicao da falta abonada
ocorrera em até 3 ({rés) meses, descbnsiderando-‘se o més da ocorréncia, Conforme

_ determina a norma 040.110- Freqiiéncia de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSOS DAS EMPRESAS:
As Empresas se comprometem a estudar, durante a v1genc1a desse Acordo Coletwo

de Trabalho 0s ségumtes assuntos

Plano Assistencial: a COPEL estudara em conJunto com a Funda(;ao COPEL

alternativas de melhona no Plano Asswtenmal (médico, odontolog1co reembolso

5

de medlcamentos entre outros).

CLAUSULA TRIGE’SIMA SEGUNDA REUNIﬁES QUADRIMESTRAIS
As Empresas eo Slnd1cato convencmnam a reahzac;ao de reunides nos meses de

margo e Juiho/20-10,.med1ante agenda prewamente definida.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA: ,
0 presénté écord‘o vigcraré de 01 de outubro de 2009 a 30 de setembro de 2010.

As partes declaram estar de pleno acordo com as clausulas ora pactuadas e

~ assinam o presente lnstrumento em 04 v1as
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| Curitiba, 13 de novembro de 2009
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Pela Companhia Paranaense de Energia - COPEL - CNPJ N® 76.483.817/0001-20
Pela COPEL GERAGAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70

Pela COPEL DISTRIBUIGAO S/A - CNPJ N° 04.368. 898/0001-06

Pela COPEL TELECOMUNICACOES S/A - CNPJ N° 04.368.865/0001- 66
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