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'ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, na

*’ cCoPEL T ST

Companh:a Paranaense de Energla

- forma abalxo de um lado a COPEL GERAc;Ao E TRANSMISSAO

S/A - CNPJ n’® 04 370 282/0001-70, COPEL DISTRIBUICAO S/IA
- CNPJ n° 04.368. 898/0001 -06 e COPEL TELECOMUNICACOES :

~ 5/A - CNPJ n° 04 368. 865/0001 66, com a mtervemenaa e
‘ anuenCIa da COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA COPEL -
CNPJ 76 483, 817/0001 20, e de outro 0s Smdlcatos a segmr

‘ relacronados

1.

Sindicato dos -;Ad'mini_stradores' do Estado do Parana - -

SINAEP - CNPJ 77.974, 434/0001-17;

.'Slndlcato dos Advogados do Estado do Parana SINAP - -

CNPJ n® 81. 172, 900/0001 18

. Sindicato dos Contablhstas de Cuntlba SICONTIBA - CNPJ

76 686, 963/0001 52; 7
Sindicato dos Economlstas do Estado do Parana -

SINDECON CNPJ 77, 086 684/0001-10;

. Slndlcato das Secretarlas do Estado do Parana SINSEPAR

- CNPJ 80.328.370/0001 91

. Sindicato dosrBlbhotecarios do Estado do Parana - SINDIB
- CNPJ 81,501.363/0001-02

. Sindicato 'dos AssistenteSn Saciais do Parana - SINbASP -

CNPJ - 77.948.727/0001-20, doravante denominados

Sindicatos, estes em nome dos empregados das primeiras |
compreendidos na categoria profissional que representam e | |

Nas respectivas bases territoriais, celebram o presente

Acordo Coietwo de Trabalho de conformldade com as

; o .
segumtes clausulas: L) /};7
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CLAUSULA PRIMEIRA - AJUSTE SALARIAL:

A partir de- outubro de 2010, o salario nominal de cada empregado v1gente em :

- 30.09.2010 (codlgo 1. 000) sera acresc1do em 6,50 % (Seis v1rgula cmquenta por o

' cento)

CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSACAO CELEBRACAO ACORDO COLETIVO DE,.

' TRABALHO (ABONO) .

- Serad pago a titulo de compensac;éo indenizatoria, sem natureza salarial, o valor

equwalente 21,5 (umae meta) remuneragao basica e mdmdual do empregado, de :

- setembro _de 2010, acresc1do do valer fixo.de- RS 1.000,00 (Um mil reals) aos .

_ Integrantes do quadro de empregados das Empresas em 30 de setembro de 2010.

Paragrafo Prlmelro:

Fica pactuado que a remuneracao basma para esta finalidade ser composta pelas

seguintes parcelas: salario nominal (codigo 1000} + ad1c10nal por tempo de servico
'(codlgo 1001) + AC-DRT- 192/3/84 (codigo 1002) + horas suplementares (codlgo
1004) + adicional das funt;oes Etetnmsta Manutengao Linha Viva e Rede
Subterranea (cod1g0 1105) + ACT- Dupta Fung:ao 2007 . (cod1go 1006), ‘conforme
mtuagao juridica de cargo e funcdo de cada empregado, excluidas desta base de

calculo qualsquer outras parcelas mdependentemente de sua natureza JundIca

Paragrafo Segundo:

Os_ empregados admitidos e 0s que tiverem permanecido em licenca sem
~ remuneracao entre 01.10.2009 e 30. 09. 2010 fardo jus ao valor proporcional ao’
periodo que tiverem trabalhado nas Empresas mciuswe quanto ao valor ﬁxo

. {
constante desta Clausula !

Yo R .
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- Paragrafo Terceiro:

- 0 pagamento sera efetuado em ateé tres dias Uteis contados da data da assmatura-

do acordo
- CLAUSULA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS:

As Empresas pagario, -pbr ocasido de;s férias, a cadé um dos seué empregados; 1/3
{um: tergo) da remuneragao total do empregado a titulo de Terco Constitucionat,

conforme disposto no inciso XVIl, do arngo 7°, da Constltmcao Federal e 1/3 (um
terco) a- titulo de Abono de Fenas sendo que a- somatona das 2 (duas) rubrlcas

.. tera como plso RS 2.000,00 (dms mTl reais} ﬂxos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS:

Fica assegurada ao empregado por ocasido das férias: regulamentares a concessao
de adxantamento de férias correspondente a 01 (uma) remuneragao que sera

restltwdo em até 10. (dez) parcelas mensa1s e consecutwas, sem qualquer-'

acresmmo vencendo a primeira 60 (sessenta) dzas apos o recebimento do =

respectwo adlantamento salvo’ mamfestag_ao prévia e expressa do empregado

quanto ao ndo recebimento do adlantamento
Paragrafo Primeiro;

Fica pactuado qué a remunerar;ao para esta fmahdade seréa composta pela soma
das seguintes parcelas: salario nominal (codigo 1000) +-adicional por tempo de
servico (codigo. 1001) + AC- DRT192/3/84 (codigo 1002} + aulas suplementares'
(codlgo 1003) + horas sup{ementares (codigo - 1004)  + ACT- dupla funcao. 2007
(codigo 1006) + adicional de periculosidade (codlgo 1101) + adicional de
insalubridade (COdlgO 1102) + ad:cwnal das func;oes Eletricista Manutencao Linha

Viva e Rede Subterremea (codrgo 1105) , conforme a situacdo juridica de ca-rgof\
. i

' / k,;{ ,
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funcdo -de “cada empregado exclmdas desta base de calcuto qualsquer outras‘

‘parcelas mdependentemente de sua natureza Jundlca

Paragrafo Segundo:

'Observadas as alternatlvas ac1ma o nlimero de parcelas para o desconto do

ad1antamento de fenas devera ser mformado pelo empregado 30 (trlnta) dlas antes

- - da qu;tagao de suas fenas

. CLAUSULA QUINTA - RVE'ML’IN,ERA(,';KO" DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordmanas reahzadas pelos empregados respeitadas as disposu;oes‘- )

contldas nas normas internas das Empresas serao remuneradas com acresc1mo

legal de 50% (cmquenta por cento) sobre o valor da hora normal exceto aquelas

trabalhadas em- domlngos fenados bem como. folgas para aqueles que cumprem

, exped1ente em reglme de revezamento que serao remuneradas com o acrescxmo*

de 100% (cem por cento)

Paragrafo prtmeiro:_

. Caso o Supremo Tribunal Federal na ADI n® 3396- 4 que tem como Autor [ Conselho'
‘Federal da Ordem dos Advogados do Brasﬂ decidir que o “artigo 4° da Lei n®

9527/1997 tem aptlcablhdade aos advogados empregados de empresa com -

natureza de soc1edade de economia mista, os advogados acatario a dec1sao

Paragrafo Segundo:

No- caso de o STF dec1d1r que o artigo 4° da LEI n° 9527/1997 nao tem' :

' aphcablhdade aos advogados empregados de empresa com natureza de soc1edade ‘

- de economia mista, as Empresas acatarao mtegralmente a dec1sao e assumem o
compromisso de cumprir o contido no artigo 20, § 2° da Lei n° 8 906, de

"04 07.1994, pagando as horas extras corn 0 acresamo de 100% (cem por cento)
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CLAUSULA'SEXTA : ANTECIPAc;:&o DO 13° SALARIO:

As Empresas antec1parao aos seus empregados, no més de janelro prox1mo a
pr1me1ra parcela da Gratlﬁcagao de Natal referente a 2011 (13° salano), E
correspondente a 50% (cmquenta por cento) da respectwa remunerac;ao salvo

manifestacdo em contrario do -empregado.
- Paragrafo Unico:

‘F1ca pactuado que a remunerat;ao para esta fmahdade sera COmposta pela soma
~ das seguintes parcelas: salario’ nommal (cédigo 1000) + adicional por tempo de
servu;o {codigo 1001) + AC- DRT 192/3/84 (cod1go 1002) + horas suplementares
(codigo 1004) + ACT -dupla funcao 2007 (codIgo 1006)+ ad1c1onal das funcdes
Eletr1c1sta Manutencao Linha Viva e Rede Subterranea (codigo. 1105), conforme .-
srtuagao juridica de cada empregado, excluidas desta base de calculo qualsquer'

“outras parcelas mdependentemente de sua natureza’ 1ur1dlca

- CLAVUSULA SETIMA - VALOR Liouibo MENSAL:

As Empresas assegurarao a0s empregados’ um valor hqurdo mensal no minimo, de
30% (tnnta por cento) da remunerac;ao total bruta do més.

Paragrafo Primeiro:

Excetuam-se 0s valores relatwos a pensdo ahmentlaa e descontos autonzados pelo
empregado d1retamente as Empresas tais como: fatura de energia elétrica,
contnbuu;ao prevxdenaana extraordinaria a Fundacao Copel e e'mpreshmo‘ e

conSIgnado bem como Na rescisdo contratual

Paragrafo Segundo:

Nos casos de empregados na ativa, aposentados pelo INSS, quando afastados por

auxilio doenca e ac1dente dgirabalho terdao os 3’0% (trinta por cento) calculados
Py
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sobre a diferenca entre a -remuneracdo base da Copel e o beneficio da '

l_,_aposentadoriavpago pelo INSS.
CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR- PAT:

- As Empr'esas"' do grupo 'COAPEL 1nscrttas no Programa de A[lmentacao do
Trabalhador - PAT, na forma da Lei e 6. 321/76 Decreto n° 5/91 e Resolucdes do_

M1msteno do Trabalho e Emprego, Onenta(;ao Jur1sprudenc1al n° 133/SBDI 1 do TST }

_ _'e dema1s normativas sobre o tema, fomecerao mdmdualmente aos - seus
empregados 0 beneﬁmo do auxuho alimentacao; em 13 (treze) parcelas mensais,
sem natureza salarial, no-valor mensal de RS 570 00 (qumhentos e setenta reais).

'0 beneﬂmo social ora concedido sera d1spomb1hzado por meio de crédito nos -

- cartdes de ahmentagao e/ou de refelgao a cr:teno e de acordo com a opgao do

empregado. _
Paragrafo Unico: -

O crédito da 132 parcela sera reallzado no més de dezembro de 2010 na mesma

data do crechto mensal do beneﬁmo de auxitio ahmentacao

- CLAUSULA NONA - Auxiuo EDUCA:;AO:_

As Empresas pagarao aos seus empregados, matriculados em curso técnico de nivel l,;

) i
) 7/

) oy - _ '- c I ) - ) e - . ’ {
médio, curso superior ou curso de pos-graduacao em Instituicoes partlculares de- j {
ensino, um auxilio educacéo sem natureza salarial, correspondente a 60% 7

(sessenta por cento) do valor da respectwa mensalidade, com teto no valor de R$

500,00 (quinhentos reais), de acordo com a?condmoes estabelecidas em norm

s

interna espeCIflca de Auxilio Educagao «@i"/i'f
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Parégrafo Unico:

0 empregado que perder o d1re1to ao beneficio do auxmo educagao por algum

. motivo dlsmplmado na Norma devolvera os valores reembolsados pela Copel em

nimero de parcelas iguais. aos recebidos 1mc1ando oS descontos 06 (seis) meses -

apos o Gltimo reembolso pago pela Empresa.
CLAUSULA DECIMA '-’A,UXfLIO.CRECHE:

Em atencao ao d1sc1phnado no artlgo 389, §1° da CLT, as Empresas pagarao as suas

empregadas bem COMo aos seus empregados detentores da guarda de filhos, a |

_tttulo de auxilio creche, sem natureza salarial, conforme Simula n° 310. do

'Supenor Tnbunal de Justica - STJ; o valor mensal de RS 350,00 (trezentos e .

cinguenta- rea1s) por fitho na idade até 06 (seis) meses e RS 250,00 (duzentos' e

cinquenta reais) por filho na idade entre 7 (sete) a7l (setenta e dois) meses.

'CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PESSOAS COM DEFICIENCIA:

" As Empresas pagarao aos empregados que tenham pessoa com def1cu—:~nc1a como“‘
dependente a tatulo de beneficio social, sem natureza salanal o valor mensal de

R$ 389,54 (trezentos e mtenta e nove reais e cmquenta € quatro centavos) por '

dependente, conforme regulamento proprto
Paragrafo Unico:

As Empresas concederdo aos empregados com deflc1enc1a sem natureza salarial,

reembotso de 50% (cinquenta por cento) do valor gasto na aquisicio de proteses e

orteses, limitado ao valor anual de 12 (doze) vezes o valor pago as pessoas com

: deﬁmenma totahzando atualmente RS 4.674,48 (quatro mil, seiscentos e setenta

e quatro reais e quarenta e oito centavos), conforme regulamento proprré.’/-//
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBBIDADE:

As Empresas pagarao exciuswamente a0s empregados que estwerem exercendo
atividades 1nsalubres de acordo com o respectwo grau de risco incidente,
Adicional de Insalubndade calculado sobre o cochgo salanal 5-015, da Tabe{a‘
.- Unica de Salario - TUS. '

c_Lé;usuLA ADEC'IMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE:

As Empresas pagarao, excluswamente aos empregados que atuam em regime de
escala de turno mmterrupto de revezamento, a tltulo de Ad1c10nal de PenOSIdade

- 0 valor equwalente a 5% (cinco por cento) do codlgo salarial *S- 015 da Tabela

Umca de Sa{ano TUS.

Parégrafo L'Jnico:

~

: Caso a matéria venha.a ser regulamentada em Lei, conforme dlSpOStO no inciso

XXIII do artigo 7° da Constltuigao Federal as Empresas se comprometem arever o

procedlmento acordado.
- CLAUSULA DECIMA QUARTA - :ADi.CIONAL NOTURNO:

As Empresas continuarao pagando aos. empregados, adicional noturno, para as
' horas trabathadas entre as 22h00 de um dia as 05h00 do dia segumte no
percentual de 37 14 (trmta e sete v1rgu{a quatorze) sobre o valor da hora normal

cons1derando a hora de sessenta minutos, aqui pactuada pelas partes.

Para compensar o acrescimo da hora noturna de 52 30 minutos para 60 minutos, o
- percentual do pagamento passa de 20% (vmte por cento) para 37,14% (trmta ef; te-

v1rgula quatorze por cento), baseado na seguinte formula:

A \&\A
Hora Normal = 100, T \
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_ A—dicionat Notprno = iO%
Hofa Normal + Adicional Noturno = 120
. sé 52,5 min. vaterﬁ 120,
60,0min. valem X
= (50 x 120) : 52,5 - 100
X=137,14 - 100

X <37,14%
CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA:

- - Fica acordado que o descumpnmento de qualquer clausula deste acordo - por
parte das Empresas ou do Smdlcato - implicara em multa de RS 100,00 {cem reais)

por empregado por clausula descumpnda

 CLAUsULA DECIMA_ SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL SINDICAL:

As Empresas repassarao- ao Smdlcato em: favor das categonas conforme a
- respectiva representac;ao e base terntonal 0 valor correspondente a dms trinta
- avos (2/30) do sa{ano nornmal (cédigo 1000). de setembro- 2010, ‘de- cada
empregado representado a titulo de Fundo Assmstenmal Sindical. Esta Importanma
tem como finalidade beneﬁctar a categona profissionat representada neste

instrumento pelos servicos assistenciais sindicais; visando nao onerar o empregado.

. Paragrafo. Unico: _

Os Sindicatos se comprometem a nao descontar dos empregados, o valor referente Y

- a taxa de reversio salarial, 'cont'ribuicéo assjstencial - ou contribuicdo

_/\!\// | | | _ /‘\

S
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'confederatlva conforme a respectwa representa(;ao e base temtonal de cada -

_ smdlcato
CLAUSULA DECIMA SETIMA -.CREDITO"DE SALARIOS:

Os credltos de salarios serdo efetuados somente nas contas correntes dos'
: empregados nos segumtes bancos Banco do Bras1l Banco ltalt e Caixa Econom1ca

Federal. A opcao pela esco[ha de uma dessas mstltuu:oes bancanas fica a critério

- do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS: .

Fica acordado entre as partes que 0 credlto do pagamento de salanos ‘mensais
pelas Empresas serd antecipado, sempre até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

As parcelas salariais adl‘cmnars, tais como; adlc_lonal de periculosidade
interm’itente horas éXtraordinérias ad'ici(')nais noturnos, dupla funcao, sobreaviso
e outras que dependam da apuragao da frequencua, serac processadas -para
pagamento no més subsequente ao da reallzagao tendo como base de calculo a |
salario do més de pagamento Com relacao aos descontos de auséncias, atrasos e
outros decorrentes da frequéncia, serdo processados e descontados no- més:

subsequente tendo como base de calculo o salario do més da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA SEMANAL LEGAL:

Fica acordado que a jornada 1egal de trabalho prat:cada nas Empresas é de 44

-
(quarenta e quatro) horas semanais (CF, art. 7°, I\”l), sendo elas mesmas
p H

.
dispensadas as quatro horas do sabado, considerado dia Utll nao trabalhado, ?”,
inclusive para efeito de repouso semanal remunerado, na forma da lei. Para efeito - \,-( ;'

de calculo de horas extras, horas dobradas, horas extraordmanas de escala

achcmna:s notumos sobreaw;o, bem como para o caso de atraso sera adotadq cﬂ

g - J £
b )
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dmsor 220 (duzentos e vmte), excetuando -Se a Jornada legal de 6 (se1s) horas, que-

possm d1v1sor propno 180 (cento e mtenta)

CLAUS’ULA_VIGESIMA - DESCONTOS ESPECIFICOS NO SALARIO DO EMPREGADO:

Por forf;a do presente acordo em conformldade com o dlSpOStO no inciso XXVI do -

artigo 7° da Const1tu1<;ao Federal vigente, artigo. 462 dallTe Sumula 342 do TST,

as Empresas ficam autorizadas a efetuar descontos em folha de.-pagamento de seus -

o empregados relativos aos valores a- saber 1) seguro de vida em grupo ao qua[*

‘aderiu o empregado 2) mensaltdades referentes a assoma(;ao ‘de empregados a

clubes 3) mensalidade inerente a Assoc1agao dos Profissionais da Copet APC; 4) |

contribuicdo ao plano de sauc_le “PROSAUDE” da Fundagao Copel; 5) despesas
decorrentes de consultas médicas, de. exames labor'atoriais de tratamentos
odontolc')gicc;s de aqum;ao de medicamentos de tratamento ﬁsmteraplco e
outros procedlmentos vmculados ao Plano de Saude “PROSAUDE”, referente a co-
partlapagao dos empregados nao coberta pelo referido plano 6} contnbuu;oes _
prev1denc1ana (aposentadorla) e ao plano pecilio (seguro) da Fundagao Copel; 7)
: fotocopxas particulares; 8) adiantamento de vale transporte 9) telefonemas
-_Vpart1culares 10y faturas de energia elétrica; 11) mult1 seguros da Assoc1a(;ao
| Copel; 12) emprest}mos conSIgnave1s flrmados no amblto de convemo com o Banco

" do Brasit.

Para essas-despesas, o desconto em fblha indeperide de outra autorizagao

especifica” junto as Empresas, sendo suf1c1ente o documento ﬁrmado pelo

empregado com as. ent1dades credoras referldas nesta clausula

CLAUSULA VlGESIMA PR!MEIRA - DOs DESCONTOS DIVERSOS EM FAVOR DOS
SINDICATOS:

Fica acordado qUe as 'Erhpresas descontardo na folha de pagamento de seus

' empregados, sob %\ rubnca D[VE;BSOS (nome do smdacato), os valores que seraf\
) 2
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ihformados mehsalmente petos Sindicatos, relatwos a premios de seguros-
- convénios comerciais, e outros, cujos comprovantes e autonzac;oes para desconto
flcarao sob a guarda e responsablhdade dos Sindicatos, ressalvado o d1sposto na
clausu[a setlma

Paragrafo Primeiro:

v

A fim de cumpnr 0 que estabelece a presente cldusula, o Slndlcato se compromete

- a entregar conforme cronograma das Empresas, por meio eletromco/ magnetlco de

acordo com os. padrdes - tecmcos adotados pelas Empresas as mformac_;oes-‘

necessarias para a efetivacao dos descontos por rubricas. 0 arquivo eletrom’co

‘sera acompanhado de relagao escrlta que demonstre as mformagoes inseridas no

mesmo, cu;a relacdo deverd estar assinada em todas as suas folhas por um -

-representante legal do Smdlcato dev1damente 1dent1f1cad0.
Paragrafo Segundo:

O Sindicato assume total responsabilidade pelas informacoes- p'resta,da_s' e, na
hi'pc')tese das Empi"-esas' serem acion'adasv judicial ou extrajudicialmente em razio dé_

'desconto consrderado indevido, pelo empregado ou pela. Justica do Trabalho o}

' S1nd1cato se obriga a prestar as informacoes necessanas e fornecer documentos N

habeis para subsidiar a .defesa das Empresas mdependentemente de notificacao -

ou intimagac Jud1c1al bem como, _concordam e autorizam desde ja, seja pelas
Empresas efetuada compensagao das lmportanaas eventualmente devolv1das em
" execucao Jud1c1al ao empregado reclamante. A compensac;ao far se-a nos valores'

que as Empresas devam repassar ac Smdlcato

Parégrafo Terceiro:

i

Fica ‘acordado que as Empresas acatardo pedido de suspensic de desconto de
mensalidade em; folha de pagamento feito- pelo empregado, desde que

encammhadomelo Smdlcato A 1mplementaca0 ocorrera no més subsequente ao do}
: _:
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ParégrafoQﬁartb:' B S

Fica estabelecido ent,re’ as partes que o cancelamento de qualquer débito ja -
processado, & excegdo dos casos previstos no paragrafo 3°, devera: ser efetuado
‘diretamente junto ao Sindicato, atuando as Empresas somente como agente de

pégamento.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NOJO:

As Empresa_s concederas aos empregados 04 (quatro) dias (teis e consecutivos de -
-[icenga quahdo' de falecimento do 'cénjuger ascendente, descehdenté irmao. ou
pessoa que, declarada em sua’ Carten'a de Trabalho e Prev1denc1a Soc1al viva sob -
sua dependencra econom1ca As Empresas eqmparam sogros coma ascendentes No
caso de deslocamento para fora do Estado do Parana a hcenc;a sera de 5 (cmco)

dias utE‘IS & consecutivos.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS:

Visando atingir a efetiva'-ﬁnalidade das férias, que & propiciar ao empregado
efetwo descanso fmco e mental para a prox1ma Jornada anual o efetivo gozo de
’ fenas devera ocorrer no mes subsequente ao pagamento da remuneracao de que

trata a Consohdagao das Lets do Trabalho CLT
- Paragrafo Primeiro - Do abono pe;unié_r_i.o\:'

Optando 0 empregado pela conversao de um. terco das férias em abono pecuniario,
~conforme lhe faculta o artlgo 143 da CLT este devera ser requendo até 30 (trinta)

. dias antes da quitagao do penodo aqumtwo

* Paragrafo Segundo - Do fracionamento das férias a pedido do empregado:

A pedido escrito do empregadd que tenha direito a trinta dias de férias, estas
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-dez dias. Do penodo restante de chre1to sera dedumdo quando for o caso 1/3 (um

‘ter(;o) das fenas relatwo ao abono pecumano (CLT ]43), pago no mes da

. quitacao das ferlas Os penodos de ferlas serao computados em dias corndos e

terdo inicio em dia tit de trabalho do empregado O primeiro penodo de gozo
' ~7devera ocorrer no més subsequente ao pagamento da remuneracao de fenas e.o
segundo, até o u[ttmo més do periodo concessivo. O pr1me1ro penodo de gozo sera

contado até o tltimo dla ut]l anterior ao retorno do empregado ao trabatho
_Paragrafo Tercelro - Dll"EItO inferior a 30 dias:

Para 0 empregado com direito Inferlor a tnnta dias de férias, deflmdo na forma do
artigo 130 da CLT somente sera admitido o fracronamento em dois penodos caso
nao opte pela conversao de 1/3 (um terco) em abono pecumarlo respeatada a

" regra de periodo minimo de gozo.
- Paragrafo Quarto - Empregado mai'or' de 50 anos:

O empregado com ldade acima de c1nquenta anos por lmperatwo legal (CLT 134)

devera gozar as fenas em. apenas um periodo. Somente na hipétese de nao optar

pela conversao de 1/3 (um terco) do dH’E’ltO em abono pecumano podera'

frac1onar em dois penodos se for de seu interesse, respeltadas as regras apttcavers
a todos os empregados Nesta - hlpotese devera requerer por - escrito o

fracionamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DO EXPEDIENTE MEDIANTE
FOLGA:

Fica acordado que as Empresas poderéo instituir, por meio de documento interno

préprio, compensagao de dlas uters entre final de semana e fenado ou, ainda, em

datas espema]s com acréscimo de jornada em outros dias, definido no documento

.iInterno. Os acréscimos de jornada nao serdo computados, em qualquer hlpotese

como hora extraordmana

e

ey

I



: " COPEL

| " Companhla Paranaense de Energla
i CLAUSULA VIGESIMA QUINTA'-_ DISPENSA DE EMPREGADOS COM JUSTA CAUSA:

As Empresas se comprometem nos casos de justa causa de que trata o art1go 482
da CLT, a somente dispensar o empregado depois de apurados 0s fatos por meio
de procedlmento admm1strat1v0 suméario disciplinade em suas normas mternas

' denommadas “Dlsmphna Funcional - NAC 040301 e IAPs 040301-1 e 040301 2" e

depors de conced1do ao empregado 0 darelto de facultatzvamente oferecer defesa

por: escnto no prazo de dez dias, sobre os fatos apurados "Para tanto, o empregado B

recebera copla mtegral dos documentos contendo os fatos motwadores da posswe{

*

demlssao

Na.defesa, o empregado devera apresentar as provas existentes em seu poder ou
md1car eventua1s provas em poder de sua empregadora nao sendo’ adm1t1da
dlla(;ao probatona Apenas quando o proced1mento estiver sendo apurado pela

Auditoria Interna das Empresas esta ouvird, no maximo, duas testemunhas

conhecedoras dos fatos, mchcadas pelo empregado no momento de sua declarac;ao _

ao- Audrtor ou em sua defesa escnta

CLAUSULA VIGESIW\ SEXTA - DA AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE:

A licenca matérhidade legal de 120 (ce.nto'e vinte) d]a!';, seré amphadé em 60
'(sessenta) dias; medtante requenmento da mie biolagica ou adotiva, ate o ﬁnal do
.prlmelro més apos 0 parto na forma do artlgo 1° §1°, da Lei n® 11.770- 2008 No
periodo de prorrogagao da licenca-maternidade, a ‘empregada nao podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crtanc;a nao podera ser mantida em creche ou
organizacao similar, sob pena de perda da prorrogacao Esta regra vale para as

maes cuja hcenca rnatermdade esteJa em cursos ;’ﬁ A {
\,_ - ke
AT . 4 ;

RN . . {fj
)

7

i
B }:\Jx_k‘ .
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'CI:AUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DA .RENDA DE EMPREGADO

‘ READAPTADO: ' L - LT
Ao empregado readaptado em outra’ atmdade compativel com suas condlgoes
flsn:as € psicoldgicas, por motwo de doem;a ocupacronal acidente do trabalho ou

~ auxilio doenc;a conforme’ disczphnado na - NAC- 040101 serd garantido pelas
Empresas a manutengao no periodo de 12 (doze) meses, das medlas dos ultlmos 12

: (doze) meses anteriores ao afastamento referente as seguintes parcelas: adlcmnal
de per1cul051dade, sobreaviso, horas extraordinarias de escala, ad1c1onal noturno
s1mples adlcmnal de penosidade ou achc10nal de eletricista de linha viva e de rede

1]

'subterran ea.

VCLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MOBILIDADE DE PESSOAL E CONCURSO
INTERNO:

As empresas manterdo os programas de remane}amento de pessoal e do processo
seletwo lnterno conforme norma espeCIflca para preenchlmento de vagas de

pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA ACEITACAO DE ATESTADO MEDICO DE FAMILIARES
PARA FINS DE ABONO DE FALTA AO TRABALHO MEDIANTE REPOSICAO

As eémpresas concederao falta abonada de até 5 {cinco) dias ao ano, para
acompanhamento de familiar em primeiro grau registrado no cadastro de

I
i
a
empregados da Copel para -assisténcia med1ca mediante a apresentagao de «,4

e '-“%-v—-*“:‘ ~—:->~

atestado médico, espec1f1cando o nome do atendido. A reposicao da falta abonada
ocorrera em ate 3 (tres) meses, descons1derando -se 0 més da ocorréncia, conform7

determma a norma 040.110- Frequéncia de Pessoak*f\z// X ‘ N
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CLAUSULA TRIGESIMA - MANUTENCAQ DO QUADRO FUNCIONAL:

" No caso de alteracio dd controle acionén‘o mqjérit_én‘o por qualquer motivo, as
Em'presa;db g’rubo COPEL ficardao impedidas de realizar dispensés Sem'justa causa
_Qe efnpregado,‘ pelo pfazo de 5 {(cinco) anos, a_cbntar da aitefagéo ‘do-co‘ntrole :
acionério, 0 degcumprimehto 1mphcara no pagamento de indeniza;éo :

| correspondente a4 (quatro) remuneragoes do empregado por ano trabalhado
Parégrafo Unico - Indenizagdo:

Fica pactuado que a remuneracao para esta ﬁnalldade sera composta pela soma-
. das segumtes parcelas: -salario nommal (cod1go 1000) + adicional por tempo de
' serv1go (codigo 1001) +-A(;-DRT-192/,3/84 (codigo 1002) + aulas suplementares
_ (cédigo 1003)- %_hdras ;uplenientai"es (cédigb 1604} + ACT- dupla funcdo 2007 |
(codigo 1006) + adicional. de periculosidadé ('cédigo'11‘01) + adicional de
insalUbridade (codigo 1102) + adicional das funcoes Eletn‘cista Manutencao Linbha
Vwa e Rede Subterranea (codigo 1105), conforme a 51tuacao juridica de cargo e

fum;ao de cada empregado _ - g,

CLAUSULA TRIGES!MA PRIMEIRA MANUTENCAO DO PATRGCINIO DA COPEL A
FUNDACAO COPEL:. o '

No caso de alteracdo do controle aciondrio majoritario. por qualquer motivo, as
Empresas do grupo COPEL manterdo o patrocinio a Fundacdo Copel nos-mesmos
batamares atualmente praticados, assegurando a continuidade dos planos

‘assistencial e previdenciério.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSOS DAS EMPRESAS:

As Empresas se comprometem a estudar, durante a vigéncia desse Acordo Coletivo

de Trabalho; os seguintes assuntos_:—;.' r)
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'. Plano Prévidenciério*'a- COPEL estudard em conjuhto com a Fundacdo COPEL

alternatlvas de falxas escalonadas de contnbmgao dos empregados e da

: patrocmadora no Plano Prev1denc1ar1o

‘Sobreaviso: ‘a COPEL es’tud'aré’alternativas de escalas e pagamento referente ao

. sobreaviso.

. Atestado médico de dependentes para justificativa de falta ao trabatho: a COPEL
- estudara alternativas de p'rocedimentosie' critérios pa,ra 0 a.companhamentp de

dependehfés pelo emprégado, sem reposir;éo'd'a falta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS:

As Empresas e o Sindicato convencionam a realizacdo de reunies nos meses de

_ ma}c;o e julho/2011, mediante agenda previafhente definida.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA:
o O presente acordo vigorara de 01 de outubro de 2010 a 30 de setembro dé720'1_ 1.

As partes declaram estar de pleno acordo com as clusulas ora pactuadas e
- /

assinam o presente instrumento em 08 (oito) vias.

C_un‘tiba, ' de outubro de 2010

"

" Pela Companhla Paranaense de Energla COPEL CNPJ N" 76 483 817/0001 20

-’_-/ /

Luiz Antomo Roséafa

CPF n°® 186.865.839-20

CPF n° 147.660.439—87

Diretor Presidente Diretor de Gestao Corporatwa (/?
. //“\

i
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* Peta COPEL DISTRIBUICAO S/A CNPJ N° 0'4.36,3.3987000 11,406

Vladermr Santo Daleffe S Luiz Antomo ssafa
: CPF n° 456.748.509- 25 L o 'CPFn 186. 865.839-20
- Diretor. PreSIde_nte : : - ~ Diretor de Gestao Cprporativa _

3

Pela COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001- 70 )
- Pela COPEL TELECOMUNICACGES S/A - CNPJ N° 04, 368 §6?/0001 -66

MW/

“"f{aﬁl Munhoz Neto - . - - Luiz Antomo Rossafa
CPFn°000.912.439:04 = . CPF°186.865.839-20
Diretor Presidente o _  Diretor de Gestdo Corporativa

Pelo SINAEP - A ‘Pelo SINAP

© CNPJ77.974.434/0001-17  cNpy N° 81.172.900/0001-18

/'7'3 - P | ) //

> /me\._, :
loisio Merlin _ 3 | Rosem_an Katluf Sahneck
CPF n° 002.882.339-72 ,%F n® 402.595.879-15 '
u T !_I ) "‘
Diretor Pres1dente v . Diretor Presidente / /} ‘.
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‘P_elo_siNco.TlBA |

'CNPJ N° 76.686.963/0001-52

g Narc1so Junior

CPF n° 046_..065.458-.60
.Diretor Presidente .

Pelo SINSEPAR

CNPJ N° 80.328.370/0001-91

'Neurahce (i//ar Malna

CPF n° 209.978.509 06

Diretor Presidente

Pelo SINDASP

CNPJ N° 77.948.727/0001-20

Lucimeri Sampaio Bezerra .
CPF n° 787.865.339-91

Diretor Presidente /H<

PRT No 23365 JAC | P

20

Pelo SINDECON -
CNPJ N° 77.086.684/0(2/01’;?10

CPF n° 027.215.039-87 |
Diretor Relacbes Socm Economica e
Sindicais

 Pelo SINDIB
CNPJ N° 81.501.363/0001-02

L,
Elayne Margareth Schldgel
CPF n° 186._062.539-87‘

Di retor Vice-Presidente




