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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2004 - 2005
PARA EMPREGADOS DA ITAIPU BINACIONAL
CONTRATADOS NO BRASIL, QUE ENTRE Si
FAZEM:

De um lado, ITAIPU BINACIONAL, empresa
constituida nos termos do Artigo lll do Tratado firmado entre a Republica Federativa
do Brasil e a Republica do Paraguai, em 26 de abril de 1973, com sedes em Brasilia-
DF, Brasil, no Edificio CA-01 da Petrobras, no setor das Autarquias Norte, na
avenida N/2, e em Assuncdo, na Calle de La Residenta n® 1075, e com o escritério
na cidade de Curitiba-PR, na Rua Comendador Araujo n® 551, inscrita no Cadastro
Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda do Brasil, sob n® 00.395.988/0001-
35, ora representada por seu Diretor-Geral Brasileiro, JORGE MIGUEL SAMEK,
brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n° 1.087.406-SSP/PR e do CPF n°
299.595.359-91, residente e domiciliado na Rua Manocel Padilha de Lima n® 502,
Ahi, Curitibpa/PR e por seu Diretor Administrativo, CARLOS EDUARDO
MASSAFERA, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n® 3.539.985-5-
SSP/SP e do CPF/MF n° 269.186.508-82, residente e domiciliado na Rua Rodésia
n® 273, apto. 51, Séo Paulo/SP;

de outro lado, Sindicato dos Empregados em
Concessionarias dos Servigos de Geragdo, Transmissdo, Distribuicdo e
Comercializacdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas
de Curitiba - SINDENEL, com sede na cidade de Curitiba-PR, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 01.285.051/0001-50, neste ato representado por seu presidente VILMAR
ALVES, brasileiro, casado, operador de subestacio, portador da Cédula de
ldentidade, RG n® 742.884-SSP/PR e do CIC n° 072.191.489-68, residente e
domiciliado em Curitiba e com enderego comercial na Rua Professor Ulisses Vieira
n® 15135, Santa Quiteria, Curitiba-PR e Sindicato dos Administradores do Estado do
Parana — SINAEP, com sede na cidade de Curitiba-PR, inscrito noc CNPJ/MF scb o
n° 77.974.434/0001-17, neste ato representado por seu presidente FELIPE JOSE
VIDIGAL DOS SANTOS, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de identidade, RG n° 1.840.283-SSP/PR e do CIC n° 271.707.647-68,
residente e domiciliado na Travessa Rafael Francisco Greca n® 120, apt® 101,
Curitiba-PR, neste instrumento denominados simplesmente SINDICATOS, os quais,
por estarem justos e contratados sobre as condigdes de trabalho dos empregados
representados, pactuam entre si, consensualmente, o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - 2004/2005, com as clausulas a seguir estipuladas:.

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange os empregados da ITAIPU BINACIONAL contratados no
Brasil, pertencentes as categorias profissionais representadas pelos respectivos
sindicatos signatarios, em suas bases territoriais.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA

Fica estabelecido que o prazo de vigénci@,d’o presente acordo sera de 12 (doze)
° Y a terminar em 31 de outubro de 2005. /

o/ 204 ECT - 2004/ 200
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CLAUSULA 3° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabaiho, exceto para aqueles empregados gue a tenham em
regime diferenciado, sera de quarenta horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Ndo serdc computadas como jornada extraordinaria as
variagbes de horario no registro de ponto, anterior ou posterior ao horario normal de
trabalho estabelecido, que nao excedam de quinze minutos por periodo, observado
o limite maximo de trinta minutos diarios para a jornada de quarenta horas semanais
e de quinze minutos diarios para a jornada de trinta e seis horas semanais (turno).

Paragrafo Segundo — As partes declaram que o tempo despendido pelos
empregados nos deslocamentos até o efetivo local de trabalho e vice-versa, seja em
transporte fornecido ou custeado pela ITAIPU Binacional, seja por qualquer outra
modalidade de transporte independentemente do local de estacionamento dos
veiculos, ndo e considerado como tempo a disposigdo da ITAIPU Binacional, para
efeito de sua integracéo ou acréscimo a jornada normal de trabalho, ndo acarretando
pagamento de quaiquer verba extraordindria, adiciocnal ou reflexo
salarial/remuneratorio.

Paragrafo Terceiro — Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se efetivo
local de trabalho a edificagéo ou instalagdo situada na area da central hidrelétrica
ou qualguer outro estabelecimento da ITAIPU Binacional onde esteja lotado efou a
partir do quai o empregado exerca suas atividades.

Paragrafo Quarto — Durante a vigéncia deste Acordo, o(s) dia(s) Util (eis) entre
feriados que, a critério da ITAIPU Binacional, nao for(em) trabalhado(s) (feriados-
vontes) serao compensados mediante ¢ acréscimo de 10 {dez) minutos diarios na
snada, a partir do més de margo de 2004 e até completar o nimero de horas
necessarias para compensar integralmente o(s) dia(s) ndo trabathado(s).

Paragrafo Quinto — A ITAIPU Binacional implantara o horario flexivel para todos
0s seus escritérios, de acordo com as mesmas regras e condigbes estabelecidas
para o Escritério de Curitiba, divuigadas no RH Informa n°® 304, de 31.07.2003,
adaptadas para os horarios de Foz do Iguagu e Usina (CHI).

CLAUSULA 4° - HORA EXTRA/ADICIONAL NOTURNO

Para fins de remuneragao de servigo extraordinario, sera considerado o valor do
salario hora correspondente ao més de seu efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os servigos extraordindrios de que trata o caput, seréo
remunerados com acrescimo de:

a) horas extras diurnas - com 50% de acréscimo;

b) horas extras noturnas - com 100% de acréscimo;

¢} horas extras diurnas domingosfferiados - com acréscimo de 100%; sem
prejuizo do DSR;

d) horas extras noturnas domingos/feriados - com aeréscimo de 130%-sem

prejuizo do DSR. gj%/

FILI0 L0004 - ROT-2004/2005
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Paragrafo Segundo - Nas horas extras noturnas mencionadas no § 1°, alineas "b”
e “d" desta clausula, esta incluido o adicional noturnc de 25% (vinte e cinco por
cento) previsto na alinea “e” do art. 3° do Protocolo sobre Relagées de Trabalho e
Previdéncia Sociat (Decreto 74.431/74) e consideradas, para todos os efeitos as
disposi¢oes do Artigo 73 e paragrafos da CLT.

Paragrafo Terceiro - E facultado a ITAIPU Binacional praticar compensacéo de
jornada de trabalho em substituicdo a remuneragio por servigos extraordinarios,
desde que acordado, por escrito, com o empregado, tendo-se, assim, como
cumpridas as formalidades legais, em especial a do inciso Xiil do art. 7° da CF/88.

Paragrafo Quarto - Para o pagamento das horas extras se dividirda o saldrio base
mensal por 200 (duzentas) horas para a jomada normal, e por 180 (cento e oitenta)
horas para a jornada em turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA 5° - SOBREAVISO

Ao empregado em sobreaviso sera pago o correspondente a 1/3 (um terco) da hora
normal, pelo periodo de sua duragao.

Paragrafo Primeiro - E facultado a ITAIPU Binaciona! praticar compensacao de
jomada de trabalho em substitui¢do a remuneragdo por sobreaviso, desde que
acordado, por escrito, com o empregado, tendo-se assim, como cumpridas as
formalidades legais, em especial a do inciso Xllt do art. 7° da CF/88.

Paragrafo Segundo - Para efeito de sobreaviso se interpreta que o conceito de
final de semana e feriados tera inicio imediatamente depois do término da jornada
normal de trabalho do ultimo dia util e se estendera até o inicio da jornada normal
do dia utii seguinte.

CLAUSULA 6° - FERIAS DE TRINTA DIAS UTEIS

A partir do 10° ano de servigos prestados & ITAIPU Binacional, o empregado tera
direito ao gozo de 30 (trinta) dias uteis de férias anuais, ficando esclarecido que o
sabado é dia util nao trabalhado.

CLAUSULA 7° - FERIAS EM DOIS PERIODOS

Excepcionalmente, sera concedido a qualguer empregado o gozo de férias em dois
pericdos, sendo que nenhum deles poderd ter duragdo inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 8 - PRAZO PARA PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DE FERIAS

A remuneracdo de férias sera paga ao empregado, na forma da legislacdo. no
maximo até dois dias Uteis antes do gozo das mesmas, juntamente com a
gratificagado de férias e o valor correspondente a converséo em abono. se houver.
obedecida a opgao do empregado mencionada no paragrafo segundo da clausula
9% deste ACT.
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CLAUSULA 9° - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A titulo de gratificagéo de férias, sera pago o correspondente a 2/3 (dois ter¢os) da
remuneracao do empregado no més de fruicdo, compreendido neste percentual o
estabelecido pelo art. 7°, inc. XVI|, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado na composicdo da remuneracdo o saldrio
base e, se for o caso, adicional por tempo de servigo (anuénio), adicional regional,
gratificagdo de funcdo, periculosidade, insalubridade, horas extras, adicional noturno
e sobreaviso.

Paragrafo Segundo - Para o empregado gque optar, quando assinar o aviso de
férias, pelo ndo recebimento do adiantamento do saldrioc dos dias de férias
correspondentes, a gratificagdo de férias mencionada nesta clausula tera valor
correspondente a 1 {uma) remuneragao.

Paragrafo Terceiro - Para o empregado que venha a desligar-se da Entidade a
partir de 01.11.2001, sem justa causa, a gratificagdo de férias, integral e/ou
proporcional, tera como base de caiculo 1 (uma) remuneragéo.

Paragrafo Quarto — O abono pecunidrio de férias (conversdo de 1/3 em pecunia)
sera pago em valor proporcionalmente igual a quantidade dos dias de gozo a que
0 empregado tiver direito.

CLAUSULA 10* - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera pago mensalmente a titulo de auxilio-alimentacdo, em forma de vales-refeicio
ou cartdo-alimentagdo, conforme opgio do empregado, o valor mensal de R$ 423,31
{quatrocentos e vinte e trés reais e trinta e um centavos).

Paragrafo Primeiro - O auxilio alimentacdo sera corrigido, a partir de 01 de
novembro de 2005, pela mesma variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC medido pelo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, referente ao periodo compreendido entre 01.nov.2004 a 31.out.2005.

Paragrafo Segundo - O valor concedido a esse titulo ndo & base de incidéncia para
0 calculo de qualquer verba trabalhista e nao se incorporara a base salarial para
qualquer efeito.

CLAUSULA 11° - POLITICA EDUCACIONAL — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Durante o ano 2005, sera adotada politica educacional com cobertura para
educagao infantif, ensino fundamental, ensino medio, supletivo, ensino médio
profissionalizante e ensino especial, destinada aos empregados da ITAIPU
Binacional e seus dependentes, mediante convénios com instituices de ensino
selecionadas para esse fim, dentro das regras e limites ja previstos.

Paragrafo Primeiro — Exclusivamente para seus empregados. a ITAIPU Binacional,
com relagao a curso técnico pos-me

.R'ﬂ m-.;4.1 004 - ACT-200472:

0, procedera da fe\gunnte for%

/
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a) para os cursos onde houver interesse empresarial, o reemboiso sera de
100% (cem por cento) da tabela de cursos técnicos pés-médio que for
adotada pela ITAIPU Binacional;

b} para os cursos onde ndo houver interesse empresarial, 0 reembolso sera de
50% (cinquenta por cento} do valor da tabela de cursos técnicos pés-médio
que for adotada pela ITAIPU Binacional:

Paragrafo Segundo — Para os empregados lotados na area do projeto que optarem
por cursos em periodo integral, a ITAIPU Binacional dara cobertura até o limite do
maior valor de convénio firmade em Foz do Iguagu para o ensino em periodo nao
integral, no nivel escolar correspondente, podendo efetuar o pagamento integral da
mensalidade escolar & instituicdo de ensino conveniada e descontar do empregado
a diferenga entre o valor total dessa mensalidade e 0s limites aqui estabelecido.

Paragrafo Terceiro — Para os convénios firmados na cidade de Curitiba, seja em
periodo integral ou ndo, a cobertura estara limitada ao maior valor praticado nos
convénios firmados com instituicdes de ensino conveniadas de Foz do Iguagu para
cursos de periodo n&o integral, acrescido de até 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto — Nas localidades fora da area do projeto, exceto Curitiba, onde
nao for possivel a celebragdo de convénio com instituigdes de ensino selecionadas,
a ITAIPU Binacional reemboisara ao empregado o valor que pagaria ao colégio,
dentro dos iimites mencionados no paragrafo segundo desta cidusula.

Paragrafo Quinto — A ITAIPU Binacional, na celebragéo do convénio, fora de Foz
do lguagu, podera efetuar o pagamento integral da mensalidade escolar a instituicao
de ensino conveniada e descontar do empregado a diferenca entre o valor total
dessa mensalidade e o limite estabelecido no Paragrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo Sexto — Para o ano letivo de 2005, a ITAIPU Binacional reembolsara para
cada dependente do empregado, regularmente matriculado, o material didatico
(livros, uniformes e material escolar), desde que os empregados estejam
enquadrados nos niveis abaixo indicados, até o limite ali estabelecido para cada
nivel, mediante solicitag@o de reembolso especifica e apresentacao do comprovante
de pagamento pertinente:

a) Até ¢ nivel 31C - R$ 408,00
b) Do nivel 32A até 33C - R$ 272,00
c) Do nivel 34A até 36C - R$ 204,00

Paragrafo Sétimo — O valor destes beneficios, inclusive dos reembolsos
mencionados nesta clausula, ndo é base de incidéncia para o calculo de qualquer
verba trabalhista e ndo se incorporaré a base salarial para qualguer efeito.

CLAUSULA 12° - POLITICA EDUCACIONAL — ENSINO SUPERIOR

Para o ano letivo de 2005, acs empregados que ndo possuam Curso superior e aos
gue ja o estejam cursando, desde que nao tenham concluido qualguer outro curso
universitario, sera concedido beneficio educacdo para curso superior pago,
mediante convénio com instituicdes de ensino, em valor limite correspondente ao
maior valor pago pela ITA!IPU Binacional para o ensino médio em Foz do Iguagu,
acrescido de 50% (cinquenta par cento), observado, no que couber o estabelecido

nesta Clausula. \ / & %,
{rT _/0/23.;:.2004 = Her-z004/ 2008
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Q 7
Dazy A‘t\qf

0
Q\OD Tp

Y -
E;DRTP
<




9 WIARY  ACT-2004/2005 - ITAIPU BINACIONAL/SINDENEL/SINAEP

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que ja tenham concluido qualguer outro
curso universitario, sera concedido beneficio educagdo para novo curso superior
pago, mediante as seguintes condicdes:

a) Para os empregados que ja tenham formagdo superior, mas nao estejam
enquadrados em cargo universitario, a cobertura sera equivalente ao
estabelecido no “caput”’ desta clausula;

b) Para os empregados que ja estejam enquadrados em cargoc de nivel
universitario a cobertura sera de 50% (cinquenta por cento) do limite para
cobertura do beneficic educagéo para curso superior, estabelecido no “caput’,
sendo que 0 NOVO curso devera estar previsto na grade de cursos fixada pela
ITAIPU Binacional.

¢) Nas hipoteses dos itens “a” e “b" deste paragrafo o empregado n&o pode ter
recebido o beneficio educacdo para curso superior:

Paragrafo Segundo — A ITAIPU Binacional, na celebragéo do convénio, podera
efetuar o pagamento integral da mensalidade ao estabelecimento de ensino superior
conveniado e descontar do empregado a diferenca entre o valor total dessa
mensalidade e os limites estabelecidos no “caput’ e paragrafo primeiro desta
Clausula.

Pa'régrafo Terceiro — O valor deste beneficio, inclusive do reembolsc mencionado
nesta clausula, ndo é base de incidéncia para o célculo de qualgquer verba
trabalhista e n&o se incorporard a base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 13- CURSOS DE POS-GRADUAGAO E DE MESTRADO

As partes declaram que o custeio parcial das despesas relativas a participagéo de
empregados em cursos de pos-graduagio, desde os de especializacio “lato sensu’”
até os de mestrado, que a ITAIPU Binacional conceda de acordo com as regras e
fimites ja previstos no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos afém de
outras normas especiais gue, a qualquer tempoe, poderdo ser por ela estabelecidas,
néo tem natureza salarial, ndo sera base de incidéncia para o calculo de gualquer
verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Unico — A ITAIPU Binacional, a seu critério, podera efetuar o pagamento
integral da matricula e da mensalidade desses cursos diretamente & entidade que
0s ministrara e descontar do empregado a diferenca entre o valor total dessa
mensalidade e o limite estabelecido nas normas mencionadas no caput dessa
Cléausula.

CLAUSULA 14" — AUXILIO-CRECHE
Quanto ao Auxilio Creche a ITAIPU Binacional adotara o seguinte procedimento:

a) Auxilio-creche para atendimento a filhos de empregadas, com idade de até 5
(cinco) anos incompletos, sera praticado da seguinte forma:

; //‘// Z;ié /
%—25.12.:004 - ACT-Z@84/7005
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| - de O (zero) a 12 (doze) meses incompletos, o reembolso do valor
efetivamente pago a creche.

Il -de 12 (doze) a 60 (sessenta) meses incompletos, sera o valor
correspondente ao pre¢o médio de mercado a ser apurado pela ITAIPU
Binacional.

b} O auxilio-creche para atendimento a filhos de empregados, com idade de 6
(seis) a 24 (vinte e quatro) meses, sera praticado nos mesmos moides e
valores utilizados para o pagamento as empregadas, ressalvado a hipétese
prevista no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de a(0) empregada(c) ndo comprovar a matricula
do filho em creche, o auxilio previsto no caput desta clausula, alinea “a”, incisos | e
ll e alinea "b”, sera limitado ao valor equivalente a 1 (um) salario- mmlmo.

Paragrafo Segundo - A ITAIPU Binacional concedera o beneficio previsto no item
‘a" do caput desta clausula, em carater excepcional, a filhos de empregados que por
viuvez, invalidez do conjuge ou por determinagéo judicial, mantenham a posse e
guarda do filho, observadas as condiges estabelecidas no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - O vaior concedido a este titulo ndo é base de incidéncia para
0 calculo de qualquer verba trabalhista e n&o se incorporara a base salarial para
qualquer efeito.

CLAUSULA 15° - POLITICA HABITACIONAL

Sera mantida a politica habitacional prevista no Aditamento n° 2 ao ACT-2003/2004,
firmado em 22 de julho de 2004.

Paragrafo Unico - A ITAIPU Binacional, concluido os processos de alienagdo dos
imoveis residenciais dos conjuntos habitacionais de ambas as margens, adotara
para os empregados que nao adquirirem os imoveis, politica habitacional Unica.”

CLAUSULA 16°* - COMPLEMENTO AUXILIO-ENFERMIDADE

No caso de recebimento de prestagdes previdenciarias pelo empregado em razdo
de enfermidade ou acidente do trabalho, a {TAIPU Binacional garantira, por até dois
meses, o pagamento da sua remuneragao integral, independentemente da data de
pagamento pelo INSS, podendo, em casos especiais e mediante pericia médica da
ITAIPU Binacional, ser ampliado o referido prazo.

Paragrafo Unico — Quando do pagamento por aquele instituto a ITAIPU Binacional
se creditara dos valores do auxilic-enfermidade ja adiantado.

CLAUSULA 17* - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A ITAIPU Binacional concedera, assisténcia médica e hospitalar a todos os seus
empregados e dependentes legais, mantendo a pratica atual e adotando sistema /
que melhor convenha e pres -

- ROT-20G0472008
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Paragrafo Primeiro — A continuidade do pagamento ou reemboiso dos tratamentos
psicologicos, de fisioterapia e fonoaudiologia, apos cada periodo de 12 (doze)
meses, estara condicionada a apresentacgac de laudo consubstanciado para analise
do supervisor técnico do Plano de Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontoldgica -
PAMHO.

Paragrafo Segundo - Os medicamentos de usoc continuado decorrentes das
patologias a seguir discriminadas seréo reembolsados em 50% (cinqiienta por cento)
do valor de aquisicdo, mediante receita médica: afecgdes cutaneo-mucosas
cronicas; arteriopatias periféricas; artrite, climatério (menopausa/perimenopausa);
doengas auto-imunes; doencas inflamatdrias do aparelho digestivo, doenca
pulmonar obstrutiva cronica; doengas desmielinizantes; giaucoma; hiperplasia de
prostata, osteoporose; sindrome de rejeicdo do enxerto ao hospedeiro,
endometriose, displasia mamaria e transtornos mentais e comportamentais.

Paragrafo Terceiro - Os medicamentos de uso continuado decorrentes da patologia
‘hipertenséo arterial sistémica” serdo reembolsados em 80% (oitenta por cento) do
valor de aquisigdo, mediante receita médica.

Paragrafo Quarto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes das
patologias a seguir discriminadas serdo reemboisados em 100% (cem por cento) do
valor de aquisicdo, mediante receita médica: AIDS; artrose, asma bronquica;
doengas cérebro-vasculares, disfungdes cronicas das glaéndulas enddcrinas;
epilepsia, hepatite cronica; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronariana;
insuficiéncia hepatica cronica; insuficiéncia renal cronica; lesdes do sistema nervoso
central; lipus; mal de Parkinson, miastemia grave; neoplasia maligna; seqtiela da
les&o do sistema nervoso central; fibromialgia e transplante de érgéos ou tecidos.

Paragrafo Quinto — Sdo considerados dependentes para fins da assisténcia

médico-hospitalar concedida pela ITAIPU Binacional na Margem Esquerda e de

acordo com o Manual de Procedimentos de Recursos Humanos:

a) O cdnjuge ou companheiro(a);

b) Os filhos solteiros menores de idade do empregado e do cénjuge/companheiro(a)
deste, que vivam sob dependéncia econdmica do empregado;

¢) O filho softeiro até 1 (um) dia antes de completar 25 (vinte e cinco) anos de
idade, ainda que nao esteja estudando;

d) Os filhos incapacitados fisica e mentalmente, sem limitag&o de idade.

Paragrafo Sexto — Sera considerado dependente do empregado para efeito do
Plano de Assisténcia Médica-Hospitalar, o pai e a mae do empregado admitido na
ITAIPU Binacional até 01.11.2003, observado o seguinte:

| — G empregado, com nivel salarial igual ou superior a 15 {quinze), que tenha
registrado seus pais como dependentes com direito a assisténcia médica e
hospitalar, participara dos custos do tratamento dos mesmos, de acordo com ©
estabelecido no PAMHO, com uma porcentagem equivalente a diferenca entre seu
nivel salarial e o minimo acima mencionado, multiplicado por um fator de 0,50 ( zero

virgula cinguenta), conforme a seguinte formula:
/;} C% /

-253.152.2004 - ACT-Z004/2035
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Porcentagem de Participagdo = (nivel salarial do empregado — 15) x 0,50

Il — O montante de participagdo do empregado, para cada procedimento médico
hospitalar, estara limitado a 3 (trés) vezes o salario base do mesmo.

fit — O desconto a titulo de participacao financeira do empregado estara limitado a
10% (dez por cento) do saiario base mensal do mesmo e, havendo remanescente,
este sera parcelado em tantas vezes quantas forem necessarias, ndo sofrendo o
saldo remanescente qualquer tipo de corre¢&o monetaria.

IV — Ficam excluidos da cobertura do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar para
0s pais do empregado, o tratamento odontoldgico, os medicamento ndo incluidos
nas internagdes hospitalares e os medicamentos de usc continuo previsto nesta
clausula.

V — A ITAIPU Binacional garantird a continuidade deste beneficio a partir do
momento em que o empregado romper o vinculo de emprego e passar a gozar de
complementagéo de aposentadoria perante a FIBRA.

Paragrafo Sétimo - O valor correspondente a este beneficio ndo é base de
incidéncia para o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base
salarial para qualiquer efeito.

Paragrafo Oitave — Em caso de falecir-ento de empregado nZo participante da
FIBRA seus dependentes registrados na ITAIPU Binacional ter&o direito ac PAMHO
por um pericdo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do falecimento.

CLAUSULA 18° - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A ITAIPU Binacional concedera assisténcia odontoldgica a todos os seus
empregados e dependentes legais, adotando sistema gue melhor convenha e
preserve a boa qualidade, todavia com participacao financeira dos empregados com
contratos de trabalho vigentes, de acordo com o nivel de enquadramento na tabela
salarial, cujo percentual respectivo sera aplicado, a partir de 01.11.2003, sobre o
custo total de cada tratamento:

a) até nivel 29C databela salarial ........................... - participacdo de 2%
b) do nivel 30A até o nivel 45C da tabela salarial........ - participacao de 4%
¢) do nivel 46A até o nivel 55C da tabela salarial........ - participacao de 8%
d) do nivel 56A até o nivel 65C da tabela salarial........ - participacao de 12%
e) do nivel 66A até o nivel 75C da tabela salarial........ - participacdo de 16%

Paragrafo Primeiro - O desconto a titulo de participacéo financeira do empregado
estara limitado a 6% (seis por cento) da sua remuneracdo mensal.

Paragrafo Segundo - Havendo saldo remanescente, de um més para outro, este
sera parcelado em quantas vezes forem necessarias, respeitando sempre o limite
de 6% (seis por cento) da remunerag&oc mensal.

Paragrafo Terceiro - Os v emanescentes nio sofrerdo qua}iquer tipo de
correcgéo. ’ )
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CLAUSULA 19° - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de morte do empregado seré pago ao seu beneficidrio legal o valor
correspondente ao nivel 61A da tabela salarial da ITAIPU Binacional, vigente na
data do obito, a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Primeiro — Se a morte do empregado decorrer de acidente do trabatho,
o valor do auxilio funeral seré o dobro do valor estabelecido no “caput” desta
clausula.

Paragrafo Segundo - No caso de obito de empregados oriundos da CAEEB, o
auxilio funeral sera de um salaric base a cada cinco anos de servicos prestados,
completados e limitados até 01.01.98.

Paragrafo Terceiro - A partir de 01.11.2000, O empregado receberd, em caso de
morte de dependente seu e a titulo de Auxilio-Funeral, um salério base vigente na
época do obito, limitado ao valor correspondente ao nivel 55.A da tabela salarial da
ITAIPU Binacional, deduzindo-se o valor pago pela Fundagdo ITAIPU — Br de
Assisténcia e Previdéncia Social - FIBRA, quando for o caso.

Paragrafo Quarto — A partir da vigéncia deste acordo e para os empregados a
ITAIPU Binacional pagaré ao empregado, em caso de morte do paioudamae e a
titulo de Auxilio-Funeral o valor correspondente ac nivel 38C da tabela salariai da
ITAIPU Binacional, deduzindo-se eventual valor recebido da FIBRA ou do INSS.

CLAUSULA 20° - CORREGAQ SALARIAL

O salério do més de outubro de 2004 sera corrigido, a partir de 01de novembro de
2004, em 5,72% (cinco virgula setenta e dois por cento).

Paragrafo Unico — Os saldrios do més de outubro de 2005, serdo corrigidos, a partir
de 01 de novembro de 2005, pela mesma variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, referente ao periodo compreendido entre 01.nov.2004 a 31.out.2005.

CLAUSULA 21* — PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do saléric serd efetuado de uma unica vez, sendo pago no dia 25 de
cada més, podendo esse pagamento ser prorregado para até o dia 30 de cada més,
toda vez que a ITAIPU Binacional tiver dificuldades de fluxo de caixa.

Paragrafo Unico - Fica garantido o valor minimo de 30% (trinta por cento) da
remuneracao do empregado como valor liquido no contra-cheque mensal, sem
prejuizo da cobranca de débitos remanescentes nos pagamentos seguintes.
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CLAUSULA 22° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de adicional por tempo de servigo (anuénio), sera pago 1% (um por cento)
sobre o salério base do empregado para cada ano completo de servicos prestados
a Entidade, limitado a 35% (trinta e cinco por cento), a partir da 17 de maio de 1975.

CLAUSULA 23* - ABONO

A ITAIPU Binacional pagara aos seus empregados, a ela vinculados na data de
01.11.2004, a titulo de abono néo incorporavel ao salario, o valor correspondente
a 1,15 (uma virgula quinze) remuneragdes de novembro de 2004, mais uma parcela
fixa de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), garantido um piso minima R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) liquido.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como remuneracgdo, para fins do calculio e
pagamente do abono referido no “caput” desta cidusula, o salario base e, quando
for o caso, anuénio, adicional regional, gratificagdo de funcdo, adicional de
periculosidade e adicional de insalubridade.

Paragrafo Segundo — Para os empregados admitidos no periodo de 01.11.2003 a
31.10.2004 o abono sera pago “pro-rata-die” (1/365 avos).

Paragrafo Terceiro - As partes ajustam que n&o incidirdo sobre o abono
estabelecido na presente cldusula as contribuigbes da patrocinadora ITAIPU
“~=rional e dos participantes para a Fundagio ITAIPU — Br de Assisténcia e

svidencia Social — FIBRA, restando claro que tal valor ndo sera base para o
calculo da complementagdo de beneficio pela FIBRA.

CLAUSULA 24° - ADICIONAL REGIONAL

Para os empregados lotados na area do projeto, sera pago o valor correspondente
a 13% (treze por cento) do salério base, a titulo de adicional regional.

Paragrafo Primeiro - O valor concedido a esse titulo sera pago em rubrica & parte,
nao € base de incidéncia para calculo de qualguer verba trabalhista e n3o se
incorporara a base salarial para quaiquer efeito.

Paragrafo Segundo - O empregado, quando transferido da area do projeto para
outro escritério mantido pela ITAIPU Binacional, néo fara jus a percepgéo do
adicional previsto nesta clausula.

CLAUSULA 25° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
O adiantamento de 50% (cingqUenta por cento) da gratificacdo de Natal do ano 2004

instituida e disciplinada pelas Leis 4090/62 e 4749/65, sera pago até o més de
Junho/2005 e a parcela remane .
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CLAUSULA 26° - PROCEDIMENTOS

A ITAIPU Binacionai adotaré os seguintes procedimentos:

a) permitira ao Sindicato afixar divuigagédo de assuntos sindicais, em quadros de
avisos em locais determinados, vedada a divulgacao de material ofensivo ou
de propaganda politico-eleitoral;

b) concederé alimentagdo compiementar (lanche) aos empregados submetidos
a turnos ininterruptos de trabalho;

C} aplicara o Recrutamento Interno conforme estabelece o Manual de
Procedimentos de Recursos Humanos;

d) fornecera, mediante solicitacdo do empregado, a ficha pessoal;

e) para os empregados [otados em Foz do Iguagu que trabalhem em regime de
turno de revezamento e residam fora das vilas residenciais “A” e "B”, até os
limites de Foz do Iguacu, a ITAIPU Binacional fornecera transporte até o local
de trabaiho;

f) para os empregados lotados em Foz do Iguagu, o transporte sera fornecido
na forma e condigdes vigentes em 01.11.2003.

CLAUSULA 27° - ELEICOES PARA A CIR-ME

A Comisséo Interna de Reclamagdes, criada pela DET/DGB/0005/94, de 09.11 94,
tera 3 (trés) membros e seu respectivo suplente, eleitos pelos empregados em
votagdo secreta coordenada pelo Comité de Relagbes Trabalhistas, mais 1 (um)
membro indicado pelo SINEF| e o respectivo suplente indicado pelo SENGE, e 4
(quatro) membros indicados pela ITAIPU Binacional, com seus respectivos
suplentes.

Paragrafo Unico - A Comissédo Interna de ReclamacGes, subordinada & Diretoria
Administrativa, tera a seu cargo as investigacdes das denuncias de descumprimento
:as normas trabalhistas e seguridade social, procurando a solugdo congciliatdria dos
conflitos individuais.

CLAUSULA 28° - ELEIGOES PARA O COMITE DE INVESTIMENTO DA FIBRA

A ITAIPU Binacional, através de votacdo secreta coordenada pelo Comité de
Relagbes Trabalhistas, na forma do regulamento que for aprovado pelo Diretor-Geral
Brasileiro nomeara um empregado eleito e seu suplente para integrar o Comité de
Investimentos da Fundacdo ITAIPU — Br de Previdéncia e Assisténcia Social -
FIBRA, sendo vedada a reeleigio.

CLAUSULA 29° - REUNIOES PERIODICAS DE ACOMPANHAMENTO

Durante a vigéncia do acordo serdo realizadas reunides periddicas com os
Sindicatos, para discussdo do acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - As partes acordam em fixar a pauta a seguir para a 12 reuniao
de acompanhamento do presente Acordo Coletivo, onde sera discutido, inclusive,
a necessidade de ser formado grupo técnico paritario para tratar de alguns dos
temas propostos: ‘

l/"j A i
—i4. 1002004 - ACT-2004/2040%
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a) levantamento técnico nas areas onde haja indicios de ambientes insalubres;

b} levantamento sobre acidentes do trabalho, doencas de origem ocupacional e
atividades que possam causar dano a saude ou integridade fisica do trabalhador,
buscando propor solugdes para as hipdteses encontradas;

c) reconhecimento de tempo anterior ao contrato de trabaiho celebrado com a
ITAIPU Binacional, com vistas ao pagamento do anuénio;

d) Plano de Cargos e Salarios Unificado — procedimentos relacionados aos
enguadramentos funcionais;

e) politica de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos:

f) discussdo sobre solugdo para os problemas relacionados ao atendimento do
Hospital Ministro Costa Cavalcanti — HMCC e Centro de Exceiéncia a
Queimados:

g) discussdo e analise de viabilidade de criagdo de um transporte circular
Usina/Centro Executivo/HMCC;

h) analise e discussdo sobre o alcance do passe para veiculos particulares de
propriedade dos empregados;

- 1} criagdo da Ouvidoria Interna da iTAIPU Binacional;

. ]) analise e discussao relacionado ao pedido de inclusdo de padastro e madastra
como beneficiario do empregado no Plano de Saude;

k) horario movel na area industrial:

I) turno de revezamento e adicional de penosidade.

mY adicional noturno

n} estagio supervisionado para empregados cursando nivel superior;

. 0) anélise do pedido de custeamento do estudo de 3° grau para filhos de
empregados mediante tratamento social.

p) designagdo de moradia

q) seguro de acidentes pessocais para profissionais que desenvolvem atividades
portando arma de fogo.

- CLAUSULA 307 - PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS

Com relag&o ao pagamento da Participacdo nos Resultados prevista na Lei 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, as partes acordam o seguinte:

| = A ITAIPU Binacional pagara a Participagdo nos Resultadas, referente ao
exercicio de 2004, no primeiro semestre de 2005.

- Il = A partir do inicio da segunda quinzena do més de fevereiro de 2005, as partes
se reunirdo para realizar discussdes acerca das condigbes e critérics do pagamento
da Participagdo nos Resultados referente aos exercicios de 2004 e 2005.

CLAUSULA 31" - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SINDICAL

Serd descontado dos empregados da respectiva categoria profissional dos Sindica-
tos subscritores do presente acordo, a titulo de contribuigio assistencial, importancia
correspondente & autorizada em assembléia pela respectiva categoria, cujo
desconto respeitara o contido nas regras legais e normativas pertinentes.

Paragrafo Primeiro - Para cumprimento deste dispééitivo, os Sindicatos
encamirhario a ITAIPU Binacional, em tempo habil, copiafa Ata da Assembiéia que
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Paragrafo Segundo - Fica ressalvado que a ITAIPU Binacional é mera repassadora
dos valores correspondentes a contribuigdo assistencial, assumindo os Sindicatos
inteira responsabilidade pela devolug&o ou reembolso das quantias eventualmente
reclamadas como desconto indevido.

Paragrafo Terceiro —~ A ITAIPU Binacional descontara, mediante lista fornecida pela
respectiva entidade sindical signataria deste instrumento a mensalidade sindical
devida pelo empregado associado, para posterior repasse a entidade sindical.

CLAUSULA 32° - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Ser&o liberados 04 (quatro) dirigentes sindicais, para o exercicio de atividades
sindicais, em tempo integral, sem prejuizo de sua remuneragao, direitos e
vantagens, dirigentes estes indicados pelo SINEFI entre aqueles eleitos diretores
para cargos de administracao sindical nos termos previstos no Estatuto do Sindicato,
sendo que, havendc mutuo consentimento entre os sindicatos, uma das vagas
podera, nas mesmas condi¢oes, ser utilizada pelo SENGE.

CLAUSULA 33* - SAUDE DO TRABALHADOR

As partes concordam com a necessidade de se adotar agdes técnico-preventivas em
favor da saude dos trabalhadores, objetivando a redugdo de riscos trabalhistas,
acidentes do trabalho e doengas profissionais, observado o seguinte:

a) entendem indispensavel a inclusdo destas matérias dentro do programa de
treinamento, com o apoio econdmico e tecnico adequado da ITAIPU Binacional;.

b) o estudo, a fiscalizagdo e a aplicagao correta das normas de higiene, medicina
e seguranga de trabalho, realizados pelo Ministéric do Trabalho, seréo
acompanhados pela {TAIPU Binacional e os SINDICATOS.

CLAUSULA 34* - FONTES NORMATIVAS

As fontes de Normas Juridicas aplicaveis entre as partes s3o:

a) Tratado de ITAIPU Binacional e Anexos, no que for aplicavel,

b) Protocolo sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social aprovado peio
Decreto Legislativo n® 40, de 14.05.74 e promulgado pelo Decreto 74.431, de
19.08.74;

c) Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT ;

d) Regulamento de Pessoal da ITAIPU Binacional (RCA-019/02),

e) Resolugbes da Diretoria Executiva e Determinacoes,;

CLAUSULA 357 - TREINAMENTO

Conforme suas necessidades a ITAIPU Binacional treinara seus empregados, com
0 propésito de capacitar-lthes, aperfeigoar-lhes e atualizar-ihes para o melhor
desempenho de suas fungées. -
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CLAUSULA 386* - UTILIZAGAO DE HORARIO EXTRAQORDINARIO

Sendo prejudicial a saude e a seguranga do trabathador, se evitara, dentro do
possivel, a realizagcdo de tarefas em horas extras.

CLAUSULA 372 - CUMPRIMENTO DE TAREFAS DENTRO DO HORARIO NORMAL

As partes reafirmam os efeitos positivos que podem derivar de uma politica social
solidaria que conduza a supressdo de horas extraordinarias habituais, por isso
recomendam analisar a possibilidade de se realizar as tarefas determinadas, dentro
do horaric normal vigente.

CLAUSULA 38° - REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, exigidas pela necessidade de reparar sinistros ou outros
danos extraordinarios e urgentes, inclusive na hipétese de risco de perdas materiais,
devem ser realizadas, bem como aquelas necessarias ao atendimento de pedidos
imprevistos ou em periodos de produgéo total, auséncias, trocas de tumos ou outras
circunstancias de carater eventual.

CLAUSULA 39* - FORNECIMENTO DE EPI (SFs)

A ITAIPU Binacional seguira fornecendo ¢ Equipamento de Protegéo Individual (EPI)
para os trabalhadores que prestam servigos na Subestacéoc Blindada a Gas (SFe)
e continuara implementando o acompanhamento médico dos mesmos.

Paragrafo Unico - Os exames medicos destes empregados e de outros setores
serdo realizados com a freqiiéncia que estas atividades requererem.
CLAUSULA 402 - FORNECIMENTO DE EPI E OBRIGATORIEDADE DE USO

A ITAIPU Binacional seguira fornecendo de acordo com as normas de Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho vigentes, os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's), em tempo e forma oportunos

Paragrafo Unico - A utilizagdo dos mencionados equipamentos por parte dos
empregados € de carater obrigatorio.

CLAUSULA 417 . CAMPOS ELETROMAGNETICOS
Quando os organismos internacionais competentes determinarem gue a inducao
electromagnética produz consequéncias nocivas para a saude do empregado

expostc a mesma a I[TAIPU Binacional adotara as medidas que forem
recomendadas.

CLAUSULA 42* - LIBERDADE SINDICAL e

Fica garantida a liberdade sindical estabelecida por Lej.— CJ\‘;%// 4'
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CLAUSULA 43? - EXERCICIO DOS DIREITOS SINDICAIS

As partes consideram que o exercicio de direitos sindicais de forma livre e
independente, s¢ pode desenvolver-se em um sistema democratico gue respeite os
direitos humanos fundamentais e, ainda, as partes reprovam a violéncia contra as
pessoas.

CLAUSULA 44° - ELEICOES SINDICAIS - NAO INGERENCIA DA EMPRESA

Fica garantida a ndo ingeréncia da ITAIPU Binacional na eleigdo dos Dirigentes
Sindicais, nem havera represalias contra de as atividades sindicais.

CLAUSULA 45 - PRESERVAGAO DOS CARGOS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais, com gozo de licenga sindical, poderéo ser substituidos em
seus postos de trabalho durante o tempo da duragéo de seus afastamentos, porém
preservarao seus cargos até o término de seu mandato.

Paragrafo Unico - Dentro dos 90 (noventa) dias posteriores ao retorno a suas
fungdes laborais, logo apés o término do mandato dos Dirigentes Sindicais com
dispensa remunerada, a ITAIPU Binacional efetuara, mediante uma avaliagéo, o
ajuste funcional e salarial dos mesmos, conforme as normas estabelecidas.

CLAUSULA 46* - UNIFORMES

Os uniformes proporcionados pela ITAIPU Binacional a determinados empregados,
de acordo com suas fun¢des, serdo em qualidade e quantidade adequada as
mesmas.

Paragrafo Unico - O valor correspondente aos uniformes nao é base de incidéncia
para o caiculo de quaiquer verba trabalhista e nZo se incorpora & base salarial para
qualquer efeito.

CLAUSULA 47° - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A ITAIPU Binacional seguira concedendo adicionais de periculosidade ou
insalubridade fundamentada nos atos normativos, nos casos em que correspondam,
conforme as Normas Juridicas Vigentes.

CLAUSULA 48° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE POR RISCO ELETRICO

A ITAIPU Binacional seguird concedendo o adicional de periculosidade por risco
elétrico, conforme a regulamentacéo pertinente da Entidade.

Paragrafo Unico - Para o pagamento dos haveres de férias, se tomara 1/12 (um
doze avos) dos percentuais de adicigpal.de periculosidade recebidos durante o
periodo aquisitivo. % | L
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CLAUSULA 492 - DIARIAS DE VIAGEM

A ITAIPU Binacional continuara concedendo didrias e reemboiso de gastos de
viagem para os empregados que se deslocam de sua sede, a servico da Entidade,
conforme o Regulamento e demais disposi¢des pertinentes.

CLAUSULA 50* - GASTOS DE TRANSFERENCIA

Todo empregado da ITAIPU Binacional transferido do local de contratagéo,
recebera uma compensacéo para Gastos de Transferéncia, conforme a tabela
estabelecida na norma vigente.

Paragrafo Primeiro - Para o traslado do empregado se aplicardo as normas
dispostas no Regulamento de Pessoal e no Manual de Procedimentos de Recursos
Humanos.

Paragrafo Segundo - O valor desse beneficio ndo é base de incidéncia para o
calculo de qualquer verba trabathista e ndo se incorpora a base salarial para
qualquer efeito.

CLAUSULA 51* - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Todo trabalhador terd 1 (um) dia de descanso semanal que normalmente sera o
domingo.

Paragrafo Primeiro - Serdo também dias de descanso obrigatério os feriados
estabelecidos no Calendario de Feriados da ITAIPU Binacional e no Protocolo Sobre
Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — Com o consentimento do trabalhador podera ser estabelecido
um periodo integral de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de descanso em um
dia normal de trabalho dentro da mesma semana, em substituicdo ao descanso dos
domingos.

CLAUSULA 522 - LICENGA PATERNIDADE

A ITAIPU Binacional concedera uma licenga paternidade com duragdo de 5 (cinco)
dias corridos, sem prejuizo do emprego e do saldrio.

CLAUSULA 53° - SEGURO DE VIDA COLETIVO

A ITAIPU Binacional seguird custeando, como minimo, nas mesmas condicdes
atuais, um Seguro de Vida Coletivo com clausula de Acidentes Pessoais para seus
empregados, assegurando cobertura continua durante a vigéncia do Contrato
Individual de Trabalho.
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CLAUSULA 542 - COMUNICAGAO DE SINISTRO

A ITAIPU Binacional comunicara por escrito 8 Companhia de Seguro os casos de
acidentes, sejam de natureza trabalhista ou n&o, dentro dos 15 (quinze) dias
contados do ocorrido.

Paragrafo Primeiro — Se o acidente causar a morte do empregado a comunicagao
se fara dentro de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo - Iguaimente, dentro dos prazos exigidos por Lei, fara a
comunicagao aos orgdos competentes.

Paragrafo Terceiro — O empregado devera instruir a seus familiares para gue déem
0 avise correspondente & Divisdo de Administracdo de Beneficios.

CLAUSULA 55* - CONTRATAGAO DE DEPENDENTE

A ITAIPU Binacional contratard, dentro do possivel, um dependente do empregado
falecido em acidente de trabalho.

cL_.AUSULA 562 - SOLUGCAO DE CONFLITOS

A soluggo de eventuais conflitos de carater individual ou coletivo suscitados durante
a vigéncia deste acordo, como por exemplo. promogdes, reclassificacées,
interinidades e desempenho pessoal, sera buscada mediante procedimentos breves
na Comissdo Interna de Reclama¢des (CIR-ME), e nas reuniGes mensais de
representantes das partes.

Paragrafo Unico - Os SINDICATOS e {TAIPU Binacional assumem o COMpPromisso
de esgotar os meios pacificos para soluc&o dos conflitos.

CLAUSULA 57° - INFORMAGAO AOS SINDICATOS

A ITAIPU Binacional encaminhara aos SINDICATOS, as Resolugdes ou
Determinagdes que se refiram ao pessoal da Entidade.

CLAUSULA 58 - OCUPAGAO DE CARGOS VAGOS

Na hipotese de a ITAIPU Binacional necessitar ocupar cargos vagos, o fara
conforme o Manual de Procedimentos de Recursos Humanos vigente.

CLAUSULA 59° - OCUPAGAO DE CARGOS GERENCIAIS

Para ocupar cargos de Chefias de Diviséo e de Departamento, serdo nomeados,
preferenciaimente, empregados diretamente contratados peld ITAIPU Binacional,
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CLAUSULA 602 - ASSISTENCIA LEGAL

Quando um empregado da ITAIPU Binacional for privado ou ndo de sua liberdade
por atos praticados durante o desempenho de suas fungdes préprias, a Entidade
lhe concedera a assisténcia legat necessaria e cobrira os gastos com as tramitacdes
por este motivo.

CLAUSULA 61° - EDUCAGCAO PARA FILHOS DE EMPREGADOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Dentro do beneficio Auxilio Educagédo, a ITAIPU Binacional reembolsara os gastos,
em conceito de Educagao Especial para os filhos portadores de necessidades
especiais de seus empregados, durante o periodo letivo escolar.

CLAUSULA 62 - GARANTIAS PARA EMPREGADOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A ITAIPU Binacional para seus empregados portadores de necessidades especiais
reconhecera seus direitos em toda sua plenitude, evitando toda discriminagao e,
para tanto, em igualdade de condigdes serdo tidos em conta para todas as promo-
¢Oes que a ITAIPU Binacional implemente.

Paragrafo Unico —Sera implementada a infra-estrutura indispensavel, adequada as
necessidades dos mesmos para ¢ deslocamento dentro do local de trabalho.

CLAUSULA 63* - VISTO DE PERMANENCIA NO EXTERIOR

A ITAIPU Binacional se encarregara da tramitacao do visto de permanéncia de seus
empregados € dependentes, transferidos para o exterior, assim como dos gastos
derivados de referida tramitacéo.

CLAUSULA 64* - ABRIGOS NOS PONTOS DE PARADA DE TRANSPORTE

A ITAIPU Binacional instalara abrigos para seus empregados, nos principais pontos
de parada do transporte de pessoal nas areas habitacionais.

CLAUSULA 65* - INSPEGOES DO MINISTERIO DO TRABALHO

As inspegdes do Ministério do Trabalho a serem realizadas no Refugio Biolégico,
Laboratério, veiculos para transporte de pessoal e outros lugares especificos onde
se trabalhe em contato com agentes agressivos, fisicos, quimicos ou biolégicos,

serdo acompanhadas por representantes da iTAIPU Binacional e dos SINDICATOS.

=23.12.2004 - ACT-2004/2005%
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CLAUSULA 66" - NORMAS PARA NEGOCIAGAO OU MODIFICAGAO DO ACT

As negociacdes para a prorrogagédo ou modificagdo do Acordo Coletivo de Trabatho,
sergo efetuadas conforme as seguintes normas:

a) Os SINDICATOS apresentardo suas pautas reivindicatérias em, no maximo, 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia do acordo coletivo.

b) A ITAIPU Binacicnal tera 30 (trinta) dias, a contar da entrega da pauta, para
analise da mesma e inicio das negociacdes.

c) Fica estabelecido como tempo de negociagdo, o prazo transcorrido entre os 60
(sessenta) dias anteriores ao término da vigéncia do acordo coletivo e a
assinatura do novo acordo, cujo prazo total ndo poderd exceder o periodo de 3
(trés) meses calendario, prazo durante o qual este acordo seguira vigente.

CLAUSULA 67* - NORMAS EM CASO DE REDUGCAO DE PESSOAL
QU SUPRESSAO DE POSTOS DE TRABALHO

Se existir necessidade de redugio de pessoal ou supress&o de postos de trabalho,
se buscara, dentro do possivel, a recolocagdo funcional do pessoal diretamente
contratado pela ITAIPU Binacional.

Paragrafo Unico - Para a conservacdo do emprego, se dara preferéncia, em
igualdade de condigbes de mérito e de aptiddo, na margem esquerda, aos
trabalhadores brasileiros.

CLAUSULA 68° - JORNADA DE TRABALHO PARA TURNOS DE REVEZAMENTOQ

Os trabalhos que por sua natureza exigem atencéo permanente, serdo executados
confarme a escala de turnos de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas
semanais, resultando em 180 {cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Unico — A ITAIPU Binacional etaborara escalas de turnos por pericdos
de 3 (trés) meses ou mais, assegurando a iguaidade de tratamento, comunicando
aos interessados.

CLASULA 69° - DISCUSSAO SOBRE GANHO REAL DE SALARIOS

A ITAIPU Binacional assume o compromisso de discutir com os SINDICATOS. em
margo de 2005, ganho real de saiérios.

CLAUSULA 70 - SALARIO FAMILIA

O Salério Familia pago peta ITAIPU Binacional nos termos do art. 2° da Lei
10.888/2004. serd o equivalente a 5% (cinco por cento) do nivel 7A (sete A) da
tabela salarial vigente, sendo devido ao empregado ' :
nivel 24C (vinte e quatro C), i
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CLAUSULA 712 - PERMANENCIA NO IMOVEL DA ITAIPU BINACIONAL
APOS DESVINCULAGCAO

O empregado que esteja morando em residéncia da ITAIPU Binacional, e que se
desvincule da empresa no segundo semestre do ano, continuara usufruindo da
moradia ate o término do periodo escolar do ano de sua desvinculaggo, sempre que
tenha dependentes cursando seus estudos na drea do projeto, comprometendo-se
a devolugdo da mesma ac término do referido periodo escolar.

Paragrafo Primeiro — Mediante autorizagéo escrita do empregado desvinculado, a
ITAIPU Binacional retera 10% (dez por cento) do valor total de suas verbas
rescisorias, cComo garantia para cobrir os gastos de energia elétrica, agua e esgoto,
coleta de lixo e eventuais danos ocasionados a residéncia.

Paragrafo Segundo — Se no momento da desocupacao do imovel houver vaiores
remanescentes da garantia, estes serao devolvidos ao empregado.

CLAUSULA 72* - LIBERAGAO PARA EXAME FINAL

Ao empregado cursando estudo fundamental, médic ou superior, € que for
submetido a exame final em horario coincidente com a jornada de trabalho, a ITAIPU
Binacicnal garantird o remanejamento de sua jornada, para possibilitar sua

participagdo no mesmo, nos termos do Manual de Procedimento de Recursos
Humanos.

CLAUSULA 73* - CENTROS DE LAZER - CLUBES

A ITAIPU Binacional devera apresentar aos Sindicatos, no prazo de 6 (seis) meses
contados do inicio da vigéncia deste Acordo, uma solugdo Unica para ambas as
margens no que se refere aos servigos sociais (centros de lazer, educativo, culturais,
clubes, bibliotecas, teatros, etc.).

Paragrafo Unico - Na hipétese de a ITAIPU Binacional ndo encontrar uma solucio
dentro desse prazo, fica garantido aos trabathadores contratados no Brasil, a
aplicacdo de iguais recursos para subsidiar servicos da mesma natureza, nos clubes
Floresta e Ipé.

CLAUSULA 742 — CUMPRIMENTO DE TAREFAS

O empregado n&o estara obrigado a cumprir tarefas n&o incluidas na descrigéo de
suas fungbes que representem abuso de poder &/0U sejam aviltantes.

CLAUSULA 752 - REVISAO E/OU MODIFICAC?\O DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As partes acordam que as revisdes e/ou modlﬂcagoes db Plano de Cargos e
Salarios serdo previamente submetidas, com prazo
analise e sugestdes dos sindica
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Paragrafo Unico — Os pleitos de re-enquadramento funcional e/ou salarial,
analisados tecnicamente conforme procedimentos vigentes na ITAIPU Binacional,
vigorardo, apos a aprovagao da autoridade competente da Entidade, desde a data
da proposta da descricdo de fungdo elaborada pela area responsavel.

CLAUSULA 76* — ISONOMIA

Atendida a binacionalidade da Entidade, vigora o principio da isocnomia que significa
a igualdade de tratamento entre os empregados da ITAPU Binacional, sem distingso
de nacionalidade, sexo, raga, religido, estado civil, nem preferéncias politicas ou
sindicais, salvo a diferenca de salério derivada da existéncia de um quadro de
carreira, sendo, que os beneficios outorgados aos trabalhadores contratados no
Paraguai, serdo estendidos aos empregados contratados no Brasil, de forma
binacional.

Paragrafo Unico - A politica de recursos humanos aplicada aos empregados
contratados pela ITAIPU Binacional no Brasil devera buscar a igualdade de
tratamento com relagdo aos empregados contratados no Paraguai, observando o
disposto nos artigos 2°, 5° e 6° do Protocolo Sobre Relagdes do Trabalho e
Previdéncia Social.

CLAUSULA 77 - SISTEMA DE INDENIZAGAO

A ITAIPU Binacional buscara, num prazo de 6 (seis) meses contados a partir da
vigéncia deste acordo, prorrogavel por igual periodo, a definicdo e adogdo de um
sistemna unico de indenizagéo por tempo de servigo dos trabalhadores do quadro
préprio de ambas as margens do Rio Parang, aplicaveis as rescisbes contratuais
de trabalho sem justa causa.

Paragrafo Primeiro — As partes acordam que enquanto forem desenvolvidos os
estudos referidos no “caput’, o trabalhador contratado no Brasii e que vier a ser
demitido apos 01.11.2004, tera garantido a retroatividade de eventual diferenca, a
maior, entre o atual sistema do FGTS e o que ficar definido nos estudos, restando
desde ja excetuada a aplica¢do do contido nos artigos 23, 24 e 25 do Contrato
Coletivo de Condigbes de Trabalho - CCCT dos trabalhadores contratados no
Paraguai.

Paragrafo Segundo ~ Findo o prazo estabelecido no “caput’ desta clausula,
enquanto nao for estabelecido o sistema unico de indenizagao ali mencionado,
provisoria e automaticamente, para o trabalhador contratado no Brasil e que vier
a ser demitide apés 01.11.2004, sera aplicado ou o sistema do FGTS ou a
indenizacdo prevista no art. 3°, letra “h” do Protocolo Sobre Relagdes de Trabalho
e Previdéncia Social, prevalecendo o que for mais vantajoso para o trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido, que os valores extra-legais pagos em
eventuais planos de demissdo incentivada, serdo parte integrante do sistema unico
de indenizacéo, durante o periodo em que se busca a solugao indicada no “caput”,
desde que igual critério seja aplicado aos empregados ;;ah%ratados no Paragual
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Paragrafo Quarto — Acordam as partes, que as verbas consignadas no sistema do
FGTS, integram o sistema unico de indenizagéo, devendo, conforme o caso, serem
compensadas ou compiementadas pelo novo sistema indenizatério, sem causar
prejuizo ao empregado.”

CLAUSULA 78° - CONTINUIDADE DE GRUPO DE TRABALHO
TECNICO PARITARIO

Durante o ano de 2005 O Grupo de Trabalho Técnico Paritario previsto na Clausula
33" do ACT-2003/2004 (GT33) dara continuidade as atividades constantes da
declaragdo conjunta relativamente & mdo-de-obra terceirizada.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho, em 6 (seis) vias de igual teor para que surta um Gnico e s
efeito.

Foz do iguacu, 23 de dezembro de 2004,

5/‘:2—&(_.—, ? 7;’:’ Ti‘

CARLOS EDUARDO MASSAFERA
Diretor Administrativo Brasileiro
ITAIPU Binacional
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FELIPE J@EW' SANTOS
Sindicato dos Empregados em Concessicnarias W dos Administradores do
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