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iTAlpU ~CORDC COLETIWC DE TRATALHO — ACT Z005/2006 EMPREGADUS
BINACIOMAT DA ITAPU BINACIONAL CONTRATADOS NO BRASIL E OS
' SINDICATOS: SINEFUSINDENEL /SENGE/SINAEP

Ag &

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005 - 2006 PARA
EMPREGADOS DA ITAIPL BINACIONAL
CONTRATADOS NO BRASIL, QUE ENTRE SI FAZEM:

Ce um iado, [TAIPU Binacicnal, empresa constituida nos
termos do Artigo lll do Tratado firmado entre a Republica Federativa do Brasii ¢ a
Republica do Paraguai, em 26.de abril de 1973, com sedes em Brasilia-DF, Brasil no
Edificio CA-01 da Petrobras, no setor das Autarguias Norte, na avenida N/2, e em
Assungao, na Calle de La Residenta n° 1075, e com o escritério na cidade de Curitiba-PR,
na Rua Comendador Aratjo n® 551, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda do Brasil, sob n® 00.395.988/0001-35, ora representada por seu
Diretor-Geral Brasileiro, JORGE MIGUEL SAMEK, brasileiro, casado, engenheiro, portador
do RG n® 1.067.406-SSP/PR e do CPF n° 299.595.353-91, residente e domiciliado na Rua
Manoel Padilha de Lima n® 502, Ahu, Curitiba/PR e por seu Diretor Administrativo,
EDESIO FRANCO PASSOS, brasulewo casado, advogado, portador do RG n® 276.921-2 e
do CPF n® 072443 .479-87, resndente e domiciliado na Rua Claudio Manoel da Costa, n°
401, Bom Retiro, Curitiba /PR:

de outrc lado, Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Produgdo. Transmiss@o e Distribuicdo de Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Termicas e Alternativas de Foz do Iguagu - SINEFI, CNPJ n° 01.427.126/0001-
90 com sede na cidade de Foz do Iguagu - PR, neste ato representado por seu presidente
ASSIS PAULO SEPP, brasileiro, casado, operador de usina hidrelétrica, portador da
Cedula de ldentidade, RG n® 12R509.817-SC. e do CIC n° 283.623.909-30 residente e
domiciliado na Rua Surumanha, 46, Vila A, Foz do Iguacu - PR: Sindicato dos
Empregados em Concessionarias dos Semgcs de Geragao, Transmissao e Distribuicao e
Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de
Curitiba - SINDENEL, com sede na cidade de Curitiba - PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.295.051/0001-50, neste ato representado por seu presidente VILMAR ALVES,
brasileiro, casado, operador de subestagdo, portador da Cédula de ‘dentidade, RG n°
742.884-SSP/PR. e do CPF n° 072.191.489-68, residente e domiciliado em Curitiba e com
enderego comercial na Rua Professor Ulisses Vieira n° 1515, Santa Quitéria, Curitiba - PR;
Sindicato dos Engenheiros do Estado do Parand — SENGE-PR, CNPJ n°
76.684.828/0001-78 com sede na cidade de Curitiba, neste ato representado por seu
presidente ULISSES KANIAK, brasileiro, casado, engecheiro, portador da Cédula ae
ldentidade, RG n°® 4 368.479-5/PR e do CPF n® 766.732.789-00, residente e domiciliado
na Rua Ladislau Trojan n® 95, Curitiba - PR, e Sindicato dos Administradores do Estado do
Parana — SINAEP, com sede na cidade de Curitiba, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
77.974.434/0001-17, neste ato representado por seu presidente  ALQISIO MERLIN,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade. RG n°
464.524/PR e do CPF n° 002.882.339-72, residente e domiciliado na Rua S|Ive|ra Peixoto ,
n® 330, apt® 61, Curitiba - PR, neste instrumento denomtnadose/sz%mesmente

/o

QINDICATOS 0S quais, por estarem justos e cantratados sobre as condicde$ de trabalho |
dos empregados representados, pactuam entre si. consensualment presente ;
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2005/2006, com as claysulas & segw?z
estipuladas: ; /

SILVEIRA [
f ‘ Comné de Relacdes Trabalnistas |, -

\.\ - i\ \ [ RTAD \\"
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iTAIP . ATORDQ COLETWO DE {RA u!\LHO ACT zuosrzws EMPREGALIGS
, Bg{xm:clg;s,m_[". DA ITAIPU BINACIONAL CONTRATAROS NO SRASH E 05
’ SINDICATOS: SINEFU/SINDENEL/SENGE/SINAEP

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange os empregados da ITAIPU Binacional contratados no Brasil,
pertencentes as categorias profissionais representadas pelos respectivos sihdicatos
signatarics, em suzs bases territoriais.

Fica estabelecido que o prazo de vigéncia do presente acordo sera de 12 (doze) meses. a
contar de 1° de novembio de 2005 e a terminar em 31 de outubro de 2006.

CLAUSULA 3* - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho, exceto para aqueies empregados que a tenham em regime
diferenciado, sera de quarenta horas semanais.

Paragrafo Primeiro — N&0 serdo computadas como jornada extraordinaria as variagdes
de horario no registro de ponto, anterior ou posterior ao horario normal de trabaiho
estabelecido, que ndo excedam de quinze minutos por periodo, observado o limite maximo
de trinta minutos diarios para a jornada de quarenta horas semanais e de quinze minutos
diarios para a jornada de trinta e seis horas semanais (turno).

Paragrafo Segundo — As partes dectaram que o tempo despendido pelos empregados
nos deslocamentos até o efetivo local de trabalho e vice-versa, seja em transporte
fornecido ou custeado pela ITAIPU Binacional, sgja por qualquer outra modalidade de
transporte independentemente do local de estacionamento dos veiculos, nao é
considerado como tempo a disposigéo da ITAIPU Binacional, para efeitc de sua integragao
ou acréscima a jornada normal de trabalho, néc acarretando pagamento de qualquer
verba extraordinaria, adicional ou reflexo salarial/remuneratério.

Paragrafo Terceiro — Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se efetivo local de
trabalho a edificagao ou instalagdo situada na &rea da central hidrelétrica ou qualquer
outro estabelecimento da ITAIPU Binacional onde esteja lotado e/ou a partir do qual o
empregado exer¢a suas atividades.

Paragrafo Quarto —~ Durante a vigéncia deste Acordo, of(s) dia(s) utit {eis) entre feriados
que, a criterio da ITAIPU Binacional, ndo for(em) trabalhado(s) (feriados-pontes) serdo
compensados mediante o acréscimo de 10 (dez) minutos didrios na jornada, a partir do
mas ce margo de 2006 e até completar o nGmerc de horas necessarias para compensar
integralmente o(s) dia(s) n&o trabalhado(s).

Paragrafo Quinto — A ITAIPU Binacional mantera o horério flexivel para os seus*
escritorios em Brasilia, Curitiba, Foz do Iguagu e CHI, de acordo com as mesmas regras e|
condi¢Oes estabelecicas e divulgadas no RH's Informa n°s 304, de 31.07.20G3, 318, del,
28.03.2004 e 327, de 14.02.2005. et
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7 : % EANAC!DNQL BAITAIPU BINACIONAL CONTRATADROS NC BRASILEOS
i o ' SINDICATOS: SINEFI/SINDENEL/SENGE/SINAEP

CLAUSULA 4" - HORA EXTRA/ADICIONAL NOTURNO

Para fins de remuneragac de servigo extraordinario, sera considerado o valor do salario
hora correspondente ao mes de seu efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os servigos extraordinarios de qgue trata o caput, serdo
remunerados com acréscimo de:

a) horas extras diurnas - com 50% de acrescimo;

b) horas extras noturnas - com 100% de acréscimo;

c) horas extras diurnas domingos/feriadcs - com acrescimo de 100%,; sem prejuizc
do DSR:

d) horas extras noturnas domingos/feriados - com acréscimo de 130%, sem

prejuizo do DSR.

Paragrafo Segundo - Nas horas extras noturnas mencionadas no § 1°, alineas “b” e “d’
desta clausula, esta incluido o adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) previsto
na alinea “e” do art. 3° do Protocolo sobre Relagbes de Trabalho e Previdéncia Social
(Decreto 74.431/74) e consideradas, para todos os efeitcs as disposigbes do Artigo 73 e

paragrafos da CLT.

- Paragrafo Terceiro - E facuitado a ITAIPU Binacional praticar compensacdo de jornada
de trabalho em substituicgo & remuneracac por servigos extraordinarics, desde que
acordado, por escrito, com © empregado, tendo-se, assim, como cumpridas as
formalidades legais, em especial a do inciso Xl do art. 7° da CF/88.

Paragrafo Quarto - Para o pagamento das horas extras se dividira o salario base mensal
por 200 (duzentas) horas para a jornada normal, e por 180 (cento e oitenta) horas para 2
jofnada em turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA 5 - SOBREAVISO

Ao empregado em sobreaviso seréd pago o correspondente a 1/3 {(um terco) da hora
normal, pelo periodo de sua duracdo.

Paragrafo Primeiro - E facultado & ITAIPU Binacional praticar compensacéo de jornada
de trabalho em substituicdo a remuneracao por sobreaviso, desde que acordado, por
escrito, com o empregado, tendo-se assim, como curmpridas as formaldades legais, em
especial a do inciso Xl do art. 7° da CF/88.

Paragrafo Segundo — Para efeito de sobreaviso se interpreta que o conceito de final dg
semana e feriados tera inicio imediatamente depois do término da jornada normal de

trabalho do dliime dia Ut e se estendera até ¢ inicic da jornada normal do dia utit seguinte.,

-, /3{
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!TAEPU ACORDC COLETIVO DE TRATALPS — ACT Z0UD/ZUUS cMPREGADUS
%nﬁb ACICNAT DA ITAIPU SINACIONAL CONTRATADOS NO BRASIL £ OS

Nl
SINDICATOS: SINEFISINDENEL/SENGE/SINAEP

CLAUSULA 6° - FERIAS DE TRINTA DIAS UTEIS

A partir do 10° ano de servigos prestados & iTAIPU Binacional, o empregado tera direito
30 gozo de 30 (trinta) dias uteis de fenias anuais, ficando esclarecido que o sabado é dia
utli nao irabainado.

CLAUSULA 7° - FERIAS EM DOIS PERIODOS

Excepcionalmente, sera concedido a qualguer empregado o gozo de férias em dois
periodos, sendo que nenhum deles podera ter duragdo inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 8° . PRAZO PARA PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DE FERIAS

A remuneragac de ferias sera paga ao empregado, na forma da legislagdo, no maximo até
dois dias uteis antes do gozo das mesmas, juntamente com a gratificacdo de férias e o
valor comespondente a conversdo em abono, se houver, obedecida a opgdo do
empregado mencionada no paragrafo segundo da ciausula 9° deste ACT.

CLAUSULA 9° - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A titulo de gratificagado de férias, sera pago o correspondente a 2/3 (dois tercos) da
remuneragdo do empregado no més de fruicdo, compreendido neste percentual o
estabelecido pelo art. 7°, inc. XVIl, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado na composigdo da remuneragao o salario base e,
se for © caso, adicional por tempo de servigo (anuénio), adicional regional, gratificacdo de
fungdo, periculosidade, insalubridade, horas extras, adicional noturno e sobreaviso,

Paragrafo Segundo — Para o empregado que optar, quando assinar o aviso de férias.
pelo ndo recebimento do adiantamento do salario dos dias de férias correspondentes, a
gratificagdo de fértas mencionada nesta clausula tera valor correspondente a 1 {uma)
remuneracao.

Paragrafo Terceire - Para o empregado que venha a desligar-se da Entidade a partir de
01.11.2001, sem justa causa, a gratificagao de férias, integral efou proporcional, tera como
base de calculo 1 (uma) remuneracao.

Paragrafo Quarto — O abono pecuniério de férias (converso de 1/3 em pecunia) serd
pago em valor proporcionaimente iguai & quantidade dos dias de gozo a que o empregado
tiver direito.

CLAUSULA 10" - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera pago mensaimente a titulo de auxilic-alimentagdo, em forma de cartao .
etetrénicolvales-refeicéo ou cartao eletronico/alimentagao, conforme opgao doempregado /,&

o valor de R$ 446,60 (quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos) / A
| by P 5
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ACCGROO CCLETIVO DE TRATALROC — 801 2U05/70Ub ClMPREGAUUD
a ‘@&iﬁ;{wﬁfgg DA ITAIPU BINACIONAL CONTRATADOS NG BRASIL E O8
' SINDICATOS: SINEFVSINDENEL/SENGE/SINAEP

Paragrafo Primeiro - O auxilio alimentacao sera corrigido. a partir de 01 de novembro de
2008, pela mesma variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC medido
pelo Institutc Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente ao periodo
compreendido entre 01.nov.2005 a 31.out.2006.

Paragrafo Segundo - O valor concedido a esse titulo ndo é base de incidéncia para o
calcule de guaiquer verba trabalhista e n&o se incorporard. a base salariat para qualguer
efaito.

CLAUSULA 11? - POLITICA EDUCACIONAL — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Durante o ano 2006, sera adotada politica educacional com cobertura para educagio
infantil, ensino fundamental, ensino médio, supletivo, ensino médio profissionalizante e
ensino especial, destinada aocs empregados da ITAIPU Binacional e seus dependentes,
mediante convénios com instituicGes de ensino selecionadas para esse fim, dentro das
regras e limites ja previstos no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH.

Paragrafo Primeiro - Exclusivamente para seus empregados, a iITAIPU Binacional, com
relagdo a curso técnico pds-meédio, procedera da seguinte forma:

a) para os cursos onde houver interesse empresarial, 0 reembolso sera de 100%
(cem por cento) da tabela de cursos técnicos pos-medio que for adotada pela
ITAIPU Binacionat;

b) para os cursos onde ndo houver interesse empresarial, o reembolso serd de 50%
(cingUenta por-cento) do valor da tabela de cursos técnicos pos-médio que for
adotada pela {TAIPU Binacional:

Paragrafo Segundo — Para 0os empregados lotados na area do projeto que optarem por
cursos em periodo integral, 2 ITAIPU Binaciona! dara coberturs até o limite do maior valor
de convenio firmado em Foz do Iguagu para o ensino em periodo ndo integral, no nivel
escolar correspondente, podendo efetuar © pagamento integral da mensalidade escolar &
instituigéo de ensino conveniada e descontar do empregado a diferenca entre o valor total
dessa mensalidade e os limites aqui estabelecidos.

Paragrafo Terceiro — Para os convénios firmados na cidade de Curitiba, seja em periodo
integral ou na@o, a cobertura estard limitada ac maior valor praticado nos convénios
firmados com instituicdes de ensine conveniadas de Foz 4o iguagu para cursos de periodo
nao integral, acrescido de até 50% (cingUenta por cento).

Paragrafo Quarto — Nas localidades fora da area do projeto, exceto Curitiba onde nao
for possivel a celebragdo de convénio com instituicdes de ensino selecionadas a ITAIPU
Binacional reemboisara ac empregado o valor que pagaria ao colégio, dentro dos limites
mencionadoes no Paragrafo Terceiro desta clausuia.
Faragrafo Quinto — A ITAIPU Binacional, na celebragdc do convénio, fora de Foz do
lguacgu, podera efetuar o pagamento integral da mensalidade escolar a tituicdo de.
ensing conveniada e descontar do empregado a diferenca entre o valc/nsotal dessa;
mensalidade e o limite estabelecido no Paragrafo Terceiro desta Clausula. |
| \ (1,
J\ o
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i?AIPU ACORDT COLETIVO DE TRATALHO —~ ACT 2005/2006 EMPREGADOS
ﬁ‘&%aw&pmm”l_ DA ITAIPU EINACIONAL CONTRATADROS NC BRASILECSE
' SINDICATOS: SINEFI/SINDENEL/SENGE/SINAEP

Paragrafo Sexto — Para o ano letivo de 2006, a ITAIPU Binacional reembolsara para cada
dependente do empregado, regularmente matriculado, o material didatico (livros,
uniformes e material escolar), desde que os empregados esiejam enquadrados nes nivers
abaixo indicados, até o limite ali estabelecido para cada nivel, mediante solicitacdo de
reembolso especifica e apresentacao do comprovante de pagamento pertinente:

a) Até o nivel 31C - R§ 450,00
b) Do nivel 32A até 33C - R$ 300,00
c) Do nivel 34A a@é 36C - R$ 230,00

Paragrafo Sétimo — Em caso de falecimento ou invalidez permanente de empregado nao
participante da FIBRA seus dependentes registrados na ITAIPU Binacional terdo direito &
politica Educacional por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do
falecimento.

Paragrafo Oitavo — O valor destes beneficias, inclusive dos reembolsos mencionados
nesta clausula, ndo é base de incidéncia para o calculo de gualquer verba trahalhista e
nao se tncorporara a base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 12* - POLITICA EDUCACIONAL — ENSINO SUPERIOR

Para o ano letivo de 2008, aos empregados que ndo possuam Cursc superior € aos que ja
o estejam cursando, desde que nao tenham concluido qualquer outro curso universitario,
sera concedido beneficio educacdo para curso superior pago. mediante convénio com
instituicbes de ensino, em valor limite correspondente aoc maior valor page pela ITAIPU
Binacional para o ensino médio em Foz do Iguagu, acrescido de 50% (cinqlUenta por
centa), ohservado, no que couber o estabelecidc nesta Clausuia.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados gue ja tenham concluido qualguer outro curso
universitario, sera concedido beneficio educagao para novo curso superior pago, mediante
as seguintes condigbes:

a) Para os empregades que iz tenham formagao superior, mas nao estejam
enquadrados em cargo universitario, a cobertura sera equivalente ao estabelecido
0 “caput” desta clausula;

by Para os empregados que ja estejam enguadrados em cargo de nivel universitario a
cobertura sera de 50% (cinquenta por cento) do limite para cobertura do beneficio
educacasc para curso superior, estabelecido nc “capu!”, sendo gue O NOVe CUrso.
devera estar previsto na grade de cursos fixada pela ITAIPU Binacional.

c) Nas hipdteses dos itens "a’ e "b” deste paragrafc ¢ empregads nao pode ter
recebido 0 beneficio educagao para curso superior, 7

Paragrafo Segundo — A ITAIPU Binacional, na celebragdo do convénio, podera efetuar o
pagamento integral da mensalidade ao estabelecimento de ensino superior conveniado &
descontar do empregado a dlferenc;a entre o valor total dessa mensahdadeﬁg 0s limites
estabelecidos no "capui” e paragrafo primeiro gesta Clausula.
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Paragrafo Terceiro — O valor deste beneficio. inclusive do reembolso mencionado nesta
clausula, ndo & base de incidéncia para o calculo de qualquer verba trabalhista e nao se
incorporara a base salarial para qualguer efeito.

CLAUSULA 13*- CURSOS DE POS-GRADUAGAO E DE MESTRADO

As partes declaram gque o custeio parcial das despesas relativas a participagdo de
empregados em cursos de pos-graduacao, desde os de especializacao “lato sensu” até os
de mestrado, que a {TAIPU Binacional conceda de acordo com as regras e limites ja
previstos no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos alem de outras normas
especiais que, a qualguer tempo, poderdo ser por ela estabelecidas, ndo tem natureza
salarial, ndo sera base de incidéncia para o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se
incorporara a base salarial para gualquer efeito.

Paragrafo Unico — A ITAIPU Binacional, a seu critério, poderd efetuar o pagamento
integral da matricula e da mensalidade desses cursos diretamentie a entidade que os
ministrara e descontar do empregado a diferenca entre o valor total dessa mensalidade e
o limite estabelecido nas normas mencionadas no caput dessa Clausula.

CLAUSULA 14 — AUXILIO-CRECHE

Quanto ao Auxilio Creche a [TAIPU Binacional adotara o seguinte procedimento:

a) Auxilio-creche para atendimento a filhos de empregadas, com idade de até 5 (cinco)
anos incompletos, sera praticado da seguinte forma:

| - de O (zero) a 12 (doze) meses incompletos, o reembolso do valor efetivamente
pago a creche.

Il -de 12 (doze) a 60 (sessenta) meses incompletos, serd o valor
correspondente  ao prego médio de mercado a ser apurado pela ITAIPU
Binacianal.

b) O auxilio-creche para atendimento a filhos de empregados, com idade de 6 (seis) a
24 (vinie e Quatro) meses, sera praticado nos mesmes moldes € valores utilizados
para 0 pagamento as empregadas, ressalvado a hipotese prevista no paragrafo
segundo desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de a(o) empregada(o) nao comprovar a matricula do
filho em creche, o auxilio previsto no caput desta clausula, alinea "a", incisos | e [l e alinea

“b", sera limitado ac valor equivalente a 1 (um) salario-minimao.

Paragrafo Segundo - A ITAIPU Binacional concedera o beneficio previsto no item "a" do
caput desta ciausula, em carater excepcional, a filhos de empregados que por viuvez, :

invalidez do conjuge ou por determinagao judicial, mantenham a posse e gua/[da do fltho |
chservadas as condigdes estabeleadas nc paragrafo anterior. :
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Paragrafo Terceiro - O valor concedido a este titulo ndo € base de incidéncia para o
calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a hase salarial para qualquer
efeito.

CLAUSULA 15° - POLITICA HABITACIONAL

Sera mantida a politica habitacional prevusta no Aditamento n® 2 ao ACT-2003/2004,
firmado em 22 de julho de 2004,

Paragrafo Unico - A ITAIPU Binacional, concluido os processos de alienagdo dos imdveis
residenciais dos conjuntos habitacicnais de ambas as margens, adotara para os
empregados que ndo adquirirem os imdveis, politica habitacional unica.

CLAUSULA 16° - COMPLEMENTO AUXILIO-ENFERMIDADE

No caso de recebimento de prestagbes previdenciarias pelo empregade em razdo de
enfermidade ou acidente do trabalho, a ITAIPU Binacional garantira, por até dois meses, o
pagamento da sua remuneragao integral, independentemente da data de pagamento peio
INSS, podendo, em casos especiais € mediante pericia médica da ITAIPU Binacional, ser
ampliado o referide prazo.

Paragrafo Unico — Quando do pagamento por aquele Institutc a ITAIPU Binacional se
creditara dos valores do auxilio-enfermidade ja adiantado.

CLAUSULA 17° - ASSISTENCIA MEDICA £ HOSPITALAR

A ITAIPU Binaciona! concedera, assisténcia medica e hospitalar a todos os seus
empregados e dependentes definidos no Manual de procedimentos de Recursos Humanos
- MPRH, mantendo a pratica atual e adotando sistema que melhor convenha e preserve a
boa qualidade.

Paragrafo Primeiro — A autonizagdo do pagamento ou reembolso das tratamentos de
fonoaudiologia sera condicionada a indicag&o médica ou psicologica.

Paragrafo Segundo — O tratamenio de fisioterapia passara a ser reembolsado no valor
referente a 1 (uma) vez a tabela da AMB/CIEFAS.

Paragrafo Terceiro — No tratamenio psicoiogico, a excecdo dos casos congénitcs, sera
adotado, a partir de 01.nov.2005, 0 seguinte procedimento:

a) de 1 a 200 sessdes, por beneficiario, a cobertura continuara a correspander a 100% dao
valor da tabeia praticada para convénio ou reembolso;
b) de 201 a 400 sessbes, por beneficiario, a cobertura sera de 50% (cinglenta por cento),
do valor da tabela praticada para convénio ou reembolso; !
c) a panlr da 401 sessdes, por beneficiario, a participagac do empregado sera integral
tanto pelo sistema convénic, coma pelo ds reembolsc.
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Paragrafo Quarto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes das patoiogias a
seguir discriminadas serdo reembolsados em 50% (cinquenta por cento) do valor de
aquisicdo, mediante receita médica: afecgbes cutaneo-mucosas cronicas; arteriopatias
periféricas; artrite, climatério (menopausa/perimenopausa); doengas auto-imunes; doencas
inflamatorias do apareiho digestivo; doenga puimonar obstrutiva cronica;, doencas
desmielinizantes; glaucoma; hiperplasia de prostata, osteoporose; sindrome de rejeigéo
do enxerto ao hospedeiro, endometriose, displasia mamaria e transtornos mentais e
comportamentais.

Paragrafo Quinto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes da patologia
“hipertensdo arterial sistémica” serdo reembolsados em 80% (oitenta por cento) do valor
de aquisi¢do, mediante receita médica.

Paragrafo Sexto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes das patologias a
sequir discriminadas serdo reembolsadcs em 100% (cem por cento) do valor de aquisi¢ao,
mediante receita medica: AIDS; artrose, asma bronguica; doencas cérebro-vasculares;
disfuncdes cronicas das gléndulas enddcrinas; epilepsia, hepatite cronica; insuficiéncia
cardiaca; insuficiéncia coronariana; insuficiéncia hepatica cronica; insuficiéncia renal
cranica; lesdes do sistema nervoso central, lpus; mal de Parkinscn, miastemia grave;
neoplasia maligna; seqlela da lesdo do sistema nervoso central; fibromialgia e transplante
de orgaos ou tecidos.

Paragrafo Sétimo — Sao considerados dependentes para fins da assisténcia médico-
hospitalar concedida pela ITAIPU Binacional na Margem Esquerda e de acordo com o
Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH:

a) O cbdnjuge ou companheiro(a);

b) O filho, ate 1 {um) dia antes ce completar 25 {vinte & cinco) anos de idade desde gue
solteiro € ndo emancipado, ainda que ndo esteja estudando, bem como enteado e
menor sob guarda, desde que, nesses dois ultimos casos viva sob dependéncia
gcondmica do empregado;

c} Os filhos incapacitados fisica e mentalmente, sem limitagdo de idade, desde que a
incapacitagdo tenha sido declaradz na vigéncia da condicdo de dependsnte
estabelecida no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos — MPRH.

Paragrafe Qitavo — Sera considerado dependente do empregado para efeite do Plang de
Assisténcia Medica-Hospitalar, o pai € a mé&e do empregado admitidc na ITAIPU
Binaciona! ate 01.11.2003, observado o segquinte:

t — O empregado, com nivel salarial igual ou superior a 15 (quinze), que tenha registrado
seus pais como dependentes com direito a assisténcia medica e hospitalar, participara dos
custos do tratamento dos mesmos, de acordc com o estabelecido no PAMRO, com uma
porcentagem equivalente a diferenca entre seu nivel salarial e o minimo acima
mencionado, multiplicado por um fator de 0,50 (zero wvirguia cinquenta), conforme 3
seguinte formula: - :
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I — O montante de participagcdo do empregado, para cada procedimento medico
hospitalar, estara limitado a 3 (trés) vezes ¢ salario base do mesma.

Il — O desconto a titulo de participacao financeira do empregado estara limitadera 10%
(dez por cento} do salaric base mensal do mesmo e, havendo remanescente, este sera
parcetado em tantas vezes quantas forem necessarias, nao sofrendo o saldo
remanescente qualquer tipc de correcdo monetaria.

IV — Ficam excluidos da cobertura do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar para os
pais do empregado, ¢ tratamento odontolégico, os medicamento ndo incluidos nas
internacdas nospitalares e 0s medicamentos de uso continuo previsto nesta clausula.

V — A ITAIPU Binacional garantira a continuidade deste beneficio a partir do momento em
gue ¢ empregado romper a vinculo de emprego € passar a gozar de complementagao de
apasentadoria perante a FIBRA.

Paragrafo Nono - O valor correspondente a este beneficio ndo € base de incidéncia para
o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para“qualquer
efeito.

Paragrafo Décimo - Em caso de falccimento ou invalidez permanente de empregado nao
participanteda FIBRA seus dependenies regisirados na ITAIPU Binacional ter&o direito ao
PAMHO por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do falecimento.

CLAUSULA 18° - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A ITAIPU Binacional concedera assisténcia odontolégica a todos 0s seus empregados e
dependentes legais, adotando sistema que melhor convenha e preserve a boa qualidade,
todavia com participacéo financeira dos empregados com contratos de trabalho vigentes,
de acordo com o nivel de enguadramento na tabela salarial, cujo percentual respectivo
sera aplicado, a parir de 01.11.2003, sobre o custo total de cada tratamento:

a) até nivel 30C da tabelasalarial ........................... - participacdo de 2%
b) do nivel 31A até o nive! 45C da tabela salarial........ - participagdo de 4%
C) do nivel 48A até o nivel 55C da tabela salarial - participagdo de 8%
d) do nivel 56A até o nivel 65C da tabela salarial...... . - participagée de 12%
e) do nivel 66A ate o nivel 75C da tabela salarial........ - participacé@o de 16%

Paragrafo Primeiro - O desconto a titulo de participac@o financeira do empregado estara
fimitado a 6% (seis por cento) da sua remuneracdo mensal.

Paragrafo Segundo - Havendo saldo remanescente, de um més para outro, este sera
parcelado em quantas vezes forem necessarnas, respeitando sempre o limite de 6% (seis

por cento) da remuneracdo mensal,
;

Paragrafo Terceiro - Os valores remanescentes nado sofrerdo qualquer tipo de-correcao.

f
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CLAUSULA 19" - AUXILIO-FUNERAL

Em casao de morte do empregadoc sera pago ao seu beneficiario legal o valor
correspondente ao nivel 61A da tabela salarial da ITAIPU Binacional, vigente na data do
obitc, a titule de auxilio funeral.

Paragrafo Primeiro — Se a morte do empregado decorrer de acidente do trabalho, o valor
do zuxilio funeral serég o dobro do valor estabelecido no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo - No caso de obito de empregados oriundos da CAEEB, o auxilio
funeral serd de uim salano base a cada cinco ancs de servigos prestados, completades e
limitados até 01.01.98.

Paragrafo Terceiro - A partir de 01 11.2G05 o empregado recebera, em caso de morte de
dependente seu, reconhecida esta condicdo nos termos da Clausula 172, Paragrafo
Sétimo deste ACT e na forma do Manua! de Procedimentos de Recursos Humanos -
MPRH, a titulo de Auxilio-Funeral, um salario base vigente na época do ébito, {imitado ao
valor correspondente ao nivel 55A da tabela salarial da ITAIPU Binacional, deduzindo-se o
valor pago pela Fundagdo [TAIPU — Br de Assisténcia e Previdéncia Social - FIBRA,
guando for o caso.

Paragrafo Quarto — A partir da vigéncia deste acordo e para os empregados a {TAIPU
Binacional pagara, em caso de morte do pai ou da mae e a titulo de Auxilio-Funeral o valor
- correspondente ac nivel 40C da tabela salarial da ITAIPU Binacional, sendo gue, na
hipdtese de irmaos empregados o valor serd rateado entre eles em pares iguais,
deduzindo-se. em gualquer hipotese, eventual valor recebido da FIBRA ou do INSS

CLAUSULA 20° - CORREGAQ SALARIAL
G salério do més de outubro de 2005 sera corngido, a partir de 01 de novembra de 2005,

em 5,42% (cinco virgula quarenta e dois por cento).

Paragrafo Unico — Os saldrios do més de outubro de 2006, serao corrigidos, a partir de
01 de.novembro de 2006, pela mesma variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
referente ao periodo compreendido entre 01.nov.2005 a 31.0ut.2006.

CLAUSULA 21 — PAGAMENTO DO SALARIO

mes, podendo esse pagamento ser prorrogado para até o dia 30 de cada més, toda vez
qgue a ITAIPU Binacional tiver dificuldades de fluxo de caixa.

Paragrafo Unico - Fica garantido o valor minimo de 30% (trinta por cento) da
remuneracao do empregado como vaior liquido no contra-chegue mensal, sem prejuizo drfi

cobranca de débitos remanescenies nos pagamentos seguintes. r {
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CLAUSULA 22° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A titulo de adicional por tempo de servico (anuénic), sera pago 1% (um por cento) sobre o
salario base do empregado para cada ano completo de servigos prestados a Entidade,

neng H - A ST

limitado a 35% (trinta e cinco por cento), a pariir de 17 de maio de 1575

CLAUSULA 23% - INDENIZACAD

A ITAIPU Binacional pagard aos seus empregados, a ela vinculados na data de
(1.11.2005, a titulo de indenizag&o n&o incorporavel ao salario, 0 valar correspondente a 1
(uma) remuneracdo de novembro de 2005, garantido um piso liquido de R$ 4.500,00
(quatro mit e quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro — A indenizagéo referida no caput desta clausula € compensacao
decorrente das alteracdes efetivadas nas seguintes clausulas do ACT-2004/2005:

a) introducdoc do Paragrafo Primeiro da Clausula 172 condicionando os tratamentos de
fonoaudiologia a indicag&o meédica,

b) introduc@o do Paragrafo Segundc da Cidusula 172, reduzindo o valor de reembolsc de
2 (duas) para 1 (uma) vez a tabela da AMB/CIEFAS;

c) introducdo do Paragrafo Terceiro da Clausula 172 limitando a cobertura pelo convénio
e sistema de reembolso, bem como instituindo a participagac do empregadc nNos
tratamentos psicolégicos;

d) madificagdo da letra “d” da Clausula 172, no gue se refere a inclusae e permanéncia no
PAMHO de fithos incapacitados fisica ou mentalmente; e

e) introducao do Paragrafo Terceiro da Clausula 19 Iimitando o recebimento do auxifio-
funeral peio empragade decorrente do falecimento somente dos dependentes
elencados na Clausula 172 deste ACT e no Manual de Procedimentos de Recursos
Humanos — MPRH.

Paragrafo Segundo — A remuneracao indicada no “caput” desta clausula compreende,

para este efeito, o salario base e, quando for o caso, anuénio, adicional regional,

gratificacdo de funcéo e adicional de periculosidade ou de adicional de insalubridade.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados admitidos no periodo de 01.11.2004 a
31.10.2005 a indenizagao sera paga “pro-rata-die” (1/365 avos).

Paragrafo Quarto — As partes ajustam gue néo incidirdo sobre a indenizacao estabelecida
na presente clausula as contribuicbes da patrocinadora ITAIPU Binacional & dos
participantes para a Fundacdo ITAIPU — Br de Assisténcia e Previdéncia Social — FIBRA,
restando claro que tal valor ndo sera base para o calcuto da compiementacéo de beneficio
pela FIBRA.

CLAUSULA 247 - ADICIONAL REGIONAL
Para os empregados lotados na area do projeto, sera pago o valor correspondente a 13%..
(treze por cento) do saiarro pbase, a titulo de adicional regional. .
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Paragrafo Primeiro - O valor concedido a esse titulo sera pago em rubrica a parte, nao &
base de incidencia para calculo de qualquer verba trabalhista e nac se incorporara & base
salarial para qualguer efertc.

Paragraio Segundo - O empregado, quando transferido da area do projeto para outro
escritorio mantido pela ITAIPU Binacional, nao fara jus a percepgao do adicional previsto
nesta clausula.

CLAUSULA 25% - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinguenta por cento) da grauficacdo de Natal do ano 2006
instituida e disciplinada pelas Leis 4090/62 & 4749/65, sera paga ate o mes de junho/2006
e a parcela remanescente no mes de dezembro/2006.

CLAUSULA 26% - PROCEDIMENTOS

A ITAIPU Binacicnal adotara cs seguintes procedimentos:

a) permitira ao Sindicato afixar divulgacac de assuntos sindicais, em quadros de
avisos em locais determinados, vedada a divulgagdo de material ofensivo ou de
propaganda politico-eleitoral:

b) concedera alimentagcdo complementar {lanche) aos empregados submetidos =
turnos ininterruptos de trabaiho:

¢) aplicara o Recrutamento Interno conforme estabelece o Manual de Procedimentos
de Recursos Humanos - MPRH;

d) fornecera. mediante solicitagao do empregado, a ficha pessoal;

g) para os empregados lotados em Foz do Iguagu que trabalhem em regime de tumc
de revezamentc e residam fora das vilas residenciais "A” e "B", até os limites de Foz
do lguacu, a ITAIPU Binacional fornecera transporte ate o local de trabatho;

fy para os empregadces lotados em Foz do lguacgu, o transporte sera fornecido na
forma e condigdes vigentes em 01.11.2003.

CLAUSUL A 27° — FLFICOES PARA A CIR-ME

A Comissao Interna de Reclamacdes, criada pela DET/DGB/0005/94, de 09.11.94, tera =
(trés) membros e seu respectivo suplente, eleitos pelos empregados em votacao secretz
coordenada peic Comilé de Relagdes Trabalhistas, mais 1 (um) membro indicado pelc
SINEF] e o respectivo suplente indicado pelo SENGE, e 4 (quatro) membros indicados
pela ITAIPU Binacional, com seus respectivos supientes.

Paragrafo Unico - A Comissdo Interna de Rectamacbes. subordinada a Diretoria
Administrativa, tera a seu cargo as investigacdes das denuncias de descumprimento das
normas trabaltustas e seguridade social, procurando a solugao conc;lzatorla/dgs confhitos

individuais.
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CLAUSULA 28" - ELEIGOES PARA O COMITE DE INVESTIMENTO DA FIBRA

A ITAIPU Binacional, através de votacio secreta coordenada pelo Comité de Relagdes
Trabalhistas, na forma do regulamento que for aprovado pelo Diretor-Geral Btasileiro
nomeara um empregadc eleito e seu suplente para integrar o Comité de Investimentos da
Fundagao ITAIPU — Br de Previdéncia e Assistencia Social - FIBRA, sendo vedada a
reeleicao.

CLAUSULA 29° - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E GRUPOS DE TRABALHO

Durante 2 vigéncia do acorde serdo realizadas reunides periddicas com os Sindicatos,
para discussdo do acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, bem como seréo
mantidos os seguintes Grupos Paritarios de Trabalho - GT.

a) GT | — levantamento tecnico nas areas onde haja indicios de ambientes insalubres;
jevantamento sobre acidentes do trabalho, doencas de origem ocupacionat e
atividades que possam causar dano a saude ou integridade fisica do trabalhador,
buscando propor solugées para as hipdteses encontradas; )

b) GT Il - reconhecimento de tempo anterior ao contrato de trabalho celebrado com &
ITAIPU, com vistas ao pagamento do anuénio;
c) GT Il — Plano de Cargos e Salérios Unificado — procedimentos relacionados aos

enquadramentos funcionais; politica de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

d) GT IV —turno de revezamento e adicional de penosidade; adicional noturno; e

e) GT 33 — Servigos terceirizados.

Paragrafo Unico — Fica acordado que os trabalhos dos GT's iI, il e IV, serdo concluidos
até 30 de junho de 2006, padendo ser prorrogade medrante consenso entre as partes.

CLAUSULA 307 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com relacao ao pagamento da Participacao nos Resultados prevista na Let 10.101, de 19
de dezembro de 2000, as partes acordam o seguinte:

t — A ITAIPU Binacional pagara a Participagdo nos Resultados, referente ao exercicio de
2005, na primeiro semestre de 2006.

Il — Apds a assinaiura deste instrumento as partes se reunirdo para realizar discussdes
acerca das condicbes e critérios do pagamento da Participagcdo nos Resultados referentél
aos exarcicios de 2005 ¢ 20”

Z

CLAUSULA 31° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SINDICAL ‘/f

Serd descontado dos empregados da respectiva categoria profissional dos Sindicatos
subscritores do presente acordo, a titulo de contribuicdo assistencial, jimportancia
correspondente a autorizada em assembléia pela respectiva categoria, cayo desconto
respeitara o contido nas regras legais e normativas pemnentes

_ (@ ‘r \ RT.AD — ACT 20051’2006 17.Nov.2005
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Paragrafo Primeiro - Para cumprimento deste dispositivo, 0os Sindicatos encaminhardo a
ITAIPU Binacional, em tempo habil, copia da Ata da Assembléia que estabeleceu a forma
e condicbes para a efetivacdo da contribuigdo.

Pardgrafo Segundo - Fica ressalvado gue a iTAIPU Binacicnal € mera repassadora dos
valores correspondentes a centribuigcao assistencial, assumindo as Sindicatos intetra
responsabilidade pela devolugao ou reemboiso das guantias eventualmente reclamadas
como desconto indevido.

Paragrafo Terceiro — A ITAIPU Binacional descontara, mediante lista fornecida pela
respectiva entidade sindical signataria deste instrumento a mensalidade sindical devida
pelo empregado associado, para posterior repasse a entidade sindical,

CLAUSULA 32° - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao liberados 04 {quatro) dirigentes sindicais, para o exercicio de atividades sindicais.
em tempo integral, sem prejuizo de sua remuneragéo, direitos e vantagens, sendo 3 (trés)
indicados pelo SINEF! e 1 (um) indicado pelo SENGE entre aqueles eleitos diretores para
cargos de administracdc sindical nos termos previstos no Estatuto dos referidos
Sindicatos.

CLAUSULA 332 - SAUDE DO TRABALHADOR

As partes concordam com a necessidade de se adotar agdes técnico-preventivas em favor
da saude dos trabalhadores, objetivando a reducac de riscos trabaihistas, acidentes dc
trabalho € doencas profissionais, observado o seguinte:

a) entendem indispensavel a inclusdo destas matérias dentro do programa de
treinamento, com o apoic economico e técnice adequado da ITAIPU Binacional;.

b} o estudo, a fiscalizagdo e a aplicagdo correta das normas de higiene, medicina €
seguranga de trabalho, realizados pelo Ministério do Trabalho, serao acompanhados
pela ITAIPU Binacional e os SINDICATOS.

CLAUSULA 342 - FONTES NORMATIVAS

As fontes de Normas Juridicas aphicaveis enire as paries sao:

a) Tratado de ITAIPU Binacional e Anexos, no que for aplicave!; ]
D) Protocoio sobre Retagbes de Trabaho & Previgéncia Social aprovado peio chcrel§:
Leqgisiativo n® 40, de 14.05.74 e promulgado pelo Decreto 74.431, de 19.08.74; |
c) Consolidacao das Lels do Trabalho — CLT
d) Regulamento de Pessoal da ITAIPU Binacional (RCA-019/02); /
e) Resolugoes da Diretoria Executiva e Determinacoes; / \
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CLAUSULA 352 - TREINAMENTO

Conforme suas necessidades a ITAIPU Binacional freinara seus empregados, com ©
propdsito de capacitar-lhes, aperfeicoar-lhes e atualizar-thes para o melhor desempenho
de suas fungdes.

CLAUSULA 36° - UTILIZAGCAO DE HORARIO EXTRAORDINARIO

Sendo prejudicial a2 saude e a seguranga do trabalhadcr, se evitara, dentro do possivel, a
realizacio de tarefas em horas extras.

CLAUSULA 372 - CUMPRIMENTO DE TAREFAS DENTRO DO HORARIO NORMAL

As partes reafirmam os efeitos positivos que podem derivar de uma politica sccial solidaria
que conduza a supressdo de horas extracrdinarias habituais, por isso recomendam
analisar a possibilidade de se realizar as tarefas determinadas, dentro do horario normat
vigente.

CLAUSULA 382 - REALIZACAO DE HCRAS EXTRAS

As horas extraordinarias, exigidas pela necessidade de reparar sinistros ou outros danos
extraordinarios e urgentes, inclusive na hipdtese de risco de perdas materiais, devem ser
realizadas, bem como aguelas necessarias ao atendimento de pedidos imprevistos ou em
periodos de producdc total, auséncias, trocas de turnos ou outras circunstancias de
carater eventual.

CLAUSULA 392 - FORNECIMENTO DE EPI (SFs)

A ITAIPU Binacional seguira fornecendo ¢ Equipamento de Protecéo Individual (EPI) para
os trabalhadores que prestam servigos na Subestacdo Blindada a Gas (SFe) e continuara
implementanda o acompanhamento médico dos mesmos.

Paragrafo Unico - Os exames meédicos destes empregados e de outros setores serdo
realizados com a frequUéncia que estas atividades reguererem.

CLAUSULA 40° - FORNECIMENTO DE EPI E OBRIGATORIEDADE DE USO

A ITAIPU Bmac.cr‘a! seguira fornecendo de acorda com as normas de Higiene, Segurancga
e Medicina do Trabalho vigentes, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), em
tempo e forma oporunos

Paragrafo Unico - A utilizacdo dos mencionados equipamentos pon parte dos

empregados & de carater-cbrigatorio. —-n-,g -
\ \ \ \ : 4
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CLAUSULA 412 - CAMPOS ELETROMAGNETICOS

Quando o0s organismos internacionais competentes determinarem que a inducéo
electromagnética produz consequéncias nocivas para a saude do empregado exposto a
mesma a ITAIPU Binacional adotara a5 medidas gue forem recomendadas.

CLAUSULA 422 - LIBERDADE SINDICAL
Fica garantida a liberdade sindical estabelecida por Lei.
CLAUSULA 432 - EXERCICIO DOS DIREITCS SINDICAL

As partes consideram gue o exercicio de direitos sindicais de forma livre e independente,
s6 pode desenvolver-se em um sistema democratico que respeite os direitos humanos
fundamentais e, ainda, as partes reprcvam a violéncia contra as pessoas.

CLAUSULA 442 - ELEICOES SINDICAIS — NAO INGERENCIA DA EMPRESA

Fica garantida a nao ingeréncia da ITAIPU Binacional na eleigdo dos Dirigentes Sindicais,
nem havera represalias contra as atividades sindicais.

CLAUSULA 45° - PRESERVAQKO DOS CARGOS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais, com gozao de licenga sindical, poderdo ser substituidos em seus
postos de trabalho durante o tempo da duragdo de seus afastamentos, porem preservarao
seus cargos até o término de seu mandato.

Paragrafo Unico - Dentro dos 90 (noventa) dias posteriores ao retorno a suas fungdes
laborais, logo apds o término do mandato dos Dirigentes Sindicais com dispensa
remunerada, a ITAIPU Binacional efetuara, mediante uma avahagdo, o ajusie funcional e
salarial dos mesmos, conforme as normas estabelecidas.

CLAUSULA 462 - UNIFORMES

Os uniformes proporcicnades pela HHAIPU Binacional a determinados empregados, de
acordo com suas funcdes, serac em qualidade e quantidade adequada as mesmas.
Paragrafe Unico - Q vaior correspondante aos uniformes nao € base de incidéncia para o,

calculo de quaiguer verba trabalhista e ndo se incorpora a base salanal para qualquer!
efeito. :

CLAUSULA 472 - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE //'
A iTAIPU Binacional seguira concedendo adicionais de periculosidade ou insalubridade-
fundamentada nos atos normativos, Nos casos em que correspondam ,eonforme as
Normas Juridicas Vigentes. 3
D A
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CLAUSULA 482 - ADICIONAL DE PERICULQSIDADE POR RISCO ELETRICO

A ITAIPU Binacional seguira concedendo o adicional de periculosidade por risco eletrlco
conforme a regulamentacgéo pertinente da Entidade.

Paragrafo Unico - Para o pagamento dos haveres de férias, se tomara 1/12 (um doze
avos) dos percentuais de adicional de periculosidade recebidos durante o periodo
aquisitivo.

CLAUSULA 497 - DIARIAS DE VIAGEM

A ITAIPU Binacional continuaré concedendo didrias e reembolso de gastos de viagem
para 05 empregados que se deslocam de sua sede, a servi¢o da Entidade, conforme o
Regulamento e demais disposi¢gdes pertinentes.

CLAUSULA 50° - GASTOS DE TRANSFERENCIA

Todo empregado da ITAIPU Binacional transferido do local de contratagao, recebera uma
compensacao para Gastos de Transferencia, conforme a tabela estabelecida na norma
vigente. :

Paragrafo Primeiro - Para o traslado do empregado se aplicardo as normas dispostas no
Regulamento de Pessoal e no Manuai de Procedimentos de Recursos Humanos.

Parégrafo Segundo - O valor desse beneficio nd0 & base de incidéncia para o célculo de
qualquer verba trabalhista e nao se incorpora a base salarial para qualguer efeito.

CLAUSULA 512 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Todo trabalhador tera 1 (um) dia de descanso semanai que normaimente sera o domingo.

Paragrafo Primeiro - Ser@o tambem dias de descansc obrigatério os feriados
estabelecidos no Caiendario de Fenados da ITAIPU Binacional @ no Protocolo Sobre
Relagbes de Trabalho e Previdéncia Sociai.

Paragrafo Segundo — Com o consentimenta do trabalhador poderd ser estabelecido um
periodo integral de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de descanso em um dia normal
de trabaiho dentro da mesma semana, em substituicdo ao descanso do domingo.

CLAUSULA 522 - LICENCA PATERNIDADE

A ITAIPU Binacional concedera uma licenga paternidade com durag@o de 5 {cinco) c:nas
corridos, sem prejuizo do emprego e do salario.

(-
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CLAUSULA 532 - SEGURO DE VIDA COLETIVO

A ITAIPU Binacional seguira custeando, como minimo, nas mesmas condigbes atuais, um
Seguro de Vida Coletivo com clausula de Acidentes Pessoais para seus empregados,
assegurando cobertura continua durante a vigéncia do Contrato individual de Trabalho.

CLAUSULA 542 - COMUNICACAOQ DE SINISTRO

A ITAIPU Binacional comunicara por escrito a Companhia de Seguro os casos de
acidentes, sejam de natureza trabalhista ou ndo, dentro dos 15 (quinze) dias contados do
ocorrido.

Paragrafo Primeiro — Se o acidente causar a morte do empregado a comunicagao se fara
dentro de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo - Iguaimente, dentro dos prazos exigidos por Lei, fara a comunicagéo
aos 6rgaos competentes.

Paragrafo Terceiro — O empregado devera instruir a seus familiares para que déem o
aviso correspondente a Divisdo de Administragéo de Beneficios.

CLAUSULA 552 - CONTRATACAO DE DEPENDENTE

" A ITAIPU Binacional contratara, dentro do possivel, um dependente do empregado
falecido em acidente de trabalho.

CLAUSULA 562 - SOLUGAO DE CONFLITOS

A solugdo de eventuais confliios de carater individual ou coletivo suscitados durante a
vigéncia deste acordo, como por exemplo: promogées, reclassificacdes, interinidades e
desempenho pessoal, serd buscada mediante procedimentos breves na Comisséo Interna
de Reclamacdes (CIR-ME), e nas reunides mensats de representantes das partes.

Paragrafo Unico - Os SINDICATOS e ITAIPU Binacional assumem o compromisse de
esgotar os meios pacificos para solugéo dos conflitos.

CLAUSULA 577 - INFORMACAO AOS SINDICATOS

A ITAIPU Binacional encaminhara aos SINDICATOS, as Resolucdes ou Determinacdes
que se refiram ao pessoal da Entidade.

CLAUSULA 58° - OCUPAGAO DE CARGOS VAGOS

Na hipotese de a ITAIPU Binacional necessitar ocupar cargos vagos, o fara conforme o
Manual de Procedimentos de Recursos Humanos vigente. ya /-
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CLAUSULA 592 - OCUPAGAO DE CARGOS GERENCIAIS

Para ocupar cargos de Chefias de Divisdo e de Depanriamento, serao nomeados,
preferenciaimente, empregados diretamente contratados pela [|TAIPU Binacional,
conforme a confianga, idoneidade, experiéncia efetiva e apliddo para o cargo.

CLAUSULA 607 - ASSISTENCIA LEGAL

Quando um empregado da ITAIPU Binacional for privade ou n&o de sua liberdade por atos
praticados durante o desempenho de suas fun¢des proprias, a Entidade |he concedera a
assisténcia legal necessaria e cobrira os gastos com as tramitagdes por este motivo,

CLAUSULA 61* - EDUCAGAO PARA FILHOS DE EMPREGADOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Dentra do beneficio Auxilio Educacao, a ITAIPU Binacional reembolsara os gastos, em
conceito de Educagio Especial para os filhos portadores de necessidades especiais de
seus empregados, durante o periodo letivo escolar.

CLAUSULA 62* - GARANTIAS PARA EMPREGADOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A ITAIPU Binacional para seus empregados portadores de necessidades especiais
reconhecera seus direitos em toda sua plenitude, evitando toda discriminagdo e, para
tanto, em igualdade de condigles serdo iidos em conia para todas as promuogdes gue a
ITAIPU Binaciona! imptemente.

Paragrafo Unico —Sera implementada a infra-estrutura indispensavel, adequada as
necessidades dos mesmos para 0 deslocamento dentrc do local de trabalho.

CLAUSULA 632 - VISTO DE PERMANENCIA NO EXTERIOR

A ITAIPU Binacional se encarregara da tramiagado do visio de permanéncia de seus
empregados e dependentes, transferidos para o exterior, assim como dos gastos
derivadaos de referida tramitagao.

CLAUSULA 64° - ABRIGOS NOS PONTOS DE PARADA DE TRANSPORTE \

A ITAIPU Binacional instalara abrigos para seus empregados, nos prmmpaxs ponios d?’,
parada do transporte de pessoal nas areas habitacionais.

’-1-[,._‘
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CLAUSULA 65% - INSPEGOES DO MINISTERIO DO TRABALHO

As inspecdes do Ministério do Trabalho a serem realizadas no Refugio Biologico,
Laboratério, veiculos para transporte de pessoal e outros lugares especificos onde se
trabalhe em coniato com agentes agressivos, fisices, guimicos ou bioldgicos, serio
acompanhadas por representantes da ITAIPU Binacional e dos SINDICATOS.

CLAUSULA 662 - NORMAS PARA NEGOCIAGAO OU MODIFICAGAO DO ACT

As negociagbes para a prorrogacédo ou modificagéo do Acordo Coletivo de Trabalho, serao
efetuadas conforme as seguintes normas:

a) Os SINDICATOS apresentardo suas pautas reivindicatorias em, no maximo, 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia do acordo coletivo.

b) A ITAIPU Binacional tera 30 (trinta) dias, a contar da entrega da pauta, para analise da
mesma e inicio das negociagdes.

c) Fica estabelecido como tempo de negociagdo, o prazo transcorrido entre os 60
(sessenta) dias anteriores ao término da vigéncia do acordo coletivo e a assinatura do
novo acordo, cujo prazo total ndo poderd exceder o periodo de 3 (trés) meses
calendario, prazo durante o gual este acordo seguira vigente.

CLAUSULA 67° - NORMAS EM CASO DE REDUGAOQ DE PESSOAL
g OU SUPRESSAO DE POSTOS DE TRABALHO

Se existir necessidade de reducdo de pessoal ou supressdo de postos de trabalho, se
buscara, dentro do possivel, a recolocacao funcional do pessoal diretamente contratado
pela ITAIPU Binacional.

Paragrafo Unico - Para a conservacao do emprego, se dara preferéncia, em igualdade de
condiches de mérito e de aptiddo, na margem esquerda, aos trabalhadores brasileiros.

CLAUSULA 68* - JORNADA DE TRABALHO PARA TURNOS DE REVEZAMENTO

Os trabalhos que por sua natureza exigem atengdo permanente, serdo executados
conforme a escala de turnos de 6 (seis) horas diarias € 36 (trinta e seis) horas semanais,
resultando em 180 (cento e citenta) horas mensais.

Paragrafo Unico — A [TAIPU Binacional eiaborara escalas de turnos por periodos de 2
(trés) meses ou mais, assegurando a igualdade de tratemsnto, comunicando 20s
interessados.

CLASULA 69° - DISCUSSAO SOBRE GANHO REAL DE SALARIOS y
I
A ITAIPU Binacional assume 0 compromisso de discutir com ©s SihD"‘A‘,‘?OS até ;unho

de 2006, ganho real de salarios. p \
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CLAUSULA 707 - SALARIO FAMILIA

O Salario Familia pago pela ITAIPU Binacicnal nos termos do art. 2° da Lei 10.888/2004,
sera o equivalente a 5% (cinco por cento) do nivel 7A (sete A) da tabela salarial vigente,
sendo devidc a0 empregado gue estiver enguadrado até o nivel 24C (vinte e quatro C)
inclusive, da referida tabela.

. -

CLAUSULA 712 - PERMANENCIA NO IMOVEL DA ITAIPU BINACIONAL
APOS DESVINCULACAO

O empregado que estejla morando em residéncia da ITAIPU Binacional, e que se
desvincule da empresa no segundo semestre do ano, continuara usufruindo da moradia
até o término do pericdo escolar do anc de sua desvinculagic, sempre gue tenha
dependentes cursando seus estudos na area do projeto, comprometendo-se a devoiugao
da mesma ao término do referido periodo escolar.

Paragrafo Primeiro — Mediante autorizagio escrita do empregado desvinculadg, a ITAIPU
Binacional retera 10% (dez por cente) do valor total de suas verbas rescisodrias, como
garantia para cobrir 0s gastos de energia elétrica, agua e esgoto, coleta de lixo e
eventuais danos ocasionados a residéncia.

Paragrafo Segundo - Se no momento da desocupacdo do imdvel houver valores
remanescentes da garantia, estes serdo devolvidos ao empregado.

CLAUSULA 722 - LIBERAGAO PARA EXAME FINAL

Ao empregado cursando estudo fundamental, médic ou superior, & que for submetido a
exame final em horario coincidente com a jornada de trabalho, a ITAIPU Binacional
garantira o remanejamento de sua jornada, para possibilitar sua participacdo no mesmo,
nos termas do Manual de Procedimento de Recursos Humanos.

CLAUSULA 732 - CENTROS DE LAZER - CLUBES

A ITAIPU Binacional devera apresentar aos Sindicatos, no prazo de & (seis) meses
contados do inicio da vigéncia deste Acordo, uma solucdo unica para ambas as margens
no gue se refere aos servicos socials (centros de lazer, educativo, culturais, clubes,
biblictecas, teatros, eic.).

Paragrafo Unico - Na hipotese de a ITAIPU Binacional ndo encontrar uma solugao dentro
desse prazo, fica garantido aos trabalhadores contratados no Brasil, a aplicagdo de iguaid
recursos para subsidiar servigos da mesma natureza. :

CLAUSULA 74® — CUMPRIMENTO DE TAREFAS ’/' /

O empregado n&o estara obrigado a cumprir tarefas nao incluidas na deszrn;ao de suas
fungdes que representem abuso ae poder e/ou segam au.u.aﬁteb
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CLAUSULA 757 - REVISAO E/QOU MODIFICAQP_\O DO
PLANQ DE CARGOS E SALARIOS

As partes acordam que as revisdes e/ou modificagdes do Plano de Cargos e Salarios
serdo previamente submetidas, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, a analise e
sugestdes dos sindicatcs antes de serem iimpiantadas.

Paragrafo Unico — Os pleitos de re-enquadramento funcional efou salarial, analisades
tecnicamente conforme procedimentos vigentes na ITAIPU Binacional, vigoraréo, apos a
aprovacao da autoridade compelente da Entidade, desde a data da proposta da descrigao
de funcao elaborada pela area responsavel.

CLAUSULA 762 — ISONOMIA

Atendida a binacionalidade da Entidade, vigora o principio da isonomia que significa a
igualdade de tratamento entre os empregados da ITAPU Binacional, sem distingao de
nacionalidade, sexo, raga, religio, estado civil, nem preferéncias politicas ou sindicais,
salva a diferenca de salario derivada da existéncia de um quadro de carreira, sendo, que
os beneficios outorgados aos trabalhadores contratados no Paraguai, ser&o estendidos
aos empregadas contratades no Brasil, de forma binacional.

Paragrafo Unico - A politica de recursos humanos aplicada aos empregados contratados
pela ITAIPU Binacional no Brasil devera buscar a igualdade de tratamento com relac&o
aos empregados contratados no Paraguai, observando o disposto nos artigos 2°, 5° e &°
do Protocolo Sobre Relagdes do Trabalha e Previdéncia Social.

CLAUSULA 772 - SISTEMA DE iNDENIZAGAO

A ITAIPU Binacional buscara, num prazo de © {seis) meses contados a partir da vigéncia
deste acordo, prorrogavel por igual periodo, a definicdo e adogdo de um sistema unico de
indenizacdo por tempo de servico dos trabalhadores do quadro propric de ambas as
margens do Rio Parana, aplicaveis as rescisdes contratuais de trabaiho sem jusia causa.

Paragrafo Primeiro — As partes acordam que enquanto forem desenvolvidos os estudos
referidos no “caput', o trabalhador contratado no Brasil e que vier a ser demitido apos
01.11.2004, tera garantido a retreoatividade de eventual diferenca, a maior, entre o atual
sistema do FGTS e o que ficar definido nos estudos, restando desde ja excetuada a
aplicacdo do contido nos artigos 23, 24 e 25 do Contrato Coletivo de Condigdes de
Trabatho - CCCT dos trabathadores contratados no Paraguai.

Paragrafo Segundo ~ Findo o prazo estabelecido no “caput’ desta clausula, enguanto
nao for estabelecido o sistema unico de indenizagac ali mencionade, provisoria e
automaticamente, para o trabainador contratado no Brasil & gue vier a ser demitido apds:
01.11.2004, sera aplicado ou o sisterna do FGTS ou a indenizagéo prewsta no art. 3°

letra “h" do Protocolo Sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social, prevaiecendo c,
que for mais vantajoso para o trabathador. T
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. ITAIRY AGORDO COLETIVO DE TRATALIT — ACT 2005/2006 EMPREGADUS
28 ﬁ% S ACIONAL OA ITAIPL BINACIONAL CONTRATADCS NC BRASILECS

SINDICATOS: SINEFUSINDENEL/SENGE/SINAEP
Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido, que 0s valores extra- legais pagos em eventuais
clanos de demiss&c incentivada, serao parte integrante do sistema Unico de indenizagao,
durante o periodo em gue se busca a solug&o indicada no “caput’, desde que igual critério
seja aplicado aos empregados contratados no Paragual.

Paragrafo Quarto — Acordam as partes, que as verbas consignadas no sistema do
FGTS, integram o sistema Unico de indenizagéo, devendo, conforme o caso, serem
compensadas ou complementadas peio novo sistema inden izatéric, sem causar prejuizo
ao empregado.”

CLAUSULA 782 - CGMBATE AC ASSEDIO MORAL £ ADC ASSEDIO SEXUAL

A ITAIPU compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagao e orientacao
destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre 0 Assédio Moral e o Assedio Sexual
com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais praticas e coibir atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro — As dendncias dessa natureza serao submetidas ao Comité de Etica.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento de Acordo
Coletivo de Tpz .- 6 (seis) vias de igual teor para que surta um unico e so efeito.

Foz do Iguagu, 17 de novembro de 2005.
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EDESIO FRANCO PASSOS

Diretor Administrativo
ITAIPY Binaciona!

}

ASSIS PAULQ'SEPP

Sindicato dos Trabalhadoreg’nas Empresas,

Dg Produgdo Tra e £ Distribuicio de
Energia Eiétrica de Foates Hidricas, Termicas
E Alternativas de Foz do Iguagu

VILMAR ES

Sindicato dos Empregados ermn Concessionarias dos
Servicos de Geracdo, Transmisséo & Distribuicdo e
Comercializacio de Energia Eletrica de Fontes
Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba

Al: ISIO MERLIN
Sindicato dos Administradores do
Csiado do Parana

u‘)
ULISSES NIAK

Sindicato dos Engenheiros do
Estado do Parania
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