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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006 - 2007 PARA
EMPREGADOS DA ITAIPU BINACIONAL
SONIRATAIVS MO REASLE, QLIE SEVWRE SLELAISM-

S It ity SRS Slitstinra) ampresa conatitils mes
termos do Artigo o Tratado firmado entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica do Paraguai, em 26 de abril de 1973, com sedes em Brasilia-DF, Brasil, no
Edificio CA-01 da Petrobras, no setor das Autarquias Norte, na avenida N/2, e em
Assunc¢io, na Calle de La Residenta n® 1075, e com o escritdrio na cidade de Curitiba-PR,
na Rua Comendador Araljio n® 551. .inserita oo Cadastro Geral de Condribuiintes do
Ministério da Fazenda do Brasil, sob n® 00.395.988/0001-35, ora representada por seu
Diretor-Geral Brasileiro, JORGE MIGUEL SAMEK, brasileiro, casado, engenheiro, portador
do RG n°® 1.067.406-SSP/PR e do CPF n® 299.595.359-91, residente e domiciliado na Rua
Manoel Padilha de Lima n® 502, Aha, Curitiba/PR e por seu Diretor Administrativo,
EDESIO FRANCO PASSOS, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n° 276.921-2 e
do CPF n°® 072443.479-87, residente e domiciliado na Rua Claudio Manoel da Costa, n°

4N Boro Reticn. Curitiha (PR
de outro lado, Sindicato dos Trabalhadores nas

Empresas de Producio, Transmisséo e Distribuiggo de Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Témmicas e Alternativas de Foz do Iguagu - SINEFI, CNPJ n°® 01.437.126/0001-
90 com sede na cidade de Foz do Iguagu - PR, neste ato representado por seu presidente
ASSIS PAULO SEPP, brasileiro, casado, operador de usina hidrelétrica, portador da
Cédula de |dentidade, RG n° 12R509.817-SC. e do CIC n° 283.623.909-30, residente e
domiciliado na Kua Surumantia, 49, viia A, Foz ab Iguagu - PK, Slnglcato abs
Empregados em Concessionérias dos Servigos de Geragédo, Transmiss&o e Distribuigdo e
Comercializagdo de Energia Eléfrica de Fontes Hidricas, Témmicas ou Alternativas de
Curitiba - SINDENEL, com sede na cidade de Curitiba - PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.295.051/0001-50, neste ato representado por seu presidente VILMAR ALVES,
brasileiro, casado, operador de subestacio, portador da Cédula de ldentidade, RG n°
742 884-SSP/PR. e do CPF n® 072.191.489-68, residente ¢ domiciliado em Curitiba e com
enderego comercial na Rua Professor Ulisses Vieira n® 1515, Santa Quitéria, Curitiba - PR;
Sindicatr das Engenheitns do Estade do Paand — SENGE-PR. CNP! n°
76.684.828/0001-78 com sede na cidade de Curitiba, neste ato representado por seu
presidente ULISSES KANIAK, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de
identidade, RG n° 4.368.479-5/PR e do CPF n° 766.732.789-00, residente e domiciliado
na Rua Ladislau Trojan n® 95, Curitiba - PR, e Sindicato dos Administradores do Estado do
Parana — SINAEP, com sede na cidade de Curtiba, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
TTITEA3000T-T7, neste ao represemiut pour seu presivemty ALGNSIG SN
hieasilaite casadn administtadar de amuasas adadar da Cédula de dentidads .RG .n®
464 .524/PR e do CPF n° 002.882.339-72, residente e domiciliado na Rua Silveira Peixoto

n® 330, apt® 61, Curitba - PR, neste instrumento denominados simplesmente

SINDICATOS, os quais, por estarem justos e contratados sobre as condigbes de trabalho

dos empregados representados, pactuam si, consensualmente, o presente

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO as clausulas a seguir

estipuladas: % . \Cp

RT.AD—Aé'k-zaomoo _ 19.Dez.2006
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SINDICATOS: SINEFVSINDENEL/SENGE/SINAEP

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange os empregados da ITAIPU Binacional contratados no Brasil,
pertencentes as categorias profissionais representadas pelos respectivos sindicatos
signatarios, em suas bases territoriais.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA

Fica estabelecido que o prazo de vigéncia do presente acordo serd de 12 (doze) meses, a
contar de 1° de novembro de 2006 e a terminar em 31 de outubro de 2007,

CLAUSULA 3" - JORNADA DE TRABALHO

A jomada normal de trabalho, exceto para agueles empregados que a tenham em regime
diferenciado, sera de quarenta horas semanais.

Paragrafo Primeiro — N&o serdio computadas como jornada extraordindria as variagBes
de horéario no registro de ponto, anterior ou posterior ao horario normal de trabalho
estabelecido, que néo excedam de quinze minutos por periodo, observado o limite maximo
de trinta minutos didrios para a jomada de quarenta horas semanais e de quinze minutos
diarios para a jomada de trinta e seis horas semanais (turno).

Paragrafo Segundo — As partes declaram que o tempo despendido pelos empregados
nos deslocamenios até o efetivo local de trabalho e vice-versa, seja em transporte
formecido ou custeado pela ITAIPU Binacional, seja por quaiquer outra modalidade de
transporte independentemente do local de estacionamento dos vefculos, ndo &
considerado como tempo & disposicio da ITAIPU Binacional, para efeito de sua integracio
ou acréscimo a jornada normal de trabalho, ndo acarretando pagamento de qualquer
verba extraordinaria, adicional ou reflexo salarialiremuneratério.

Par&grafo Terceiro - Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se efetivo local de
trabalho a edificacdo ou instalagsio situada na area da central hidrelétrica oy qualquer
outro estabelecimento da ITAIPU Binacional onde esteja lotado e/ou a partir do qual o
empregado exerga suas atividades.

Paragrafo Quarto — Durante a vigéncia deste Acordo, ofs) dia(s) util {eis) entre feriados
que, a critério da ITAIPU Binacional, no for(em) trabathado(s) (feriados-pontes) seréo
compensados mediante o acréscimo de 10 (dez) minutos didrios na jomada, a partir do
més de marco de 2007 e até completar o niimero de horas necessérias para compensar
integraimente o(s) dia(s) néo trabathado(s).

Paragrafo Quinto ~ A ITAIPU Binacional mantera o horério flexivel para 0s seus
escritorios em Brasilia, Curitiba, F Iguagu e CHI, de acordo com as mesmas regras e
condigdes estabelecidas e divul s no RH’s Informa n 304, de 31.07.2003, 318,

28.03. %
8.03.2004 e 327, de 14.02. p@« _ ﬁ ’%;j
/’ w RTAD — ACT-2008/2007 - 19.Dez 2008
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CLAUSULA 4° - HORA EXTRA/ADICIONAL NOTURNO

Para fins de remuneraciio de servigo extraordinério, serd considerado o valor do saldrio
hora correspondente a0 més de seu efetivo pagamento.

Radinat Admalc - OF saviicy sutwadlindins @@ qus fate o ault sa@s
remunerados com acréscimo de:

a) horas extras diumas - com 50% de acréscimo;

b) horas exiras notumas - com 100% de acréscimo;

9O ey adas divrans damingesiiiasty - fausaine de A0 sar gl
do DSR;

d) horas exiras notumas domingosfferiados - com acréscimo de 130%, sem

prejuizo do DSR.

Paragrafo Segundo - Nas horas extras notumas mencionadas no § 1°, alineas "b” e “d”
desta clausula, esia incluido o adicional notumo de 25% (vinte e cinco por cento) previsto
na alinea “e” do art. 3° do Protocolo sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social
{Decreto 74.431/74) e consideradas, para todos os efeitos as disposicfes do Artigo 73 e
paragrafos da CLY.

Raciaeats Tawaie - L faaidinde £ STAIRL Rinssioaa' stics sompansasio oo ivmads
de trabalho em substituicio a remunera¢do por servigcos exiraordindrios, desde que
acordado, por escrito, com o empregado, tendo-se, assim, como cumpridas as

formalidades legais, em especial a do inciso XIll do art. 7° da CF/88.

Paragrafo Quarto - Para o pagamento das horas extras se dividira o salério base mensal
por 200 (duzentas) horas para a jornada normal, e por 180 (cento e oitenta) horas para a

AoNmRcs g ume.jointatante de seezamantn

CLAUSULA 5" - SOBREAVISO

Ao empregado em sobreaviso sera pago o correspondente a 1/3 (um tergo) da hora
normal, pelo periodo de sua duragio.

Paragrafo Primeiro - E facultado a ITAIPU Binacional praticar compensagdo de jornada
de trabalho em substituicdo & remuneragdo por sobreaviso, desde que acordado, por
escrito, com o empregado, tendo-se assim, como cumpridas as formalidades legais, em
especial a do inciso Xl do art. 7° da CF/88.

Par&grafo Segundo ~ Para efeito de sbbreaviso se interpreta que o concsito de final de
semana e feriados tera infcio i iatamente depois do término da jomada nommal de
trabalho do dltimo dia il e se até o inicio da jornada noymal do dia Gtil seguinte.




Bkl ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2008/2007 EMPREGADOS
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SINDICATOS: SINEFVSINDENEL/SENGE/SINAEP

CLAUSULA 6° - FERIAS DE TRINTA DIAS UTEIS

A partir do 10° ano de servigos prestados a ITAIPU Binacional, o empregado tera direito
a0 gozo de 30 (trinta) dias (teis de férias anuais, ficando esclarecido que o sabado é dia
dtil ndo trabalhado.

CLAUSULA 7* - FERIAS EM DOIS PERIODOS

Excepcionalmente, serd concedido a qualquer empregado o gozo de férias em dois
- peritats, sermb que nereuin abs poakrd wer alracdo inténor a 10U (0bz) aias.

CLAUSULA 8" - PRAZO PARA PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DE FERIAS

A remuneracfio de férias serd paga ao empregado, na forma da legislacio, no maximo até
dois dias uteis antes do gozo das mesmas, juntamente com a gratificacio de férias e o
valor comespondente a conversio em abono, se houver, obedecida a opg¢io do
empregado mencionada no paragrafo segundo da cldusula 9° deste ACT.

CLAUSULA 9* - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A titulo de gratificaco de férias, serd pago o correspondente a 2/3 (dois tercos) da
remuneracdo do empregado no més de fruiclo, compreendido neste percentual o
estabelecido pelo art. 7°, inc. XVII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Serd considerado na composicéo da remuneracdo o salério base e,
se for 0 caso, adicional por tempo de servigo (anuénio), adicional regional, gratificagéo de
fungao, periculosidade, insalubridade, horas extras, adicional noturno e sobreaviso.

Paragrafo Segundo - Para o empregado que optar, quando assinar o aviso de férias,
.pelo ndo recebimenta do adiantamento do salario dns dias de férias rorasnongdentrs 2
gratificacéio de férias mencionada nesta cldusula terd4 valor correspondente a 1 (uma)
remuneracao.

Paragrafo Terceiro - Para 0 empregado que venha a desligar-se da Entidade a partir de
01.11.2001, sem pusia causa, a gratificacfio de férias, integral e/ou proporcional, tera como
base de célculo 1 (uma) remuneraco.

Paragrafo Quarto — O abono pecunidrio de férias (conversio de 1/3 em pecunia) serd

pago em valor proporcionaimente igual & quantidade dos dias de gozo a que o0 empregado
tiver direito.

CLAUSULA 10* - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera pago mensalmente a ftitulp” de auxilic-alimentacdo, em forma de cartéo
eletronico/vales-refeicio ou cartio gletrdnico/alimentagsio, ﬁ
ACT-2006/2007

o valor de R$ 461,20 ( senta e um reais e vinte

7 o
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SINDICATOS: SINEFVSINDENEL/SENGE/SINAEP

Paragrafo Primeiro - O auxilio alimentacfio seré corrigido, a partir de 01 de novembro de
2007, pela mesma variagio do indice Nacional de Pregos ac Consumidor — INPC medido
el Institie Sosilaic de Geogafie ¢« Estatisfine — (IRGE wifsumte & masials
compreendido entre 01.nov.2008 a 31.0ut.2007.

Fardgrat Stgumats - O vaby corceaiab & esse tdilnb ndo € pase gk shcioncia para o
célculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara & base salarial para qualquer
sfelto.

CLAUSULA 11" - POLITICA EDUCACIONAL — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Durante o ano 2007, serd adotada politica educacional com cobertura para educagdo
infantil, ensino fundamental, ensino médio, supletivo, ensino médio profissionalizante e
ensino especial, destinada aos empregados da ITAIPU Binacional e seus dependentes,
mediante convénios com instituicbes de ensino selecionadas para esse fim, dentro das
regras e limites ja previstos no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH.

Paragrafo Primeiro — Exclusivamente para seus empregados, a ITAIPU Binacional, com
relagéo a curso técnico pos-médio, procadera da seguinte forma:

a) para os cursos onde houver interesse empresarial, o reembolsc sera de 100%
(cem por cento) da tabela de cursos técnicos pos-médio que for adotada pela
ITAIPU Binacionat;

b) para os cursos onde nfo houver interesse empresarial, 0 reembolso serd de 50%
(cinqlenta por cento)} do valor da tabela de cursos técnicos pés-médio que for
adotada peia ITAIPU Binacional;

Paragrafo Segundo — Para os empregados lotados na area do projeto que optarem por
cursos em periodo integral, a ITAIPU Binacional dara cobertura até o limite do maior valor

de convénio firmado em Foz do Iguagu para o ensino em periodo ndo integral, no nivel
escolar correspondente, podendo efetuar o pagamento integral da mensalidade escolar 2
instituicdo de ensino conveniada e descontar do empregado a diferenga entre o valor total
dessa mensalidade e os limites aqui estabelecidos.

Paragrafo Terceiro — Para 0s convénios firmados na cidade de Curitiba, seja em periodo
integral ou ndo, a coberfura estara limitada ao maior valor praticado nos convénios
firmados com instituigbes de ensino conveniadas de Foz do Iguagu para cursos de periodo
néo integral, acrescido de até 50% (cingaenta por cento).

Paragrafo Quarto — Nas localidades fora da area do projeto, exceto Curitiba, onde ndo
for possivel a celebracio de convénio com instituigbes de ensino selecionadas, a ITAIPU
Binacional reemboisara ao empregado o valor que pagaria ao colégio, dentro dos limites
mencionados no Paragrafo Terceiro desta clausula.

Paragrafo Quinto — A ITAIPU Binacional, na celebragiio do convénio, fora de Foz do
Iguacu, poderd efetuar o pagamento/integral da mensalidade escolar & instituicio de
ensino conveniada e descontar empregado a diferenca Vv total dessa
mensalidade e o limite Paragrafo Terceiro desta uhai . ?

- ACT-
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Paragrafo Sexto — Para 0 ano letivo de 2007, a ITAIPU Binacional reembolsara para cada
fdanendante o smoaaadn cgulatments mattiirds o matanat alisditio (o
uniformes e material escolar), desde que os empregados estejam enquadrados nos niveis
abaixo indicados, até o limite ali estabelecido para cada nivel, mediante solicitagio de
reemboiso especifica e apresentacio do comprovante de pagamento pertinente:

a) Até o nivel 31C - R$ 472,00
b) Do nivel 32A até 33C - R$ 315,00
¢) Do nivel 34A até 36C - R$ 242,00

Parégrafo Sétimo — Em caso de falecimento ou invalidez permanente de empregado néo
participante da FIBRA seus dependentes registrados na ITAIPU Binacional terdo direito &
politica Educacional por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do
falecimento.

Paragrafo Oitavo — O valor destes beneficios, inclusive dos reembolsos mencionados
nesta clasula .ofo & hase de inciddnois nae £ odlaul de ealner vathe fatulhint ¢
n&o se incorporaré & base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 12" - POLITICA EDUCACIONAL — ENSINO SUPERIOR

Para 0 ano letivo de 2007, aos empregados que n3o possuam curso superior e 20s que ja
o estejam cursando, desde que ndo tenham concluido qualquer outro curso universitario,
sera concedido beneficio educagBo para curso superior pago, mediante convénio com
instituicbes de ensino, em valor limite correspondente a0 maior valor pago pela ITAIPU
Binacional para o ensino médio em Foz do iguagu, acrescido de 50% (cinguenta por
cento), observado, no que couber 0 estabelecido nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que jé tenham concluido qualquer outro curso
universitario, seré concedido beneficio educacgéo para novo curso superior pago, mediante
as seguintes condigbes:

a) Para os empregados que j& tenham formag@io superior, mas nfo estejam
enquadrados em cargo universitério, a cobertura serd equivalente ao estabelecido
no “caput” desta clausula;

b) Para os empregados que ja estejam enquadrados em cargo de nivel universitério a
GrkatrE e ubr W (Girgdamir por carty' abr dimitr para codenturg b deneitio
educagdo para curso superior, estabelecido no “caput”, sendo que o novo curso
devera estar previsto na grade de cursos fixada pela ITAIPU Binacional:

¢) Nas hipbieses dos itens “a” e “b° deste pardgrafo o empregado ndo pode ter
recebido o beneficio educagho para curso superior.
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Paragrafo Terceiro — O valor deste bensficio, inciusive do reembolso mencionado nesta
cldusula, ndo ¢ base ok Iciaéncia para o cditulb a8 qualjuer verta tabalstr e riduo so
incorporara a base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 13*— CURSOS DE POS-GRADUAGAO E DE MESTRADO

As partes declaram que O custeio parcial das despesas relativas a participacio de
empregados em cursos de pds-graduagio, desde os de especializacdo “lato sensu® até os
de mestrado, que a ITAIPU Binacional conceda de acordo com as regras e limites ja
previstos no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH além de outras
normas especiais que, a qualquer tempo, poderio ser por ela estabelecidas, néo tem
natureza salarial, ndo sera base de incidéncia para o céiculo de qualquer verba trabalhista
e nao se incorporara & base salarial para qualquer efeito.

paragrafo Unico — A ITAIPU Binacional, a seu critério, poderd efetuar o pagamento
integral da matricula e da mensalidade desses cursos diretamente & entidade que os
ministrara e descorntar do empregado a diferencga entre o valor total dessa mensalidade e
o limite estabelecido nas normas mencionadas no caput dessa Clausuia.

SLALUSIL R 14° - AIXILO-CRECHE
Quanto ao Auxilio Creche a ITAIPU Binacional adotara o seguinte procedimento:

a) Auxilio-creche para atendimento a filhos de empregadas, com idade de até 5 (cinco)
anos incompletos, sera praticado da seguinte forma:

| - de O (zero) a 12 (doze) meses incompletos, o reemboiso do valor efetivamente
pago & creche;

Ii - de 12 (doze) a 60 (sessenta) meses incompletos, serd o valor corespondente
ao preco médio de mercado a ser apurado pela ITAIPU Binacional.

b) O auxilio-creche para atendimento a filhos de empregados, com idade de 6 (seis) a
24 tiinte e quain) mesaes. sard praticado nos mesmos moldes e valores utilizados
para o pagamento as empregadas, ressalvado a hipbtese prevista no paragrafo
segundo desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de a(o) empregada(o) ndo comprovar a matricuia do
fitho em creche, o auxilio previsto no caput desta clausula, alinea “&", incisos | e If e alinea
“b*, serd limitado ao valor equivalente a 1 (um) salario-minimo.

Paragrafo Segundo - A ITAIPU Binacional concedera o beneficio previsto no item "a” do
caput desta clausula, em carater excgpcional, a filhos de empregados que por viuvez,

invalidez do conjuge ou por determinagfio judicial, mantenham a e do fitho,




Paragrafo Terceiro - O valor concedido a este titulo ndio é base de incidéncia para o
célculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara & base salarial para qualquer
efeito.

CLAUSULA 15° - POLITICA HABITACIONAL

Sera mantida a politica habitacional prevista no Aditamento n° 2 ao ACT-2003/2004,
firmado em 22 de julho de 2004.

Paragrafo Unico - A ITAIPU Binacional, concluido os processos de alfienac#io dos im6veis
residenciais dos conjuntos habitacionais de ambas as margens, adotara para 08
empregados que nio adquirirem os imoveis, politica habitacional tnica.

CLAUSULA 16* — COMPLEMENTO AUXILIO-ENFERMIDADE

No caso de recebimento de prestagdes previdenciérias pelo empregado em razéo de
anfermidade o anidente do frahalhg. a ITAIPU Binacional garantird. por até dois meses, o
pagamento da sua remuneracioc integral, independentemente da data de pagamento pelo
INSS, podendo, em casos especiais e mediante pericia médica da ITAIPU Binacional, ser
ampliado o referido prazo.

Paragrafo Unico — Quando do pagamento por aquele Instituto a ITAIPU Binacional se
creditara dos valores do auxilio-enfermidade ja adiantado.

CLAUSULA 17° - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A ITAIPU Binacional concedersd, assisténcia médica e hospitalar a todos os seus
empregados e dependentes definidos no Manual de Procedimentos de Recursos
Humanos - MPRH, mantendo a pratica atual e adotando sistema que methor convenha e

preserve a boa gqualidade.

Paragrafo Primeiro — A autorizagfio do pagamento ou reembolso dos tratamentos de
fonoaudiologia serd condicionada a indicago médica ou psicologica.

Paragrafo Segundo — O tratamento de fisioterapia passara a ser reembolsado no valor
referente a 1 (uma) vez a tabela da AMB/CIEFAS.

Paragrafo Terceiro — No tratamento psicolégico, 8 excegdo dos casos congénitos, sera
adotado, a partir de 01.nov.2005, o seguinte procedimerito:

a) de 1 a 200 sessbes, por beneficiario, a cobertura continuaré a corresponder a 100% do
valor da tabela praticada para convénio ou reemboiso;

b) de 201 a 400 sessbes, por beneficiério, a cobertura sera de 50% {cinqlenta por cento)
do valor da tabela praticada para &nic ou reembolso;

c) a partir da 401 sessOes, por
tanto pelo sistema convénio,
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Paragrafo Quarto - Os medicamentos de uso continuado decomrentes das patologias a
sequir discriminadas serfo reembolsados em 50% (cinqhenta por cento) do valor de
aquisicio, mediante receita médica: afecgles cutaneo-mucosas crinicas; arteriopatias
periféricas; artrite, climatério (menopausa/perimenopausa), doencas auto-imunes, doencgas
inflamatérias do aparetho digestivo; doenca pulmonar obstrutiva cronica; doencas
desmielinizantes; glaucoma; hiperplasia de prostata, osteoporose; sindrome de rejeigéo
do enxerto ao hospedeiro, endomeiriose, displasia mamaria e transtornos mentais e
comportamentais.

Paragrafo Quinto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes da patologia
“hipertensiic arterial sistdémica™ serfio reembolsados em 80% (oitenta por cento) do valor
de aquisicdio, mediante receita médica.

Paragrafo Sexto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes das patologias a
seguir aiscrimifaclss serdo reemdoisaats e (A% (et pur cemts)’ b vaabr ol agquisitalo,
mediante receita médica: AIDS; artrose, asma bronquica; doencas cérebro-vasculares,
disfungbes cronicas das giéndulas enddcrinas; epilepsia, hepatite cronica; insuficiéncia
cardiaca; insuficiéncia coronariana; insuficiéncia hepatica corénica; insuficiéncia renal
cronica; lesdes do sistema nervoso central, Iapus; mal de Parkinson, miastemia grave;
neoplasia matigna; seqhela da lesdo do sistema nervoso central, fibromialgia e transplante
de 6rgaos ou tecidos.

Paragrafo Sétimo — S3o0 considerados dependentes para fins da assisténcia médico-
hospitalar concedida pela ITAIPU Binacional na Margem Esquerda e de acordo com o
Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH:

a) O cOnjuge ou companheiro(a);

by O filho, até 1 (um) dia antes de completar 25 (vinte e cinco) anos de idade desde que
solteiro @ n&o emancipado, ainda que nio esteja estudando, bem como enteado e
menor sob guarda, desde que, nesses dois Ultimos casos viva sob dependéncia
econdmica do empregado;

¢) Os fithos incapacitados fisica ou mentaiments, sem limitacdo de idade, desde que a
incapacitacio tenha sido declarada na vigéncia da condigdo de dependente
estabelecida no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos — MPRH.

Parégrafo Oitavo — Sera considerado dependente do empregado para efeito do Plano de
Assisténcia Médica-Hospitalar, o pai e a mée do empregado admitido na ITAIPU
Binacional até 01.11.2003, observado o seguinte:

| - O empregado, com nivel salarial igual ou superior a 15 {quinze), que tenha registrado
seus pais como dependentes com direjto a assisténcia médica e hospitaiar, participara dos
custos do tratamento dos mesmos, de acordo com © estabelecido no PAMHO, com uma
porcentagem equivalente a diferenca entre seu nivel salarial e o minimo acima
mencionado, multiplicado por um fator de 0,50 (zero virgula cinglenta), conforme a
seguinte formula:

Porcentagem de Partici
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I - O montante de parlicipagiio do empregado, para cada procedimento médico
hospitalar, estara limitado a 3 {irs) vezes o salério base do mesmo.

it — O desconto a titulo de participacéo financeira do empregado estara limitado a 10%
(dez por cento) do salério base mensal do mesmo e, havendo remanescente, este sera
parcelado em tantas vezes quantas forem necessérias, ndo sofrendo o saido

remanescente qualquer tipo de corregio monetaria.

IV — Ficam exciuidos da cobertura do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar para os
pais do empregado, o fratamento odontologico, os medicamento ndo incluidos nas
internagdes hospitalares e 0s medicamentos de uso continuo previsto nesta clausula.

V - A ITAIPU Binacional garantira a continuidade deste beneficio a partir do momento em
U U ATRERRERAT TR S IR i @MAKIE ¢ s & gusanlr compalamantagie e
aposentadoria peranie a FIBRA

Paragrafo Nono - O valor correspondente a este beneficio n&o é base de incidéncia para
o caleulo de qualquer verba trabalhista @ néo se incorporarg & base salarial para qualquer
efeito.

Paragrafo Décimo — Em caso de falecimento ou invalidez permanente de empregado ndo
participante da FIBRA seus dependentes registrados na ITAIPU Binacional ter&o direito ao
PAMHO por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do falecimento.

CLAUSULA 18° - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A TAIPU Binacional concedera assisténcia odontolégica a todos os seus empregados €
dependentes legais, adotando sistema que meihor convenha e preserve a boa qualidade,
todavia com participacio financeira dos empregados com contratos de trabalho vigentes,
de acordo com o nivel de enquadramento na tabela salarial, cujo percentual respectivo
serd aplicado, a partir de 01.11.2003, sobre 0 custo total de cada tratamento:

a) até nivel 30C da tabetla salanial ............................ - participagdode 2%
b) do nivel 31A até o nivel 45C da tabeia salarial........ - participagdo de 4%
¢) do nivel 48A até o nivel 55C da tabela salarial........ - participacdo de 8%
d) do nivel 56A até o nivel 65C da tabeta salarial........ - participacdo d@ 17%
e) do nivel 66A até o nivel 75C da tabela salarial........ - participac8o de 16%

Paragrafo Primeiro - O desconto a titulo de participagdo financeira do empregado estara
limitado a 6% (seis por cento) da sua remuneracio mensal.

Paréigrafo Segundo - Havendo saldo remanescents, de um més para outro, esie serg
rias, respeitando sempre o limite de 6% (seis
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CLAUSULA 19* - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de morte do empregado ser& pago ao seu beneficidrio legal o valor
correspondente ao nivel 61A da tabela salarial da ITAIPU Binacional, vigente na data do
obito, a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Primeiro — Se a morte do empregado decorrer de acidente do trabatho, o valor
do auxilio funeral sera o dobro do valor estabelecido no “caput” desta clausula.

Pardgrafo Segundo - No caso de &bito de empregados oriundos da CAEEB, o auxilio
funeral sera de um salario base a cada cinco anos de servigos prestados, completados e
limitados até 01.01.98.

Pardgrafo Terceiro - A partir de 01.11.2005 o empregado receberd, em caso de morte de
dependente seu, reconhecida esta condicdo nos termos da Clausula 17% Paragrafo
Sétimo deste ACT e na forma do Manual de Procedimentos de Recursos Humanos -
MPRH, a titulo de Auxilio-Funeral, um salério base vigente na época do 6bito, limitado ao
valor correspondente ao nivel 55A da tabela salarial da ITAIPU Binacional, deduzindo-se o
valor pago pela Fundacio ITAIPU — Br de Assisténcia e Previdéncia Social - FIBRA,

quando for o caso.

Paragrafo Quarto — A partir da vigéncia deste acordo e para os empregados a ITAIPU
Binacional pagara, em caso de morte do pai ou da mée e a titulo de Auxilio-Funeral o valor
correspondente ao nivel 40C da tabela salarial da ITAIPU Binacional, sendo que, na
hiptese de irméos empregados o valor serd rateado entre eles em partes iguais,
deduzindo-se, em quaiguer hiptese, eventual valor recebido da FIBRA ou do INSS

CLAUSULA 20° - CORREGAO SALARIAL

O saldrio do més de outubro de 2008 seré corrigido, a partir de 01 de novembro de 2006,
em 3,27% (irés virguia vinte e sete por cento).

Paragrafo Unico — Os saldrios do més de outubro de 2007, serdo corrigidos, a partir de
01 de novembro de 2007, pela mesma variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
raferente ao periodo compreendido entre 01.nov.2006 a 31.0ut.2007.

CLAUSULA 21* - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento do saldio sera efetuado de uma dnica vez, sendo pago no dia 25 de cada
A nogiancn asse hatamantn sar naorngan nece até n die 30 de cada.més e ver
que a ITAIPU Binacional tiver dificuldades de fluxc de caixa.

Paragrafo Unico - Fica garantido o valor minimo de 30% (trinta por cento) da
liquido no contra-cheque mensal, sem prejuizo da
pagamentos seguintes.

v et P
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CLAUSULA 22" - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de adicional por tempo de servigo (anuénio), seré pago 1% (um por cento) sobre o

salario base do empregado para cada ano completo de servigos prestados & Entidade,
limitado a 35% (irinta e cinco por cento), a partir de 17 de maio de 1975.

CLAUSULA 23* — INDENIZAGAO COMPENSATORIA

A ITAIPU Binacional pagard aos seus empregados, & ela vincdlados na data de
01.11.2006, a titulo de indenizacio compensatéria n&o incorporavel ao saldrio, o valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) de uma remuneracio de novembro de 2006
mais R$ 1.000,00 (um mii reais).

Paragrafo Primeiro —~ A indenizac8o referida no “caput” desta clgusula é compensacéo
decorrente da supressfio da Clausula 73° do ACT-2005/2006 e ACT’s anteriores que
tratava de subsidios destinados pela ITAIPU Binacional aos servigos sociais (centros de
lazer, educativo, culturais, clubes, biblioctecas, teatros, etc.).

Paragrafo Segundo — A remuneragso indicada no “caput” desta cléusula compresnde,
para este efeito, o saldrio base e, quando for o caso, anuénio, adicional regional,
gratificagio de fungio e adicional de periculosidade ou de adicional de insalubridade.

Par&grafo Terceiro — Para os empregados admitidos ou desligados no periodo de
01.11.2005 a 31.10.2006 a indenizacio serd paga “pro-rata-die” (1/365 avos).

Paragrafo Quarto — As partes ajustam que néo incidirio sobre a indenizacg#io estabelecida

na presente cldusula as contribuigbes da patrocinadora ITAIPU Binacional e dos

participantes para a Fundagio ITAIPU — Br de Assisténcia e Previdéncia Social ~ FIBRA,
PSBUENET AT G A VER TS Se e S SE pEr g reEittIt U MRS R 8 G RA TN
pela FIBRA.

CLAUSULA 24" - ADICIONAL REGIONAL

Para os empregados lotados na drea do projeto, serd pago o valor correspondente a 13%
Jreze nar canto) do salddo hasa 2 ditulo sleadicians! aianal

Paragrafo Primeiro - O valor concedido a esse titulo seré pago em rubrica a parte, néo é
base de incidéncia para cdlculo de qualquer verba trabathista e n&o se incorporara a base
salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo - O empregado, quando transferido da érea do projeto para outro
escritdrio mantido pela ITAIPU Binacional, nBo fara jus a percepgéo do adicional previsto
nesta clausula.

CLAUSULA 25° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta rcento)dagraﬁﬁcaﬁodeNatatdoanoZOD?

instituida e disciplinada pelas Leis
© a parcela remanescente no

16
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CLAUSULA 26" - PROCEDIMENTOS
A ITAIPU Binacional adotara os seguintes procedimentos:

a) permitirh ao Sindicato afixar divulgacio de assuntos sindicais, em quadros de
avisos em locais determinados, vedada a divuigac@o de material ofensivo ou de
propaganda politico-eleitoral;

b) concedera alimentacio complementar (lanche) aos empregados submetidos a
tumos ininterruptos de trabatho;

¢) aplicard o Recrutamento intemo conforme estabelece o Manual de Procedimentos
de Recursos Humanos - MPRH,;

d) fornecera, mediante solicitac8o do empregado, a ficha pessoal

e) para os empregados lotados em Foz do iguagu que trabathem em regime de tumno
de revazamento e residam fora das vilas residenciais “A” ¢ “B”, até os limites de Foz
do Iguacgu, a ITAIPU Binacional fornecera transporte até o local de trabalho;

f) para os empregados lotados em Foz do iguacu, o transporte sera fornecido na
forma e condigbes vigentes em 01.11.2003.

CLAUSULA 27° — ELEICOES PARA A CIR-ME

A Comisséo intorna de Reclamagbes, criada pela DET/DGB/Q005/94, de 09.11.94, tera 3
Jdrdst mamhons e saur mgractve suniente  alaitns nelns agnaaadns em watanfio secete
coordenada pelo Comité de Relagbes Trabalhistas, mais 1 (um) membro indicado pelo
SINEF! e o respectivo suplente indicado pelo SENGE, e 4 (quatro) membros indicados
pela ITAIPU Binacional, com seus respectivos suplentes.

Pardgrafo Primeiro - A Comiss@io Intema de Reclamagbes, subordinada & Diretoria
Administrativa, tera a seu cargo as investigagbes das denuncias de descumprimento das
normas trabalhistas e seguridade social, procurando a solugdo conciliatGria dos conflitos
individuais.

Paragrafo Segundo — As reclamacgdes submetidas A andlise da CIR-ME deverdo ter seu
relatério final conciuido em 90 (noverta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
contados do seu recebimento, wndoquaeventualnecesadadedepmnogagﬁodeveréser
decida por consenso enire os membros da Comisséo,

CLAUSULA 28° - ELEICOES PARA O COMITE DE INVESTIMENTO DA FIBRA

A [TAIPU Binacional, através de votaciio secreta coordenada pelo Comité de Relagles
Trabalhistas, na forma do regulamento vado pelo Diretor-Geral Brasileiro nomeara um
empregado eleitd e seu supiente integrar o Comité de investimentos da Fundagdo
ITAIPU — Br de Previdéncia e Assi ia Social - FIBRA, a reeleu;:éo

Vel P
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CLAUSULA 29" - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E GRUPOS DE TRABALHO

Durante a vigéncia do acordo serfio realizadas reunides perioédicas com os Sindicatos,
para discussdo do acompanhamento do Acordoe Coletivo de Trabalho, bem como seréo
mantidos os seguintes Grupos Paritérios de Trabalho — GT, com os seguintes prazos para
concluséo dos trabathos:

J Siops gty Bl ' Awy paTCanhsdty |

a) GT | - levantamento técnico nas &reas onde haja
indicios de ambiertes insalubres; levantamento
sobre acidentes do trabalho, doengas de origem
ocupacional e atividades que possam causar dano a 30.Jun.2007
salide ou integridade fisica do trabalhador, buscando

propor solugbes para as hipiteses encontradas,

b) GT li - reconhecimento de tempo anterior ao contrato Até 31.Jan.2007 serd feita
de trabalho celebrado com a ITAIPU, com vistas ao exposicio do Relatdrio ao
pagamento do anuénio; Diretor Administrativo.

¢) GT lil ~ Plano de Cargos e Salédrios Unificado —
procedimentos relacionados aos enquadramentos
funcionais; politica de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

30.Jun.2007

d)GT NV - tumo de revezamento, adicional de Ate 31.Jan.2007 sera feita

penosidade e adicional notumo. exposicio do Relatdrio ao
Diretor Administrativo.
e) GT 33 — Servicos Terceirizados 30.Jun.2007

Paragrafo Unico ~ As partes acordam em criar um novo Grupo de Trabalho Paritério para
discutir novos procedimentos de controle no Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar e
Odontoldgico ~ PAMHO, cuja instalacio devera ocorrer até final de fevereiro de 2007.

CLAUSULA 30* - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com relagio ao pagamento da Participac@io nos Resultados prevista na Lei 10.101, de 19
de dezembro de 2000, as partes acordam 0 seguinte:

I — A ITAIPU Binacional pagara a Participacéo nos Resultados, referente ao exercicio de
20086, no primeiro semestre de 2007.

it - ApGs a assinatura deste i

acerca das condigbes e critérios
aos exercicios de 2006 e 2007.

0 as partes se reunirdo para realizar discussbes
gamento da Participago nos Resultados referente
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EAVSUEAL 37 SONTRBOIOAT ASSISTENGHL & SRS SIS

Sera descontado dos empregados da respectiva categoria profissionat dos Sindicatos
subscritores do presente acordo, a titulo de contribuicfio assistencial, importancia
correspondente & autorizada em assembléia pela respectiva categoria, cujo desconto
respeitard o contido nas regras legais e normativas pertinentes.

Paragrafo Primeiro - Para cumprimento deste dispositivo, os Sindicatos encaminharéo a
ITAIPU Binacional, em tempo habil, copia da Ata da Assembléia que estabeleceu a forma

e condiches para a efetivacio da contribuicio.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado que a ITAIPU Binacional € mera repassadora dos
valores corresporkientes a confribuicdo assistencial, assumindo os Sindicatos inteira
responsabilidade pela devoluciio ou reembolso das quantias eventualmente reclamadas
como desconto indevido.

Paragrafo Terceiro — A ITAIPU Binacional descontara, mediante lista formecida pela
respectiva entidade sindical signatdria deste instrumento a mensalidade sindical devida
pelo empregado associado, para posterior repasse a entidade sindical.

CLAUSULA 32* - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Seréo liberados 05 (cinco) dirigentes sindicals, para o exercicio de atividades sindicais, em
tempo integral, sem prejuizo de sua remuneragéo, direifos e vantagens, sendo 3 (trés)
indicados pelo SINEFT , 1 (um) indicado pelo SENGE e 1 (um) indicado peio SINDENEL
entre aqueles eleitos diretores para cargos de administracsio sindical nos termos previstos
no Estatuto dos referidos Sindicatos.

Paréigrafo Unico — Os dirigentes sindicais do SINAEP que n&o s#o liberados poderdo
utilizar, no total, até 240 (duzentos e quarenta) horas por ano para o exercicio de
Stividadar sindngie, saroQuize e ammamnin ditites @ yantagans mediants nevis
comunicacao a ITAIPU.

CLAUSULA 33 - SAUDE DO TRABALHADOR

As partes concordam com a necessidade de se adotar acbes técnico-preventivas em favor
da saude dos trabathadores, objetivando a redug@o de riscos trabalhistas, acidentes do

trabalho e doencas profissionais, observado 0 seguinte:
a) entendem indispensdvel a inclusdo destas matérias dentro do programa de
treinamento, com o apoio econdmico e técnico adequado da ITAIPU Binacional;.

b) o estudo, a fiscalizacio e a apli o correta das normas de higiene, medicina e
seguranca de trabatho, realizados’ pelo Ministério do Trabalfg, serdo acompanhados

CATOS.
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CLAUSULA 34* - FONTES NORMATIVAS

As fontes de Normas Juridicas aplicdveis entre as partes séo:

a) Tratado de ITAIPU Binacional e Anexos, no que for aplicavel;

b) Protocoio sobre Relagbes de Trabalho € Previdéncia Social aprovado pelo Decreto
Legislativo n® 40, de 14.05.74 e promulgado pelo Decreto 74.431, de 19.08.74;

c) Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

d) Regulamento de Pessocal da ITAIPU Binacional (RCA-019/02);

e) Resolugdes da Diretoria Executiva e Determinagdes.

CLAUSULA 35° - TREINAMENTO

Conforme suas necessidades a ITAIPU Binacional freinard seus empregados. com o
propdsito de capacitar-thes, aperfeicoardhes e atualizar-lhes para o melhor desempenho
de suas fungbes.

CLAUSULA 36* - UTHLIZAGAO DE HORARIO EXTRAORDINARIO

Sendo prejudicial a satide e a seguranga do trabalhador, se evitara, dentro do possivel, a
realizacéo de tarefas em horas extras.

CLAUSULA 37" - CUMPRIMENTO DE TAREFAS DENTRO DO HORARIO NORMAL

As partes reafirmam os efeitos positivos que podem derivar de uma politica social solidaria
o womshizr & sapressRs o R sdwadlinhins rahitaln R ssor reoamamsiam
analisar a possibilidade de se realizar as tarefas determinadas, dentro do horério normal

vigente.
CLAUSULA 38° - REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, exigidas pela necessidade de reparar sinistros ou outros danos
extraordinérios e urgentes, inclusive na hipdtese de risco de perdas materiais, devem ser
realizadas, bem como aquelas necessdrias ao atendimento de pedidos imprevistos ou em
periodos de producdio total, auséncias, trocas de tumos ou oufras circunstancias de
carater eventual.

CLAUSULA 39" - FORNECIMENTO DE EPI (SFs)

A ITAIPU Binacional seguirg fornecendo o Equipamento de Protegfo Individual (EPI) para
os trabathadores que prestam servicos na Subestacso Blindada a Gas (SFg) e continuara
implementando o acompanhamento médico-dos mesmos.

Paragrafo Unico - Os exames médico$ destes empregados e de outros setares serédo
realizados com a freqiéncia que estas Atividades requererem.
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CLAUSULA 40" - FORNECIMENTO DE EP! E OBRIGATORIEDADE DE USO

A ITAIPU Binacional seguira fornecendo de acordo com as normas de Higiene, Seguranga
& fultita ob Takalts wigants, os SquipaErermts ob Froegdo ilalinalian’ (EF'S), em
tempo e forma oporbunos

Paragrafo Unico - A ulilizaghio dos mencionados equipamentos por parte dos
empregados é de carater obrigatério.

CLAUSULA 41* - CAMPOS ELETROMAGNETICOS
Quando os organismos intemacionais competentes determinarem que a inducéo

eletromagnética produz conseqiéncias nocivas para a sailde do empregado exposto a
mesma, a ITAIPU Binacional adotara as medidas que forem recomendadas.

CLAUSULA 42* - LIBERDADE SINDICAL.
Fica garantida a liberdade sindical estabelecida por Lei.
CLAUSULA 43* - EXERCICIO DOS DIREITOS SINDICAIS

As partes consideram que o exercicio de direitos sindicais de forma livre e independente,
s6 pode desenvoiver-se em um sistema democratico que respeite os direitos humanos
fundamentais e, ainda, as parles reprovam a violéncia contra as pessoas.

CLAUSULA 44* - ELEICOES SINDICAIS — NAO INGERENCIA DA EMPRESA

FiCa garanudd a nao ngerencia ad 1 TAIPU Yihacionat ha eiéi¢ad ads Uligemes stiaias,
nem havera represalias contra as atividades sindicais.

CLAUSULA 45* - PRESERVACAO DOS CARGOS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais, com gozo de licenga sindical, poderdo ser substituidos em seus
postos de trabatho durante o tempo da duragio de seus afastamentos, porém preservardo
seus cargos até o t{érmino de seu mandato.

Paragrafo Unico - Dentro dos 90 (noventa) dias posteriores ao retomo a suas fungdes
laborais, logo apds o témino do mandato dos Dirigentes Sindicais com dispensa
remunerada, a ITAIPU Binacional efetuara, mediante uma avaliag8o, o gjuste funcionat e
salarial dos mesmos, conforme as normas estabelecidas.

CLAUSULA 46" - UNIFORMES

Os uniformes proporcionados pela ITA UBinaaonalada i sempregados de

g adeequanti ésrnegras
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Paragrafo Unico - O valor correspondente aos uniformes no é base de incidéncia para o
célculo de quaiquer verba trabalhista e n&o se incorpora & base salarial para qualquer
efeito.

CLAUSULA 47* - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A ITAIPU Binacional seguira concedendo adicionais de periculosidade ou insalubridade
fundamentada nos atos normativos, nos casos em que comespondam, conforme as
Normas Juridicas Vigenites.

CLAUSULA 48* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE POR RISCO ELETRICO

A ITAIPU Binacional seguird concedendo o adicional de periculosidade por risco elétrico,
conforme a reguiamentacio pertinente da Entidade.

Paragrafo Unico - Para 0 pagamento dos haveres de férias, se tomard 1/12 (um doze
avos) dos percentuais de adicional de periculosidade recebidos durante o periodo
aquisitivo. .

CLAUSULA 49" - DIARIAS DE VIAGEM

A ITAIPU Binacional confinuard concedendo didrias e reembolso de gastos de viagem
para os empregadios que se deslocam de sua sede, a servico da Entidade, conforme o
Regulamento e demais disposigbes pertinentes.

CLAUSULA 50 - GASTOS DE TRANSFERENCIA

Todo empregado da ITAIPU Binacional transferido do local de contratagio, recebera uma
compensacio para Gaslos de Transferéncia, conforme a tabela estabelecida na noma
vigente.

Parégrafo Primelro - Para o traslado do empregado se aplicaréo as normas dispostas no
Regulamento de Pessoal e no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos — MPRH.

Parégrafo Segundo - O valor desse beneficio n&o ¢ base de incidéncia para o célculo de
qualquer verba trabalhista e ndo se incorpora a base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 51* - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Todo trabalhador terd 1 (um) dia de descanso semanal que normalmente serd o domingo.
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Paragrafo Segundo — Com o consentimento do trabalhador poders ser estabelecido um
periodo integral de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de descanso em um dia normal
de trabatho dentro da mesma semana, em substituigSo ao descanso do domingo.

CLAUSULA 52* - LICENCA PATERNIDADE

A ITAIPU Binacional concederd uma licenga paternidade com durag@o de 5 {cinco) dias
corridos, sem prejuizo do emprego e do salério.

CLAUSULA 53* - SEGURO DE VIDA COLETIVO

A ITAIPU Binacional seguiré custeando, como minimo, nas mesmas condicdes atuais, um
Seguro de Vida Coletivo com cldusula de Acidentes Pessoais para seus empregados,
assegurando cobertura continua durante a vigéncia do Contrato individual de Trabatho.

Paragrafo Unico — Para os empregados que exercam a fungao de Agente de Seguranga
portando arma de fogo, a ITAIPU concederd seguro de vida diferenciado, conforme
praticado atualmente.

CLAUSULA 54 - COMUNICAGAO DE SINISTRO

A ITAIPU Binacional comunicard, por escrito, & Companhia de Seguro os casos de
acidentes, sejam de natureza frabalhista ou nio, dentro dos 15 (quinze) dias contados do
ocorrido.

Paragrafo Primeiro — Se o acidente causar a morte do empregado a comunicagao se fara
dentro de 72 (setenta e duas) horas.

Parégrafo Segundo - Iguaimente, dentro dos prazos exigidos por Lei, fara a comunicacio
aos 6rgéos competentes.

Paréagrafo Terceiro — O empregado devera instruir a seus familiares para que déem o
aviso cormespondente a Divisfo de Administracdo de Beneficios.

CLAUSULA 55* - CONTRATACAO DE DEPENDENTE

A ITAIPU Binacional contratard, dentro do possivel, um dependente do empregado
falecido em acidente de trabaiho.

CLAUSULA 56 - SOLUCAO DE CONFLITOS

individual ou coletivo suscitados durante a
vigéncia deste acordo, como por exempl6: promogbes, reclassificagbes, interinidades e

RT.AD — ACT-2008/2007 - 19.Do2.2008
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Parigrafo Unico - Os SINDICATOS e ITAIPU Binacional assumem o compromisso de
esgotar os meios pacificos para solugéo dos conflitos.

CLAUSULA 57* - INFORMAGAD AOS SINDICATOS

A ITAIPU Binacional encaminhard aos SINDICATOS, as Resolugbes ou Determinagbes
que se refiram ao pessoal da Entidade.

CLAUSULA 58 - OCUPACAO DE CARGOS VAGOS

Na hipdtese de a2 ITAIPU Binacional necessitar ocupar cargos vagos, o fara conforme o
Manual de Procedimentos de Recursos Humanos vigente.

CLAUSULA 59* - OCUPACAO DE CARGOS GERENCIAIS

Para ocupar camgos de Chefias de Divis&o e de Departamento, serdo nomeados,
preferencialmente, empregados diretamente contratados pela ITAIPU Binacional,
conforme a confianca, idoneidade, experiéncia efetiva e aptiddo para o cargo.

CLAUSULA 60" - ASSISTENCIA LEGAL

Quando um empregado da ITAIPYU Binacional for privado ou ndo de sua liberdade por atos

praticados durante o desempenho de suas fungbes proprias, a Entidade the concedera a
assisténcia legal necessaria e cobrird os gastos com as tramitacbes por este motivo.

SLALSHILE S0 SEDSGACES BARL RILMNS DE EMRRSEGANAS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Dentro do beneficio Aundlio Educagéo, a ITAIPU Binacional reembolsaréd os gastos, em
conceito de Educacio Especial para os filhos portadores de necessidades especiais de
seus empregados, durante o periodo letivo escolar.

CLAUSULA §2* - GARANTIAS PARA EMPREGADOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A ITAIPU Binacional para seus emprégados portadores de necessidades especiais
reconhecera seus direitos em toda sa plenitude, evitando toda discrimina¢&o e, para
tanto, em igualdade de tidos em conta para pmjwogﬁes que a

ITAIPU Binacional implements, / / _ _
. v e e f
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Paragrafo Unico — Sera implementada a infra-estrutura indispensével, adequada as
necessidades dos mesmos, para o deslocamento dentro do local de trabatho.

CLAUSULA 83" - VISTO DE PERMANENCIA NO EXTERIOR

A ITAIPU Binacional se encamegara da tramitagdo do, visto de permanéncia de seus

empregados e dependentes, fransferidos para o exterior, assim como dos gastos
derivados de referida tramitacso.

CLAUSULA 84* - ABRIGOS NOS PONTOS DE PARADA DE TRANSPORTE

A ITAIPU Binacional instalard abrigos para seus empregados, nos principais pontos de
parada do transporte de pessoal nas dreas habitacionais.

CLAUSULA 65* - INSPECOES DO MINISTERIO DO TRABALHO

As inspecdes do Ministério do Trabalho a serem realizadas no Refugio Bioldgico,
Laboratorio, veiculos para transporte de pessoal e outros lugares especificos onde se
trabaihe em contato com agentes agressivos, fisicos, quimicos ou bioldgicos, serdo
acompanhadas por representanies da ITAIPU Binacional e dos SINDICATOS.

CLAUSULA 66" - NORMAS PARA NEGOCIAGAO OU MODIFICAGAQ DO ACT

As negociacbes para a prorogacio ou modificagio do Acordo Coletivo de Trabaiho, seréio
efetuadas conforme as seguintes normas:

a) Os SINDICATOS apresentarfo suas pautas reivindicatérias em, no maximo, 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia do acordo coletivo.

b) A ITAIPU Binacional tera 30 (trinta) dias, a contar da enitrega da pauta, para andlise da
mesma e inicio das negociacies.

c) Fica estabelecido como tempo de negociagdo, o prazo transcorrido entre os 60
(sessenta) dias anteriores a0 término da vigéncia do acordo coletivo e a assinatura do
novo acordo, cujo prazo total ndo poderd exceder o periodo de 3 (trés) meses
calendério, prazo durante o qual este acordo seguira vigente.

CLAUSULA 67* - NORMAS EM CASO DE REDUCAO DE PESSOAL
OU SUPRESSAO DE POSTOS DE TRABALHO

Se existir necessidade de reducio de pessoal ou supressfo de postos de trabalho, se
buscara, dentro do possivel, a recolocagfio funcional do pessoal diretamente contratado
pela ITAIPU Binacional. Ve

Paragrafo Unico - Para a conservacé mprego, se daré preferéncia,
condigbes de mériio e de aplidao, m esquerda, aos trabalha

— V\ S RTAD-A
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CLAUSULA 68" - JORNADA DE TRABALHO PARA TURNOS DE REVEZAMENTO

Os trabalhos que por sua natwreza exigem atengdo permanente, seric executados
conforme a escaia de tumos de 6 (seis) horas didrias e 36 (trinta e seig) horas semanais,
resultando em 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Parigrafo Unico — A ITAIPU Binacional elaboraré escalas de tumos por periodos de 3
(trés) meses ou mais, assegurando a igualdade de tratamento, comunicando aos
interessados.

CLASULA 69" - DISCUSSAO SOBRE GANHO REAL DE SALARIOS

A ITAIPU Binacional assume o compromisso de discutir com os Sindicatos, até junho de
2007, ganho real de salarios.

CLAUSULA 70* - SALARIO FAMILIA

O Salério Familia pago pela ITAIPU Binacional nos termos do art. 2° da Lei 10.888/2004,
serd o equivalente a 5% (cinco por cento) do nivel 7A (sete A) da tabela salarial vigente,
sendo devido ao empregado que estiver enquadrado até o nivel 24C (vinte e quatro C),
inclusive, da referida tabela.

CLAUSULA 71* - PERMANENCIA NU INUVEL DA ITHPU SIRMRCIGRAL
APOS DESVINCULAGAO

O empregado que esieja morando em residéncia da ITAIPU Binacional, @ que se
desvincule da empresa no segundo semestre do ano, continuard usufruindo da moradia
até o término do periodo escolar do ano de sua desvinculagBo, sempre que tenha
dependentes cursando seus estudos na érea do projeto, comprometendo-se & devolugéo
da mesma ao término do referido periodo escolar.

Paréagrafo Primeiro - Mediante autorizacfio escrita do empregado desvinculado, a ITAIPU
Binacional retera 10% (dez por cento} do valor total de suas verbas rescisérias, como
garantia para cobrir os gasios de energia elétrica, agua e esgoto, coleta de lixo e
eventuais danos ocasionados A residéncia.

Paragrafo Segundo — Se no momento da desocupacdo do imével houver valores
remanescentes da garantia, estes serfio devolvidos ao empregado.

CLAUSULA 72* - LIBERAGAO PARA EXAME FINAL

Ao empregado cursando estudo fundamental, médio ou superior, e que for submetido a
exame final em horario coincidente com @ jomada de trabalho, a iTAIPU Binacional
garantira o remanejamento de sua j para possibilitar sua participacio no mesmo,
nos termos do Manuai de i ecursos Humanos.

e Pk
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CLAUSULA 73° — CUMPRIMENTO DE TAREFAS

O empregado ndo estard obrigado a cumprir tarefas néo incluldas na descrigio de suas
fungbes que representem abuso de poder e/ou sejam aviltantes.

CLAUSULA 74* -~ REVISAO E/OU MODIFICAGAO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As partes acordam que as revisbes e/ou modificagbes do Plano de Cargos e Salarios
serdo previamente submetidas, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, a andlise e
sugestfes dos sindicatos antes de serem implantadas.

Paragrafo Unico — Os pleitos de re-enquadramento funcional e/ou salarial, analisados
tecnicamente conforme procedimentos vigentes na ITAIPU Binacional, vigorardo, apés a
aprovaciio da autoridade competente da Entidade, desde a data da proposta da descrigéo
de fungéio elaborada pela area responsével.

CLAUSULA 75 - ISONOMIA

Atendida a binacionafidade da Entidade, vigora o principio da isonomia que significa a
iguaidade de tratamento entre os empregados da ITAPU Binacional, sem distingdo de
nacionalidade, sexo, raca, religifio, estado civil, nem preferéncias politicas ou sindicais,
salvo a diferenca de salério derivada da existéncia de um quadro de carreira, sendo, que
os beneficios outorgados aos trabalhadores contratados no Paraguai, serfio estendidos
aos empregados contratados no Brasil, de forma binacional.

Paragrafo Unico - A politica de recursos humanos aplicada aos empregados contratados
pela ITAIPU Binacional no Brasii devera buscar a igualdade de tratamento com relagdo
aos empregados coniratados no Paraguai, observando o disposto nos artigos 2° 5° @ 6°
do Protocolo Sobre Relacles do Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 76* - SISTEMA DE INDENIZAGAO

A ITAIPU Binacional buscara, até 30.jun.2007, a definicdo e adogdo de um sistema unico
de indenizagho por tempo de servico dos trabalhadores do quadro préprio de ambas as
margens do Rio Parand, apliciveis s rescisbes contratuais de trabalho sem justa causa.

Pardgrafo Primeiro — As partes acordam que enquanto forem desenvolvidos os estudos
referidos no “capuf’, o trabalthador contratado no Brasil e que vier a ser demitido apés
01.11.2004, tera garantido a refroatividade de eventual diferenga, a maior, entre o atual
sistema do FGTS e o que ficar definido nos estudos, restando desde j4 excetuada a
aplicagio do contido nos artigos 23, 24 e 25 do Contrato Coletivo de Condigdes de
Trabalho - CCCT dos trabalhadores contratados no Paraguai.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2006/2007 EMPREGADOS
DA ITAPU BINACIONAL CONTRATADOS NO BRASILE OS5
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® A

letra “h” do Protocoio Sobre Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social, prevalecendo o
que for mais vantajoso para o trabalhador.

Paragrafo Tercewo — Fica estabelecido, que os valores extra-legais pagos em eventuais

planos de demissao incentivada, ser8o parte integrante do sistema Unico de indenizagao,
shcants o naringio g gue se dusce 2 salirfo indicada.o ogauf, dasde qus igusl critdrio
seja aplicado aos empregados contratados no Paraguai.

Paragrafo Quarto — Acordam as partes, que as verbas consignadas no sistema do
FGTS, integram o sistema (nico de indenizacio, devendo, conforme o caso, serem
compensadas ou complementadas pelo novo sistema indenizatério, sem causar prejuizo
ao empregado.”

CLAOSULA 777- OB TE AT KSSEDIG WKL £ AT S0 SERUKL

A ITAIPU compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagdo
destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre o Assédio Moral e 0 Assédio Sexual
com o objetivo de preven a ocorréncia de tais prédticas e coibir atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de frabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Unico — As dendncias dessa natureza serSo submetidas ao Comité de Etica.

E por estaram assm justos @ acordados, firmam o presente instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho, em 7 (sete) vias de igual teor para que surta um dnico e s6 efeito.
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