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ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2009 - 2010
PARA EMPREGADOS DA
ITAIPU CONTRATADOS NO
BRASIL, QUE ENTRE Sl
FAZEM:

De um lado, ITAIPU, empresa binacionai, constituida
nos termos do Artigo 11l do Tratado firmado entre a Repiblica Federativa do Brasil e a
Republica do Paraguai, em 26 de abril de 1973, com sedes em Brasilia-DF, Brasil, no
Edificio CA-01 da Petrobras, no setor das Autarquias Norte, na avenida N/2, e em
Assuncéo, na Calle de La Residenta n® 1075, e com o escritério na cidade de Curitiba-
PR, na Rua Comendador Araudjo n? 551, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda do Brasil, sob n® 00.395.988/0001-35, ora representada por seu
Diretor-Geral Brasileiro, JORGE MIGUEL SAMEK, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do RG n® 1.067.406-SSP/PR e do CPF n® 299.595.359-91, residente e
domiciliado na Rua Manoel Padilha de Lima n® 502, Aht, Curitiba/PR e por seu Diretor
Administrativo, EDESIO FRANCO PASSOS, brasileiro, casado, advogado, portador do
RG n® 276.921-2 e do CPF n° 072443.479-87, residente e domiciliado na Rua Claudio
Manoel da Costa, n® 401, Bom Retiro, Curitiba /PR, neste ato denominada
simplesmente ITAIPU;

de outro lado, Sindicato dos Empregados em
Concessionarias dos Servicos de Geragio, Transmissdo e Distribuiggdo e
Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de
Curitiba - SINDENEL, com sede na cidade de Curitiba - PR, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 01.295.051/0001-50, neste ato representado por seu Presidente ALEXANDRE
DONIZETE MARTINS, brasileiro, casado, operador de subestagao, portador da Cédula
de ldentidade, RG n° 3.389.916-5 PR e do CPF n° 462.359.069-00, residente e
domiciliado em Curitiba e com enderego comercial na Rua Professor Ulisses Vieira n®
1515, Santa Quitéria, Curitiba - PR; Sindicato dos Engenheiros do Estado do Parana —
SENGE-PR, CNPJ n° 76.684.828/0001-78 com sede na cidade de Curitiba, neste ato
representado por seu presidenteo Eng. VALTER FANINI, brasileiro, divorciado,
engenheiro, RG 894.862-3 - SESP/PR, CPF: 234.171.379-34, residente e domiciliado a
rua Lourival Portela Natel, 209, Bairro Portdo, Curitiba-PR, e Sindicato dos
Administradores do Estado do Parana — SINAEP, com sede na cidade de Curitiba,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 77.974.434/0001-17, neste ato representado por seu
presidente ALOISIO MERLIN, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da Cédula de Identidade, RG n® 464 524/PR e do CPF n° 002.882.339-72, residente e
domiciliado na Rua Silveira Peixoto n® 330, apt® 61, Curitiba — PR - SINAEP, neste
instrumento denominados simplesmente Sindicatos, os quais, por estarem justos e
contratados sobre as condigbes de trabalho dos empregados representados, pactuam
entre si, consensualmente, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
2009/2010, com as clausulas a seguir estipuladas: i
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CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange os empregados da ITAIPU contratados no Brasil,
pertencentes as categorias profissionais representadas pelos respectivos sindicatos
signatarios, em suas bases territoriais.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA

Fica estabelecido que o0 prazo de vigéncia do presente acordo sera de 12 (doze)
meses, a contar de 1° de novembro de 2009 e a terminar em 31 de outubro de 2010.

CLAUSULA 3% - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho, exceto para aqueles empregados que a tenham em
regime diferenciado, sera de quarenta horas semanais.

Paragrafo Primeiro — N&o serdo computadas como jormada extraordindria as
variagbes de horario no registro de ponto, anterior ou posterior ao horario normal de
trabalho estabelecido, que ndo excedam de quinze minutos por periodo de trabalho.

Paragrafo Segundo — As partes declaram que para efeito do previsto no Paragrafo
Primeiro desta Clausula no pagamento de horas extraordinarias serdo computados os
minutos que antecedem ao inicio da jornada de trabalho quando o empregado utilizar o
transporte fornecido pela empresa, sem prejuizoc do acordado no Paragrafo Terceiro
desta Clausula.

Paragrafo Terceiro — As partes declaram que o tempo despendido pelos empregados
nos deslocamentos até o efetivo local de trabalho e vice-versa, seja em transporte
fornecido ou custeado pela ITAIPU, seja por qualquer outra modalidade de transporte
independentemente do local de estacionamento dos veiculos, nao é considerado como
tempo a disposicéo da ITAIPU, para efeito de sua integracéo ou acréscimo a jomada
normal de trabalho, ndo acarrefando pagamento de qualquer verba extraordinaria,
adicional ou reflexo salarial/remuneratoério.

Paragrafo Quarto — Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se efetivo local de
trabalho a edificagdo ou instalagao situada na area da central hidrelétrica ou qualquer
outro estabelecimento da ITAIPU onde esteja lotado efou a partir do qual o empregado
exerca suas atividades.

Paragrafo Quinto — Os dias uteis entre feriados que, a critério da ITAIPU, nac forem
trabalhados (feriados-pontes) serdo compensados mediante 10 (dez) minutos
adicionais a jornada de trabalho, até completar o nimero de horas necessarias para
compensar integralmente os dias ndo trabalhados, devendo a ITAIPU comunicar a

proposta do Calendario de Feriados e Dias Ponte aos Sindicatos, para conhecimento e
sugestdes.

Paragrafo Sexto — A ITAIPU mantera o horario flexivel para os seus escritorios emﬁ
Brasilia, Curitiba, Foz do Iguagu e CHI, de acordo com as mesmas regras e condicbes
estabelecidas e divuigadas nos RHs Infforma n% 304, de 31.07.2003, 318, de’ [/

28.03.2004 e 327, de 14.02.2005.
\ '/' 2 AR
\ / RT.AD —ACT- 2009/261 .
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Paragrafo Sétimo - As modificagbes da presente Clausuia sdo de ordem formal, ndo
implicando em nenhuma modificagdo do seu conteddo material.

CLAUSULA 4? - HORA EXTRAJADICIONAL NOTURNO

Para fins de remuneragéo de servigo extraordinario, serd considerado o valor do salério
hora e o Adicional por Tempo de Servigo correspondente ao més de seu efetivo
pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os servigos extraordinarios de que trata o caput, serao
remunerados com acréscimo de:
a) horas extras diurnas - com 50% de acréscimo;
b) horas extras noturnas - com 100% de acréscimo;
c) horas extras diumas domingosfferiados - com acréscimo de 100%; sem
prejuizo do DSR;
d) horas extras noturnas domingosferiados - com acréscimo de 130%, sem
prejuizo do DSR.

Paragrafo Segundo - Nas horas extras noturnas mencionadas no § 1°, alineas “b” e
“d” desta clausula, esta incluido o adicional notumo de 25% (vinte e cinco por cento)
previsto na alinea “e” do art. 3° do Protocolo sobre Relag@es de Trabatho e Previdéncia
Social (Decreto 74.431/74) e consideradas, para todos os efeitos as disposi¢fes do
Artigo 73 e paragrafos da CLT.

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no tumo ininterrupto de revezamento com inicio
de jornada das Oh/0h15 as 6h/6h15, o pagamento do adicional noturno sera elastecido
até o término da jomada, mantendo-se, para todas as demais hipéteses, o periodo para
a hora noturna fixado no art. 3 °, letra “e”, do Protocolo 74.431/74, com inicio as 21h e
término as 5h30.

Paragrafo Quarto - E facultado & ITAIPU praticar compensagio de jornada de
trabalho em substituicio a remuneragido por servigos extraordinarios, desde que
acordado, por escrito, com o empregado, tendo-se, assim, como cumpridas as
formalidades legais, em especial a do inciso Xill do art. 7° da CF/88.

Paragrafo Quinto — A compensagiao mencionada no paragrafo anterior feita mediante
acimulo em banco de horas conforme previsto no Médulo 1.14.04, item 3.4.1 do
Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH, podera, a pedido escrito do
empregado, ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses para sua compensagaio.

Paragrafo Sexto - Para o pagamento das horas exiras se dividira o salario base
mensal por 200 {(duzentas) horas para a jomada normal, e por 180 (cento € oitenta)
horas para a jornada em tumo ininterrupto de revezamento.
Paragrafo Sétimo - As partes acordam que a partir de 1° de novembro de 2007, o

anuénio passara a compor a base de calculo para o pagamento de horas /
extraordinarias.

\\'\ / RT.AD - {"Zg’mt—\ﬁﬁv 2009 ~.
/L, \ |
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CLAUSULA 5° - SOBREAVISO

Ao empregado em sobreaviso sera pago o correspondente a 1/3 (um tergo) da hora
normal, pelo periodo de sua duragio.

Paragrafo Segundo - Para efeito de sobreaviso se interpreta que o conceito de final
de semana, feriados e dias ponte tera inicio imediatamente depois do término da

nomal do dia util seguinte.
CLAUSULA 6° - FERIAS DE TRINTA DIAS UTEIS

A partir do 10° (décimo) ano de servigos prestados a ITAIPU, o empregado tera direito
ao gozo de 30 (trinta) dias Gteis de férias anuais, ficando esclarecido que o sabado &
dia util nao trabalhado.

CLAUSULA 7° - FERIAS EM DOIS PERIODOS

Excepcionalmente, ser concedido a qualquer empregado o gozo de férias em dois
periodos, sendo que nenhum deles podera ter duragio inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 8° - PRAZO PARA PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DE FERIAS

A remuneracgio de férias sera paga ao empregado, na forma da legislac&o, no maximo
até dois dias Gteis antes do gozo das mesmas, juntamente com a gratificagio de férias
€ o valor correspondente A conversio em abono, se houver, obedecida a op¢ao do
empregado mencionada no Paragrafo Segundo da Clausula 9° deste ACT.

CLAUSULA 9°. GRATIFICACAO DE FERIAS

A titulo de gratificagdo de férias sers Pago o cormrespondente a 2/3 (dois tercos) da
remuneracdo do empregado no més de fruicdo, compreendido neste percentual o
estabelecido pelo art. 7°, inc. XVH, da Constituigao Federal.

Paragrafo Primeiro - Sers considerado na composicao da remuneragdo o salario base
e, se for o caso, adicional por tempo de servigo (anuénio), adicional regional,

Paragrafo Segundo — Para o empregado que optar, quando assinar o aviso de férias, |
pelo ndo recebimento do adiantamento do salario dos diag de férias correspondentes, /
a gratificacdo de férias mencionada nesta cldusula tera valor correspondente a 1 (uma) J;
remuneracio. _,'}_\
Paragrafo Terceiro - Para o empregado que venha a desligar-se da ITAIPU a partir de 8 Z\‘
01.11.2001, sem justa causa, a gratificagéo de férias, integral e/ou proporc%al, tera -
como base de calculo 1 (uma) remuneragao. {f & :

_ 7 i N
b it sk fm\m
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Paragrafo Quarto — O abono pecuniario de férias (converséo de 1/3 em pecunia) sera
pago em valor proporcionalmente igual a quantidade dos dias de gozo a que o
empregado tiver direito.

CLAUSULA 10 - AUXiLIO ALIMENTACAO

Sera page mensalmente a titulo de auxilio-alimentacdo, em forma de cartdo
elefronicoivales-refeicdo ou cartdo eletrénico/alimentacso, conforme opgdo do
empregado, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro - O auxilio alimentacgéo sera corrigido, a partir de 1° de novembro
de 2010, pela mesma variagdo da rubrica alimentagdo que compde a formagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA medido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente ac periodo compreendido entre
01.nov.2009 a 31.0ut.2010.

Paragrafo Segundo - O valor concedido a esse titulo nao € base de incidéncia para o
calculo de qualquer verba trabalhista e nio se incorporara a base salarial para qualquer
efeito.

CLAUSULA 11 - POLITICA EDUCACIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Durante o ano 2010, sera adotada politica educacional com cobertura para educagao
infantil, ensino fundamental, ensino meédio, supletivo, ensino médio profissionalizante e
ensino especial, destinada aos empregados da ITAIPU e seus dependentes, mediante
convénios com instituigdes de ensino selecionadas para esse fim, dentro das regras e
limites ja previstos no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH.

Paragrafo Primeiro — Exclusivamente para seus empregados, a ITAIPU, com relagao
a curso técnico poés-meédio, procedera da seguinte forma:

a) para os cursos onde houver interesse empresarial, o reemboiso sera de 100%
(cem por cento) da tabela de cursos técnicos pos-médio que for adotada pela
ITAIPU;

b) para os cursos onde ndo houver interesse empresarial, o reembolso sera de

30% (cinglienta por cento) do valor da tabela de cursos técnicos pos-médio que
for adotada pela ITAIPU;

Paragrafo Segundo — Para os empregados fotados na area do projeto que optarem
por cursos em periodo integral, a ITAIPU daré cobertura até o limite do maior valor de .
convénio firmado em Foz do Iguagu para o ensino em periodo nao integral, no nivel
escolar correspondente, podendo efetuar o pagamento integral da mensalidade escolar
a instituicdo de ensino conveniada e descontar do empregado a diferenca entre o valor .,

total dessa mensalidade e os limites aqui estabelecidos. /‘?’V
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Paragrafo Quarto — Nas localidades fora da area do projeto, exceto Curitiba, onde
nao for possivel a celebracso de convénio com instituicbes de ensino selecionadas, a
ITAIPU reembolsara ac empregado o valor que pagaria ao colégio, dentro dos limites
mencionados no Paragrafo Terceiro desta clausula.

Paragrafo Quinto — A ITAIPU, na celebragdo do convénio, fora de Foz do Iguagu,
podera efetuar o pagamento integral da mensalidade escolar 3 instituigdo de ensino
conveniada e descontar do empregado a diferenga entre o valor totali dessa
mensalidade e o limite estabelecido no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

Paragrafo Sexto — Para o ano letivo de 2010, a ITAIPU reembolsara para cada
dependente do empregado, regulamente matriculado, o material didatico (livros,
uniformes e material escolar), desde que o empregado esteja enquadrado nos niveis
abaixo indicados, até o limite estabelecido para cada nivel, mediante solicitagdo de
reembolso especifica e apresentacio do comprovante de pagamento pertinente:

a) Até o nivel 31C - R$ (530,00)
b) Do nivel 32A até 33C - R$ (353,00)
c) Do nivel 34A até 36C - R$ (271,00)

Paragrafo Sétimo — Os valores acima serfo corrigidos, a partir de 1° de novembro de
2009, de acordo com a variagéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —-
IPCA, referente ao periodo compreendido entre 01 Nov. 2008 a 31 Out. 2009, devendo
ser formalizada a corre¢do quando da divulgagao oficial deste indice.

Paragrafo Oitavo - Em caso de falecimento ou invalidez permanente de empregado,
seus dependentes registrados na ITAIPU terdo direito a Politica Educacional por um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do falecimento ou da
aposentaria por invalidez.

Paragrafo Nono — O valor destes beneficios, inclusive dos reembolsos mencionados
nesta clausula, ndo € base de incidéncia para o calculo de qualquer verba trabalhista e
ndo se incorporara & base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 12 - POLITICA EDUCACIONAL - ENSINO SUPERIOR

Para o ano letivo de 2010, aos empregados que nao possuam curso superior e aos que
ja o estejam cursando, desde que na@o tenham concluido qualquer outro curso
universitario, sera concedido beneficio educagéo para cursc superior page, mediante
convénio com instituicdes de ensino, em valor limite correspondente ao maior valor
pago pela ITAIPU para o ensino médio em Foz do Iguagu, acrescido de 50% (cingiienta -
por cento), observado, no que couber o estabelecido nesta Clausula. i
i
Paragrafo Primeiro — Para os empregados que ja tenham concluido qualquer outro /
curso universitario, sem a cobertura da ITAIPU, serd concedido beneficio educagio %
para novo curso superior pago, mediante as seguintes condigGes: "
a) Para os empregados que ja& tenham formagio superior, mas nio estejamf \
enquadrados em cargo universitario, a cobertura sera equivalente ao\ j
estabelecido no “caput” desta clausula; i
b) Para os empregados que ja estejam enquadrados em cargo de nivel universitario
a cobertura serd de 50% (cinqiienta por cento) do limite para go ertura do
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beneficio educag¢io para curso superior, estabelecido no “caput”, sendo que o
novo curso devera estar previsto na grade de cursos fixada pela ITAIPU;

¢} Nas hipéteses dos itens “a” e “b” deste paragrafo o empregado nio pode ter
recebido o beneficio educagao para curso superior.

Paragrafo Segundo — A ITAIPU, na celebragdo do convénio, podera efetuar o
pagamento integral da mensalidade ao estabelecimento de ensino superior conveniado
e descontar do empregado a diferenca entre o valor total dessa mensalidade e os
limites estabelecidos no “caput” e paragrafo primeiro desta Clausula.

Paragrafo Terceiro — O valor deste beneficio, inclusive do reembolso mencionado
nesta clausula, ndo & base de incidéncia para o calculo de qualquer verba trabalhista e
nao se incorporara a base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 13- CURSOS DE POS-GRADUAGAO E DE MESTRADO

As partes declaram que o custeio parcial das despesas relativas a participagdo de
empregados em cursos de pds-graduacao, desde os de especializacéo “lato sensu” até
os de mestrado, que a ITAIPU conceda de acordo com as regras e limites ja previstos
no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH além de outras normas
especiais que, a qualquer tempo, poderao ser por ela estabelecidas, n&o tem natureza
salanial, ndo sera base de incidéncia para o célculo de qualquer verba trabalhista e nao
se incorporara a base salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Unico — A ITAIPU, a seu critério, podera efetuar o pagamento integral da
matricula e da mensalidade desses cursos diretamente a entidade que os ministrara e
descontar do empregado a diferenga entre o valor total dessa mensalidade e o limite
estabelecido nas normas mencionadas no “caput’ dessa Clausula.

CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE

Quanto ao Auxilio Creche a ITAIPU adotara o seguinte procedimento:

a) Auxilio Greche para atendimento a dependentes de empregadas (filho, enteado,
menor sob guarda e tutelado), com idade de até 5 (cinco) anos incompletos, sera
praticado da seguinte forma:

I - de O (zero) a 12 (doze) meses incompletos, o reembolso do valor
efetivamente pago a creche;

Il - de 12 (doze) a 60 (sessenta) meses incompletos, serd o valor
comrespondente ao prego médio de mercado a ser apurado pela ITAIPU.

b) O Auxilio Creche para atendimento a dependentes de empregados (fitho,
enteado, menor sob guarda e tutelado), com idade de 6 (seis) a 24 (vinte e -
quatro) meses, sera praticado nos mesmos moldes e valores utilizados para o
pagamento as empregadas, ressalvada a hipétese prevista no paragrafo segundo -

i/

desta clausula. 7&:
Paragrafo Primeiro - Na hip6tese de a(o) empregada(o) ndo comprovar a matricu!éi
dos dependentes em creche, o auxilio previsto no ‘caput” desta clausula, alinea “é"l\ A
incisos | e Il e alinea “b”, sera limitado ao valor equivalente a 1 (um) salario-minimo.
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Paragrafo Segundo - A ITAIPU concedera o beneficio previsto no item “a” do “caput”
desta Clausula, em carater excepcional, a dependentes de empregados que por viuvez,
invalidez do conjuge ou por determinagio judicial, mantenham a posse e guarda dos
dependentes, observadas as condicoes estabelecidas no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - O valor concedido a este titulo n&o & base de incidéncia para o
calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para qualquer
efeito.

CLAUSULA 15 - POLITICA HABITACIONAL

Sera mantida a politica habitacional prevista no Aditamento n° 2 ao ACT-2003/2004,
firmado em 22 de julho de 2004.

Paragrafo Unico - A ITAIPU, concluido os processos de alienacdo dos imoéveis
residenciais dos conjuntos habitacionais de ambas as margens, adotara para os
empregados que ndo adquirirem os iméveis, politica habitacional Gnica.

CLAUSULA 16 — COMPLEMENTO AUXILIO ENFERMIDADE

No caso de recebimento de prestagdes previdenciarias pelo empregado em razdo de
enfermidade ou acidente do trabalho, a ITAIPU garantira, por até dois meses, o
pagamento da sua remuneragéo integral, independentemente da data de pagamento
pelo INSS, podendo, em casos especiais e mediante pericia médica da ITAIPU, ser
ampliado o referido prazo.

Paragrafo Unico — Quando do pagamento por aquele Instituto a ITAIPU se creditara
dos valores do auxilio enfermidade ja adiantado.

CLAUSULA 17 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A ITAIPU concedera assistdncia médica e hospitalar a todos os seus empregados e
dependentes definidos no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH,
mantendo a préatica atual e adotando sistema que melhor convenha e preserve a boa
qualidade.

Paragrafo Primeiro — A autorizacao do pagamento ou reembolso dos tratamentos de
fonoaudiologia sera condicionada a indicagao médica ou psicologica.

Paragrafo Segundo — O tratamento de fisioterapia passara a ser reembolsado no valor -~ -.
referente a 1 (uma) vez a tabela propria da ITAIPU. '

Paragrafo Terceiro — No tratamento psicologico, & exce¢do dos casos congénitos, ,.-"/"
sera adotado, a partir de 01.nov.2005, o seguinte procedimento: 7’
a) de 1 a 200 sess6es, por beneficidrio, a cobertura continuars a corresponder a 100%; \-\
do valor da tabela praticada para convénio ou reembolso; .
b) de 201 a 400 sessoes, por beneficiario, a cobertura sera de 50% (cinqiienta por .
cento) do valor da tabela praticada para convénio ou reemboiso; B
c) a partir da 401 sessdes, por beneficiario, a cobertura sers de 50% do valor da tabela
praticada para convénio ou reembolso, limitada a 12 sesstes ‘
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Paragrafo Quarto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes das patologias a
seguir discriminadas serdo reembolsados em 50% (cinqiienta por cento) do valor de
aquisicao, mediante receita médica: afecgdes cutaneo-mucosas cronicas; arteriopatias
periféricas; artrite; climatério (menopausa/perimenopausa); doengas auto-imunes;
doengas inflamatérias do aparelho digestivo; doenga pulmonar obstrutiva crdnica;
doengas desmielinizantes; glaucoma; hiperplasia de prostata, osteoporose; sindrome
de rejeicao do enxerto ao hospedeiro, endometriose, displasia mamaria e transtornos
mentais e comportamentais.

Paragrafo Quinto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes da patologia
“hipertensao arterial sistémica” serdo reemboisados em 80% (oitenta por cento) do
valor de aquisi¢ao, mediante receita médica.

Paragrafo Sexto - Os medicamentos de uso continuado decorrentes das patologias a
seguir discriminadas serdo reembolsados em 100% (cem por cento) do valor de
aquisigio, mediante receita médica: AIDS; artrose; asma brénquica; doengas cérebro-
vasculares; disfungdes cronicas das glandulas enddcrinas; epilepsia;, hepatite crénica;
insufici@ncia cardiaca; insuficiéncia coronariana; insuficiéncia hepatica cronica,
insuficiéncia renal crénica; lesbes do sistema nervoso central; lipus; mal de Parkinson;
miastemia grave; neoplasia maligna; seqiiela da lesdo do sistema nervoso central;
fibromialgia e transplante de 6rgaos ou tecidos.

Paragrafo Sétimo — S3o considerados dependentes para fins da assisténcia medico-
hospitalar concedida pela ITAIPU na Margem Esquerda e de acordo com 0 Manual de
Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH:

a) O conjuge ou companheiro(a);

b) O filho, até 1 (um) dia antes de completar 25 (vinte e cinco) anos de idade desde
que solteiro e ndo emancipado, ainda que ndo esteja estudando, bem como
enteado e menor sob guarda, desde que, nesses dois (ltimos casos viva sob
dependéncia econdmica do empregado;

c) Os filhos incapacitados fisica ou mentalmente, sem limitagao de idade, desde que a
incapacitagao tenha sido declarada na vigéncia da condigdo de dependente
estabelecida no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos — MPRH.

Paragrafo Oitavo — Sera considerado dependente do empregado para efeito do Plano
de Assisténcia Médica-Hospitalar, o pai e a mae do empregado admitido na ITAIPU até
01.11.2003, observado 0 seguinte:

| — O empregado, com nivel salarial igual ou superior a 15 (quinze), que tenha
registrado seus pais como dependentes com direito a assisténcia médica e hospitalar, -
participara dos custos do tratamento dos mesmos, de acordo com o estabelecido no
PAMHO, com uma porcentagem equivalente a diferenca entre seu nivel salarial e o
minimo acima mencionado, multiplicado por um fator de 0,50 (zero virgula cinglienta),
conforme a seguinte formula: _//

Porcentagem de Participagao = (nivel salariai do empregado — 15) x 0,50 __._,-':"\

Il — O montante de participagdo do empregado, para cada procedimento medlco "‘
hospitalar, estara limitado a 3 (trés) vezes o salario base do mesmo.

oA

It — O desconto a titulo de participacdo financeira do empregado estara I|m|tado a 10%
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parcelado em tantas vezes quantas forem necessarias, nac sofrendo o saldo
remanescente qualquer tipo de corregédo monetaria.

IV — Ficam excluidos da cobertura do Plano de Assisténcia Médica e Hospitatar para os
pais do empregado, o tratamento odontoiégico, os medicamentos nao incluidos nas
internacbes hospitalares e os medicamentos de uso continuo previsto nesta clausula.

V — A ITAIPU garantira a continuidade deste beneficio a partir do momento em que o
empregado romper o vinculo de emprego e passar a gozar de complementagdo de
aposentadoria perante a FIBRA.

Paragrafo Nono - O valor correspondente a este beneficio n&o & base de incidéncia
para o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a base salarial para
qualquer efeito.

Paragrafo Décimo — Em caso de falecimento ou invalidez permanente de empregado
nao participante da FIBRA seus dependentes registrados na ITAIPU terdc direito ao
PAMHO por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do falecimento
ou invalidez permanente.

CLAUSULA 18 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A ITAIPU concedera assisténcia odontolégica a todos os seus empregados e
dependentes legais, adotando sistema que melhor convenha e preserve a boa
qualidade, todavia com participa¢do financeira dos empregados com contratos de
trabalho vigentes, de acordo com o nivel de enquadramento na tabela salanal, cujo
percentual respectivo sera aplicado, a partir de 01.11.2003, sobre o custo total de cada
tratamento:

a) até nivel 30C da tabelasalarial ..............._...... - participacdc de 2%
b) do nivel 31A até o nivel 45C da tabela salarial........ - participagcao de 4%
¢) do nivel 46A até o nivel 55C da tabela salarial........ - participagdo de 8%
d) do nivel 56A até o nivel 65C da tabela salarial........ - participacdo de 12%
e) do nivel 66A até o nivel 75C da tabela salarial........ - participagdo de 16%

Paragrafo Primeiro - O desconto a titulo de participacio financeira do empregado
estara limitado a 6% (seis por cento) da sua remuneragio mensal.

Paragrafo Segundo - Havendo saldo remanescente, de um més para outro, este sera
parcelado em quantas vezes forem necessarias, respeitando sempre o limite de 6% -

(seis por cento) da remuneragio mensal. )

. . = . . /

Paragrafo Terceiro - Os valores remanescentes ndo sofrerio quaiquer tipo de;/

corregio. 7/
y

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL /\
Joid
Em caso de morte do empregado sera pago ao seu beneficidrio legal o vaiof
correspondente ao nivel 61A da tabela salarial da ITAIPU, vigente na data do ébito, a

titulo de Auxilio Funeral.
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Paragrafo Primeiro — Se a morte do empregado decorrer de acidente do trabalho, o
valor do Auxilio Funeral sera o dobro do valor estabelecido no “caput” desta Clausula.

Paragrafo Segundo - No caso de 6bito de empregados oriundos da CAEEB, o auxilio
funeral sera de um saldrio base a cada cinco anos de servigos prestados, completados
e limitados até 01.01.98.

Paragrafo Terceiro - A partir de 01.11.2005 o empregado recebers, em caso de morte
de dependente seu, reconhecida esta condigéo nos termos da Clausula 173, Paragrafo
Seétimo deste ACT e na forma do Manual de Procedimentos de Recursos Humanos —
MPRH, a titulo de Auxilio Funeral, um salario base vigente na €poca do 6bito, limitado
ao valor correspondente ao nivel 55A da tabela salarial da ITAIPU, deduzindo-se o
valor pago pela Fundagdic ITAIPU — BR de Assisténcia e Previdéncia Social - FIBRA,
quando for o caso.

Paragrafo Quarto — A partir da vigéncia deste acordo e para os empregados a ITAIPU
pagard, em caso de morte do pai ou da mae e a titulo de Auxilio Funeral o valor
correspondente ao nivel S0A da tabela salarial da ITAIPU, sendo que, na hipétese de
irm&os empregados o valor sera rateado entre eles em partes iguais, deduzindo-se, em
qualquer hipttese, eventual valor recebido da FIBRA ou do INSS.

CLAUSULA 20 - CORREGAO SALARIAL E GANHO REAL

O saldrio do més de outubro de 2009, nos termos da Clausula 20 do ACT — 2008/2009
sera corrigido, a partir de 1° de novembro de 2009, pela variagao do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, referente ao periodo compreendido entre 01

Nov. 2008 a 31 Out. 2009, correcdio que sera formalizada quando da divulgacao oficial
deste indice.

Paragrafo Primeiro - O salario do més de novembro de 2009 sera corrigido pelo
percentual de 1% (um por cento) a titulo de ganho real.

Paragrafo Segundo - O salaric do més de outubro de 2010 sera comigido, a partir de
1° novembro de 2010, pela variagdo do Indice Nacional de Precos aoc Consumidor
Amplo — IPCA medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
referente ao periodo compreendido entre 01.nov.2009 a 31.out.2010.

CLAUSULA 21 — PAGAMENTO DO SALARIO

;
!

O pagamento do salario sera efetuado de uma unica vez, sendo pago no dia 25 d
cada més, podendo esse pagamento ser prorrogado para até o dia 30 de cada mé
toda vez que a ITAIPU tiver dificuldades de fluxo de caixa. "

R
L

. S \
Pardgrafo Unico - Fica garantido o valor minimo de 30% (trinta por cento) \dg.
remuneragdo do empregado como valor liquido no contra-cheque mensal, sem preiu'i‘g
da cobranga de débitos remanescentes nos pagamentos seguintes. '
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CLAUSULA 22 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

A titulo de adicional por tempo de servigo (anuénio) sera pago 1% (um por cento)
sobre o salario base do empregado para cada ano compieto de servigos prestados a
ITAIPU, limitado a 35% (trinta e cinco por cento), a partir de 17 de maio de 1975.

CLAUSULA 23 — ABONO

A ITAIPU pagard aos seus empregados, a titulo de abono salarial tnico nao
incorporavel ao salario, 0 valor correspondente a 1 (uma) remuneracgéo basica do més
de novembro de 2009, com piso de R$ 3.160,00 (trés mil cento e sessenta reais),
acrescido, em qualquer caso, de mais R$ 1.000,00 (um mil reais).

Paragrafo Primeiro — A remuneragao indicada no “caput” desta Clausula compreende,
para este efeito, o salario base e, quando for o caso, anuénio, adicional regional,
gratificacéo de funcdo e adicional de periculosidade ou de adicional de insalubridade.

Paragrafo Segundo — Para os empregados admitidos no periodo de 01.11.2008 a
31.10.2009 o abono sera pago integraimente. Para os empregados desligados no
periodo acima referido o abono seré pago “pro-rata-die” (1/365 avos).

Paragrafo Terceiro — As partes ajustam que nao incidirdo sobre o abono estabelecido
na presente Clausula as contribuigSes da patrocinadora ITAIPU e dos participantes
para a Fundagao ITAIPU — BR de Assisténcia e Previdéncia Social — FIBRA, restando
claro que tal valor ndo sera base para o célculo da complementacio de beneficio pela
FIBRA.

CLAUSULA 24 - ADICIONAL REGIONAL

Para os empregados lotados na Area do Projeto sera pago o valor correspondente a
13% (treze por cento) do salério base, a titulo de Adicional Regional.

Paragrafo Primeiro - O valor concedido a esse titulo, pago em rubrica a parte, ndo &
base de incidéncia para calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporara a
base salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo - O empregado, quando transferido da Area do Projeto para outro

escritorio mantido pela ITAIPU, nao fara jus A percepcio do Adicional previsto nesta
Clausula.

CLAUSULA 25 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinqiienta por cento) da gratificagdo de Natal do ano 2010 ;
instituida e disciplinada pelas Leis 4090/62 e 4749/65, sera pago até o més de /
junho/2010 e a parcela remanescente no més de dezembro de 2010. /

CLAUSULA 26 — PROCEDIMENTOS A

A ITAIPU adotara os seguintes procedimentos:
fa

E\\ _/?'/', iy (d-
\ RT. —Aé/;é;d/sf?dgﬂ\:
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a) permitira aos Sindicatos afixar divulgagdo de assuntos sindicais, em quadros de
avisos em locais determinados, vedada a divulgacdo de material ofensivo ou de
propaganda politico-eleitoral;

b} concedera aiimentagio complementar (lanche) aos empregados submetidos a
tumos ininterruptos de trabaltho, que serd a mesma para todas as areas que
trabalham nesta modalidade, devendo a ITAIPU fiscalizar a quantidade e a
qualidade da mesma;

c) aplicara o Recrutamento Interno conforme estabelece o Manual de
Procedimentos de Recursos Humanos - MPRH;

d) fornecera, mediante solicitagdo do empregado, a ficha pessoai,

e) para os empregados lotados em Foz do lguagu que trabalhem em regime de
turnc de revezamento e residam fora das vilas residenciais “A” e “B”, até os
limites de Foz do Iguacgu, a ITAIPU fornecera transporte até o locai de trabalho;

f) para os empregados lotados em Foz do Iguagu, o transporte sera fornecido na
forma e condi¢des vigentes em 01.11.2003.

CLAUSULA 27 — ELEICOES PARA A CIR-ME

A Comiss@o Interna de Reclamacgdes — CIR/ME, criada pela DET/DGB/0005/94, de
09.11.94, passard a atuar com 4 (quatro) membros, sendo a representacéo assim
distribuida:

a) A ITAIPU indicara 2 {dois) membros e seus respectivos suplentes;

b) Para as reclamagbes de empregados lotados em Curitiba, o SINDENEL indicard um
membro titular e o SINAEP um membro suplente e os empregado lotados em
Curitiba elegerdao 1 (um) membro e seu respectivo suplente, em processo eleitoral
por meio de votagio secreta coordenada pelo Comité de Relagdes Trabalhistas —
RT.AD;

¢) Para as reclamagdes de empregados lotados em Foz do Iguagu o SINEFI indicara
um membro titular e 0 SENGE um membro suplente e os empregados lotados em
Foz do lguagu elegerdo 1 (um) membro e seu respectivo suplente, em processo

eleitoral por meio de votagdo secreta coordenada pelo Comité de Relagdes
Trabalhistas — RT.AD,

Paragrafo Primeiro - A Comissao Intema de Reclamagdes, subordinada a Diretoria
Administrativa, terd a seu cargo as investigagfes das denincias de descumprimento
das normas trabalhistas e seguridade social, procurando a solugio conciliatéria dos
conflitos individuais.

Paragrafo Segundo — As reclamacgtes submetidas a analise da CIR-ME deverio ter
seu relatdrio final concluido em 90 (noventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trmta)
dias, contados do seu recebimento, sendo que eventual necessidade de prorrogacao
devera ser decida por consenso entre os membros da Comisséo. 0

7

CLAUSULA 28 - ELEICOES PARA O COMITE DE INVESTIMENTOS DA FIBRA // '

SN
A ITAIPU, por meio de votagdo secreta coordenada pelo Comité de Relages”
Trabalhistas — RT.AD, na forma do regulamento aprovado pelo Diretor-Geral Brasileiro
nomeara um empregado eleito e seu suplente para integrar o Comité de Investimentos

da Fundacéo ITAIPU — BR de Previdéncia e Assisténcia Social - FIBRA, send¢ vedada
a reeleicio. . ‘
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CLAUSULA 29 - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

Durante a vigéncia do Acordo serdo realizadas reunides periddicas com os Sindicatos,
para discusséo do acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabatho.

CLAUSULA 30 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS — EXERCICIO 2010

Apés a assinatura deste instrumento as partes se reunirdo para realizar discussoes
acerca das condigdes e critérios do pagamento da Participagdo nos Resultados
referente ao Exercicio de 2010.

CLAUSULA 31 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SINDICAL

Sera descontado dos empregados da respectiva categoria profissional dos Sindicatos
subscritores do presente acordo, a titulo de contribuicao assistencial, importancia
correspondente & autorizada em assembléia pela categoria, cujo desconto respeitara o
contido nas regras legais e normativas pertinentes.

Paragrafo Primeiro - Para cumprimento deste dispositivo, os Sindicatos encaminhario
a ITAIPU, em tempo habil, copia da Ata da Assembléia que estabeleceu a forma e
condigoes para a efetivagao da contribuigdo.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado que a ITAIPU é mera repassadora dos valores
correspondentes & contribuigdo assistencial, assumindo os Sindicatos inteira
responsabilidade pela devolugdo ou reembolso das quantias eventualmente
reclamadas como desconto indevido.

Paragrafo Terceiro — A ITAIPU descontara, mediante lista fornecida pela respectiva
entidade sindical signatdria deste instrumento, a mensalidade sindical devida pelo
empregado associado, para posterior repasse a entidade sindical.

CLAUSULA 32- LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Seréo liberados 02 (dois) dirigentes sindicais, para o exercicio de atividades sindicais,
em tempo integral, sem prejuizo de sua remuneracdo, direitos e vantagens, sendo 1
(um) indicado pelo SENGE e 1 (um) indicado pelo SINDENEL entre aqueles eleitos
diretores para cargos de administragdo sindical nos termos previstos no Estatuto dos
referidos Sindicatos.

Paragrafo Primeiro — Durante a vigéncia do Acordo Coletivo a pedido do SINDENEL

ou do SENGE e de comum acordo com a ITAIPU, os dirigentes sindicais nao liberados )
destes respectivos sindicatos, sem prejuizo da remuneracgéo, poderdo utilizar um total &
de até 150 (cento e cinquenta) horas por entidade sindical. -»\/
Paragrafo Segundo — Os dirigentes sindicais do SINAEP que ndo sdo liberados
poderao utilizar, no total, até 240 (duzentos e quarenta) horas por ano para o exercicio". |
de atividades sindicais , sem prejuizo da remuneragao, direitos e vantagens, mediante

prévia comunicacéo a {TAIPU.




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2009/2010 EMPREGADOS
DA ITAIPU CONTRATADOS NO BRASIL E OS SINDICATOS

19 A .
'Jqf‘cllo':}t' SINDENEL, SENGE E SINAEP

CLAUSULA 33 - SAUDE DO TRABALHADOR

As partes concordam com a necessidade de continuar adotando agbes técnico-
preventivas em favor da salde dos trabalhadores, obietivando a redugcdo de riscos
trabalhistas, acidentes do trabalho e doengas profissionais, e para tal efeito consideram
necessario contar no ambito da ITAIPU com a colaborag@o de todos para que, através
de medidas preventivas, se diminuam, efetivamente os riscos derivados do trabalho,
devendo para tanto ser observado o seguinte:

a) entendem indispensavel a inclusio destas matérias dentro do programa de
treinamento, com o apoio econdmico e técnico adequado da ITAIPU:

b) o estudo, a fiscalizagio e a aplicagciio correta das normas de higiene, medicina e
seguranca de trabalho, realizados pelo Ministério do Trabalho, serdo
acompanhados pela {TAIPU e os Sindicatos.

CLAUSULA 34 - FONTES NORMATIVAS

As fontes de Normas Juridicas aplicaveis entre as partes sio:

a) Tratado de ITAIPU e Anexos, no que for aplicavel;

b) Protocolo sobre Relagtes de Trabalho e Previdéncia Social aprovado pelo Decreto
Legislativo n° 40, de 14.05.74 e promulgado pelo Decreto 74.431, de 19.08.74;

¢) Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT:

d) Regulamento de Pessoal da ITAIPU (RCA-0198/02);

e) Resolucdes da Diretoria Executiva e Determinacdes.

CLAUSULA 35 - TREINAMENTO

Conforme suas necessidades a ITAIPU treinara seus empregados, com o propésito de
capacitar-lhes, aperfeigoar-lhes e atualizar-lhes para o melhor desempenho de suas

fungdes.
CLAUSULA 36 - UTILIZAGAO DE HORARIO EXTRAORDINARIO

Sendo prejudicial a saide e a seguranca do trabalhador, se evitara, dentro do possivel,
a realizagao de tarefas em horas extras.

CLAUSULA 37 - CUMPRIMENTO DE TAREFAS DENTRO DO HORARIO NORMAL -

As partes reafirmam os efeitos positivos que podem derivar de uma politica socitl Y
solidaria que conduza a supressao de horas extraordinarias habituais, por issb /
recomendam analisar a possibilidade de se realizar as tarefas determinadas, dentro do/
horario normal de trabalho. 7

CLAUSULA 38 - REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS ,. S

As horas extraordinarias, exigidas pela necessidade de reparar sinistros ou outros
danos extraordinarios e urgentes, inclusive na hipitese de risco de perdas materiais,
devem ser realizadas, bem como aquelas necessarias ao atendimento de pedidos
imprevistos ou em periodos de producgéio total, auséncias, trocas de tumose_ oy
circunstancias de carater eventual. v
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Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias serdo autorizadas conforme as normas
da ITAIPU, e serdo pagas integralmente conforme registro de frequéncia com os
percentuais pertinentes, salvo se as mesmas forem destinadas exclusivamente a
compensacio.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que prestam servicos em Tumos Ininterruptos
de Vigildncia que, eventualmente dobrem seu tumno de trabalho por situagbes
excepcionais, sera paga a totalidade das horas extraordinarias trabalhadas nessa
situagdo, a excegdo daquelas horas extras destinadas exclusivamente a compensagao.

CLAUSULA 39 - FORNECIMENTO DE EPI (SFe)

A 1TAIPU seguira fornecendo o Equipamento de Protegao Individual (EPI) para os
trabalhadores que prestam servicos na Subestacao Blindada a Gas (SFé) e continuara
implementando o acompanhamento medico dos mesmos.

Paragrafo Unico - Os exames médicos destes empregados e de outros setores serdo
realizados com a freqgiiéncia que estas atividades requererem.

CLAUSULA 40 - FORNECIMENTO DE EPi E OBRIGATORIEDADE DE USO

A ITAIPU seguira fornecendo de acorde com as normas de Higiene, Seguranga e
Medicina do Trabalho vigentes, os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's), em
tempo e forma oportunos.

Paragrafo Unico - A utilizagdo dos mencionados equipamentos por parte dos
empregados & de carater obrigatério.

CLAUSULA 41 - CAMPOS ELETROMAGNETICOS

Quando os organismos internacionais competentes determinarem que a indugéo
eletromagnética produz conseqliéncias nocivas para a saude do empregado exposto a
mesma, a ITAIPU adotara as medidas que forem recomendadas.

CLAUSULA 42 - LIBERDADE SINDICAL

Fica garantida a liberdade sindical estabelecida por Lei. 4} |
CLAUSULA 43 - EXERCICIO DOS DIREITOS SINDICAIS i\
| \
! wy
As partes consideram que o exercicio de direitos sindicais de forma livre %1
independente, s6 pode desenvolver-se em um sistema democratico que respeite os
direitos humanos fundamentais e, ainda, as partes reprovam a violéncia contra as
pessoas.

Paragrafo Unico - O exercicio do mandato do empregado dirigente sindical eleito,
liberado ou ndo, ndo podera obstar promogdes funcionais ou salariais.
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CLAUSULA 44 - ELEICOES SINDICAIS — NAO INGERENCIA DA EMPRESA

Fica garantida a nao ingeréncia da ITAIPU na eleigdo dos Dirigentes Sindicais, nem
havera represalias contra as atividades sindicais.

CLAUSULA 45 - PRESERVACAO DOS CARGOS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicals, com gozo de licenca sindical, poderdo ser substituidos em
seus postos de trabalho durante o tempo da duragdo de seus afastamentos, porem
preservarao seus cargos até o término de seu mandato.

Paragrafo Unico - Dentro dos 90 (noventa) dias posteriores ao retorno a suas funcoes
laborais, logo apés o término do mandato dos Dirigentes Sindicais com dispensa
remunerada, a ITAIPU efetuara, mediante uma avaliagdo, o ajuste funcional e salarial
dos mesmos, conforme as normas estabeiecidas.

CLAUSULA 46 - UNIFORMES

Os uniformes proporcionados pela ITAIPU a determinados empregados, de acordo com
suas funcgdes, serdo em qualidade e quantidade adequada as mesmas.

Paragrafo Unico - O valor correspondente aos uniformes ndo é base de incidéncia

para o calculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorpora a base salarial para
qualquer efeito.

CLAUSULA 47 - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A ITAIPU sequirda concedendo adicionais de periculosidade ou insalubridade
fundamentada nos atos normativos, nos casos em que correspondam, conforme as
normas juridicas vigentes.

CLAUSULA 48 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE POR RISCO ELETRICO

A ITAIPU seguira concedendo o adicional de periculosidade por risco elétrico, conforme
a regulamentac¢io pertinente da Entidade.

Paragrafo Unico - Para o pagamento dos haveres de férias, se tomara 1/12 (um doze

avos) dos percentuais de adicional de periculosidade recebidos durante o periodo
aquisitivo.

CLAUSULA 49 - DIARIAS DE VIAGEM
A ITAIPU continuara concedendo diarias e reembolso de gastos de viagem para os -
empregados que se deslocam de sua sede, a servico da Entidade, conforme o /

Regulamento e demais disposigdes pertinentes.

Paragrafo Unico — A ITAIPU continuara realizando revisdes nos valores da tabela de J'

diartas, no minimo, anualmente. .
) e v
W\ Y3 *
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CLAUSULA 50 - GASTOS DE TRANSFERENCIA

Todo empregado da ITAIPU transferido do local de contratacdo recebera uma
compensacgiao para Gastos de Transferéncia, conforme a tabela estabelecida na norma
vigente.

Paragrafo Primeiro - Para o traslado do empregado se aplicardo as normmas dispostas
no Regulamento de Pessoal e no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos —
MPRH.

Paragrafo Segundo - O valor desse beneficio ndo é base de incidéncia para o calculo
de quaiquer verba trabalhista € n&o se incorpora a base salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 51 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Todo trabalhador ter4d 1 (um) dia de descanso semanal que normalmente sera o
domingo.

Paragrafo Primeiro - Serio também dias de descanso obrigatério os feriados
estabelecidos no Calendario de Feriados da ITAIPU e no Protocolo Sobre Relagdes de
Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — Com o consentimento do trabalhador podera ser estabelecido
um periodo integral de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de descanso em um dia

normal de trabalho dentro da mesma semana, em substituicdo ao descanso do
domingo.

CLAUSULA 52 - LICENGA PATERNIDADE

A ITAIPU concedera uma licenca paternidade com duragéo de 5 (cinco) dias corridos,
sem prejuizo do emprego e do salario.

CLAUSULA 53 - SEGURO DE VIDA COLETIVO

A ITAIPU seguira custeando, como minimo, nas mesmas condicoes atuais, um Seguro
de Vida Coletivo com clausula de Acidentes Pessoais para seus empregados,
assegurando cobertura continua durante a vigéncia do Contrato Individual de Trabalho.

Paragrafo Unico — Para os empregados que exergam a fungio gue exija o porte de
arma de fogo, a ITAIPU concedera seguro de vida diferenciado, conforme praticado
atualmente.

CLAUSULA 54 - COMUNICAGAO DE SINISTRO

A ITAIPU comunicara, por escrito, @ Companhia de Seguro os casos de acidentes,
sejam de natureza trabalhista ou ndo, dentro dos 15 (quinze) dias contados do,.-‘;,’i

ocorrido.
10— 04 nov 2009
§§
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Paragrafo Primeiro — Se o acidente causar a morte do empregado a comunicagao se
fara dentro de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo - Igualmente, dentro dos prazos exigidos por Lei, fara a
comunicacao aos orgdos competentes.

Paragrafo Terceiro — O empregado devera instruir a seus familiares para que déem o
aviso correspondente a Divisdo de Administracdo de Beneficios.

CLAUSULA 55 - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

As partes acordam em fixar a prorrogagdo da licenga-matemidade prevista no inciso

XVIIi do “caput” do art. 7 ° da Constituicdo Federal por, 60 (sessenta) dias, previsto na

Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, observando-se para tal finalidade, o

seguinte:

a) Esta prorrogacio sera garantida desde que a empregada apresente requerimento a
Superintendéncia de Recursos Humanos até o final do primeiro més apos o parto, e
sera concedida imediatamente ap6s a fruigio da licenga-maternidade de que trata o
inciso XVIl do “caput” do art. 7° da Constituicio Federal;

b) Durante o periodo de prorrogacéo da licenga-matemidade, a empregada tera direito
a sua remuneracao integral;

¢) No periodo de prorrogacédo da licenga-maternidade de que trata esta Clausula, a
empregada mediante declaragdo escrita elaborada pela Superintendéncia de
Recursos Humanos, nao podera exercer qualquer atividade remunerada, nem
tampouco auferir o beneficio do Auxilic Creche ou outros similares oferecidos pela
ITAIPU.

d) A restricdo prevista no item anterior se estende aos beneficios similares
eventualmente oferecidos ao cdnjuge ou companheiro da empregada gestante na
Administracéo Publica ou na iniciativa privada;

e) Na hipétese de inobservancia das regras previstas na presente clausula, cessara de
imediato a prorrogacdo da licenga-maternidade da empregada gestante, a qual
podera inclusive ser destinataria de san¢des disciplinares, independentemente do
desconto integral do periodo objeto da presente prorrogacao.

Paragrafo Unico — As partes acordam que presente prorrogag¢do ndo alterara o prazo
de garantia provisoria de emprego, prevista no art. 10, Il, "b" do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT.

Paragrafo Segundo — A prorrogagdo da Licenca Materidade aqui prevista sera’
estendida, nos mesmos termos acima, na hipétese de adogao de filhos que tenham, na
data da deciséo judicial competente, a idade de até 6 (seis) meses. }

i
1\

A solugéo de eventuais conflitos de carater individual ou coletivo suscitados durante'a’ |

vigéncia deste acordo, como por exemplo: promogdes, reclassificagbes, interinidades e

desempenho pessoal, serd buscada mediante procedimentos breves na Comisséo
Interna de Reclamacgtes (CIR-ME), e nas reunides mensais de representantes das

partes. L[ '
5 e
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CLAUSULA 56 - SOLUGAO DE CONFLITOS

P
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Paragrafo Unico - Os Sindicatos e ITAIPU assumem o compromissoc de esgotar os
meios pacificos para solugdo dos conflitos.

CLAUSULA 57 - INFORMAGAOQO AOS SINDICATOS

A ITAIPU encaminhara aos Sindicatos as Resolugdes ou Determinacdes que se refiram
ao pessoal da Entidade.

CLAUSULA 58 - OCUPAGAO DE CARGOS VAGOS

Na hipotese de a ITAIPU necessitar ocupar cargos vagos, o fara conforme o Manual de
Procedimentos de Recursos Humanos vigente.

CLAUSULA 59 - OCUPAGAO DE CARGOS GERENCIAIS

Para ocupar cargos de Chefias de Divisdo e de Departamento serdc nomeados,
preferencialmente, empregados diretamente contratados pela ITAIPU, conforme a
confianca, idoneidade, experiéncia efetiva e aptidao para o cargo.

CLAUSULA 60 - ASSISTENCIA LEGAL

Quando um empregado da ITAIPU for privado ou nd3o de sua liberdade por atos
praticados durante 0 desempenho de suas fungbes proprias, a Entidade lhe concedera
a assisténcia legal necessaria e cobrira os gastos com as tramitacoes por este motivo.

CLAUSULA 61 - EDUCACAO PARA FILHOS DE EMPREGADOS, PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Dentro do beneficic Auxilio Educacao, a ITAIPU reembolsara os gastos inclusive com
transporte escolar, em conceito de Educagdo Especial para os dependentes portadores
de necessidades especiais de seus empregados, durante o periodo letivo escolar.

CLAUSULA 62 - GARANTIAS PARA EMPREGADOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A ITAIPU para seus empregados portadores de necessidades especiais reconhecera
seus direitos em toda sua plenitude, evitando toda discriminagao e, para tanto, em

igualdade de condigcbes serdo tidos em conta para todas as promogdes que a ITAlPU
implemente.

Paragrafo Unico — Sera implementada a infra-estrutura indispensavel, adequada as

necessidades dos mesmos, para o deslocamento dentro do local de trabalho. ’TV
CLAUSULA 63 - VISTO DE PERMANENCIA NO EXTERIOR _ \ .
A ITAIPU se encarregara da tramitagio do visto de permanéncia de seus empregadzc\)s} !

e dependentes, transferidos para o exterior, assim como dos gastos derivados de
referida tramitacao.
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CLAUSULA 64 - ABRIGOS NOS PONTOS DE PARADA DE TRANSPORTE

A ITAIPU instalara abrigos para seus empregados, nos principais pontos de parada do
transporte de pessoal nas areas habitacionais.

CLAUSULA 65 - INSPEGOES DO MINISTERIO DO TRABALHO

As inspegdes do Ministério do Trabalho a serem realizadas no Refligio Biolagico,
Laboratério, veiculos para transporte de pessoal e outros lugares especificos onde se
trabalhe em contato com agentes agressivos, fisicos, quimicos ou bioldgicos, serdo
acompanhadas por representantes da ITAIPU e dos Sindicatos.

CLAUSULA 66 - NORMAS PARA NEGOCIACAO OU MODIFICACAO DO ACT

As negociagbes para a prorrogagio ou modificacdo do Acordo Coletivo de Trabalho

serao efetuadas conforme as seguintes normas;

a) Os Sindicatos apresentardo suas pautas reivindicatérias em, no maximo, 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia do acordo coletivo.

b) A ITAIPU tera 30 (trinta) dias, a contar da entrega da pauta, para analise da mesma
e inicio das negociagdes.

c) Fica estabelecido como tempo de negociagdo, o prazo transcorrido entre os 60
(sessenta) dias anteriores ao término da vigéncia do acordo coletivo e a assinatura
do novo acordo, cujo prazo total ndo podera exceder o periodo de 3 (trés) meses
calendério, prazo durante o qual este acordo seguira vigente.

CLAUSULI} 67 - NORMAS EM CASO DE REDUCAO DE PESSOAL OU
SUPRESSAO DE POSTOS DE TRABALHO

Se existir necessidade de redugio de pessoal ou supressao de postos de trabaltho, se

buscara, dentro do possivel, a recolocagdo funcional do pessoal diretamente
contratado pela ITAIPU.

Paragrafo Unico - Para a conservagao do emprego, se dara preferéncia, em igualdade

de condigdes de mérito e de aptiddo, na Margem Esquerda, aos trabalhadores
brasileiros.

CLAUSULA 68 - JORNADA DE TRABALHO PARA TURNOS DE REVEZAMENTO

Os trabalhos que por sua natureza exigem atengdo permanente serdo executad 's )
conforme a escala de tumos de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horgs;';'
semanais, resultando em 180 (cento e oitenta) horas mensais. i

Paragrafo Unico — A ITAIPU elaborara escalas de turnos por periodos de 3 (tré " \

meses ou mais, assegurando a igualdade de tratamento, comunicando \\
interessados. LA \\
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CLAUSULA 69 - SALARIO FAMILIA

O Salario Familia pago pela ITAIPU nos termos do art. 2° da Lei 10.888/2004 sera o
equivalente a 5% (cinco por cento) do nivel 7A (sete A) da tabela salarial vigente,
sendo devido ao empregado que estiver enquadrado até o nivel 24C {vinte e quatro C),
inclusive, da referida tabela.

CLAUSULA 70 - PERMANENCIA NO IMOVEL DA ITAIPU APOS DESVINCULAGCAO

O empregado que esteja morando em residéncia da ITAIPU, e que se desvincule da
empresa no segundo semestre do ano, continuara usufruindo da moradia até o término
do periodo escolar do ano de sua desvinculagdo, sempre que tenha dependentes
cursando seus estudos na area do projeto, comprometendo-se a devolugdo da mesma
ao termino do referido periodo escolar.

Paragrafo Primeiro — Mediante autorizagfo escrita do empregado desvinculado, a
ITAIPU retera 5% (cinco por cento) do valor total de suas verbas rescisérias, como
garantia para cobrir os gastos de energia elétrica, agua e esgoto, coleta de lixo e
eventuais danos ocasionados a residéncia.

Paragrafo Segundo — Se no momento da desocupacgio do imoével houver valores
remanescentes da garantia, estes serdo devolvidos ao empregado.

CLAUSULA 71 - LIBERACAO PARA EXAME FINAL

Ao empregado cursando estudo fundamental, médio ou superior, e que for submetido a
exame final em horario coincidente com a jornada de trabalho, a ITAIPU garantira o
remanejamento de sua jornada, para possibilitar sua participacdo no mesmo, nos
termos do Manual de Procedimento de Recursos Humanos.

CLAUSULA 72 — CUMPRIMENTO DE TAREFAS

O empregado nao estara obrigado a cumprir tarefas nao incluidas na descricéo de suas
funcSes que representem abuso de poder e/ou sejam aviltantes.

CLAUSULA 73 — REVISAO E/OU MODIFICAGAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

As partes acordam que as revisdes e/ou modificagées do Plano de Cargos e Salanos
serao previamente submetidas, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, a andlise e
sugestoes dos Sindicatos antes de serem implantadas.

Paragrafo Unico — Os pleitos de reenquadramento funcional efou salarial, analisados f \
tecnicamente conforme procedimentos vigentes na ITAIPU, vigorarao, apos a\ |
aprovagao da autoridade competente da Entidade, desde a data da proposta da °
descrigdo de fungéo elaborada pela 4rea responsével.

/r
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CLAUSULA 74 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E AQ ASSEDIO SEXUAL

A ITAIPU compromete-se a desenvolver campanhas de conscientiza¢ao e orientacao
destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre o Assédio Morat e o Assédio Sexual
com o objetivo de prevenir a ocorréncia de fais praticas e coibir atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Unico — As deniincias dessa natureza, devidamente formalizadas, poderio
ser apuradas por meio de uma Comisséo de Sindiclncia constituida para esse fim, ou
pela Comiss&o Interna de Reclamagéo - CIR, ou pelo Comité de Ftica ou ainda por
meio de processo disciplinar, conforme o caso.

CLAUSULA 75 — ISONOMIA

Atendida a binacionalidade da Entidade, vigora o principio da isonomia que significa a
igualdade de tratamento entre os empregados da ITAIPU, sem distingdo de
nacionalidade, sexo, raga, religido, estado civil, nem preferéncias politicas ou sindicais,
salvo a diferenca de salédrio derivada da existéncia de um quadro de carreira, sendo,
que os beneficios outorgados aos trabalhadores contratados no Paraguai, serdo
estendidos aos empregados contratados no Brasil, de forma binacional.

Paragrafo Unico - A politica de recursos humanos aplicada aos empregados
contratados pela ITAIPU no Brasil devera buscar a igualdade de tratamento com
relacdo aos empregados contratados no Paraguai, observando o disposto nos artigos
2°, 5° e 6° do Protocolo Sobre Relagoes do Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 76 - PROGRAMA PERMANENTE DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

As partes, ratificando a Clausula 76® do ACT — 2007/2008 e seu paragrafo primeiro,
acordam que, a partir de 1° de janeiro de 2008, tendo em vista a aprovagao pela
Diretoria Executiva da ITAIPU do Plano Permanente de Desligamento Voluntario —
PPDV, feita por meio da RDE- 183/2007, de 03 de Dezembro de 2007, atinge-se o
ponto de equilibrio entre empregados contratados no Brasil e os contratados no
Paraguai, em relagao aos sistemas de indenizagao resciséria por tempo de servigo,
ficando superada a Clausula 762 do ACT 2006/2007, pela presente Clausula,
mantendo-se a inaplicabilidade dos artigos 21, 22 e 23 do Contrato Coletivo de
Condicdes de Trabalho — CCCT - 2009/2010, aplicavel aos empregados contratados
no Paraguai.

Paragrafo Primeiro - O empregado com vinculo de emprego inferior a 9 (nove)
anos, demitido na condicdo de sem justa causa, por mituo consentimento, -
aposentadoria por invalidez ou que venha a falecer na vigéncia do contrato de
trabalho, tera garantido o percebimento do FGTS, acrescido de 40% (quarenta por =
cento) e eventual diferenga a maior em relagéio a indenizacao prevista no artigo 3°, - /.
letra “h”, do Protocolo Sobre Relagbes de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de falecimento do empregado que tenha vinculo "~
de emprego minimo de 9 (nove) anos, a familia tera direito a um valor adicional ao
seguro de vida, a titulo de abono unico, correspondente a 15 (quinze) vezes a.
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remuneracao basica, compreendida para esse efeito, o salario base, anuénio,
adicional regional, periculosidade e gratificacao de fungao.

Paragrafo Terceiro — O empregado optante do PPDV que comprovadamente
completar o tempo de contribuigdo para aposentadoria de 100% no INSS pelas regras
vigentes em 01/07/09 (35 anos para homem e 30 anos para muiher),
concomitantemente com o atingimento das condi¢bes para requerimento do beneficio
pleno da FIBRA (tempo ITAIPU + tempo FIBRA + idade) previstos nos respectivos
Regulamentos de aposentadoria, podera optar pelo desligamento de rotina de 6 (seis)
meses anteriores a data em que completara 100% das caréncias estabelecidas nas
regras do PPDV, previstas no Anexo | do ACT 2007/2008 (RDE 183/2007) ou podera
optar por desligar-se somente quando do atingimento de todas as caréncias.

Paragrafo Quarto - Se enquadra, no critério de concomitancia, estabelecido no
Paragrafo Terceiro, o empregado que nio reuna condicido de aposentadoria pela
FIBRA na data em que deveria se desligar pelo PPDV (6 meses antes do 100%),
mesmo que ja tenha adquirido condigdo de aposentadoria parcial pelo INSS (menos
que 35 anos de contribuig&o).

Paragrafo Quinto - N3o se enquadrada para efeito da situagcdo de concomitincia,
estabelecida no Paragrafo Terceiro e Paragrafo Quarto, o empregado que na data da
adesao ja estiver aposentado pelo INSS.

Paragrafo Sexto — O empregado que optar pelo desligamento de rotina especificado
no Paragrafo Terceiro, tera direito ao recebimento integral dos valores do PPDV, nos
termos do seu Regulamento.

Paragrafo Sétimo - O empregado enquadrado na hipdtese do paragrafo terceiro que
optar pelo desligamento do quadro da ITAIPU somente guando do atingimento de
100% das caréncias, tera direito ao recebimento da verba complementar do PPDV com
a incidéncia de fator redutor de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Oitavo — Na hipotese, devidamente comprovada, em que a data de
cumprimento de 100% das caréncias exigidas pelo Regulamento do PPDV permita o
cumprimento parcial do prazo de 6 (seis) meses de desligamento, o fator redutor
incidente sera aplicado proporcionalmente, conforme férmula a seguir :

FR = 30 x N, onde:
180

PPDV;

meses); e ‘_
N = Quantidade de dias que adentrar ao periodo de 6 meses previsto no

Regulamento do PPDV, até a data do cumprimento da caréncia no INSS,

concomitante com a data de desligamento do empregado. :

e

A e L
" ST =
“ RT.Adé/Aeﬁ'-zoomqfq,- nOW\2009

A2 fh N

‘

FR = Fator Redutor, em termos percentuais, que sera aplicado ao valor fotal do _5/

30 = Percentual maximo de redugéo, entre o cumprimento das caréncias do jf
INSS e o Beneficio Pleno da FIBRA no prazo fimite de 180 dias (Si\
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Paragrafo Nono - Na rescis&o do contrato de trabalho com mais de 9 (nove) anos, por
aposentadoria por invalidez, ser4 garantido ao empregado o pagamento das seguintes
verbas:
a) Verbas legais aplicaveis ao desligamento por Aposentadoria por Invatidez:
b} Seguro de vida em grupo;
c) PPDV integral, como indeniza¢io, na forma estabelecida no Regulamento no
Programa Permanente de Desligamento Voluntario constante do Anexo | do
ACT - 2007/2008.

Paragrafo Décimo — Na hipétese de ser quebrado, a qualquer tempo, o ponto de
equilibrio mencionado na Clausula 76° do ACT - 2007/2008 e ratificada no “caput’
desta clausula, por ato ulterior da administragdo, as partes comprometem-se a
rediscutir as condigbes nela acordada.

CLAUSULA 77 — LICENGA AMAMENTACAQ

A empregada em periodo de amamentag&o podera ter a reducgdo de 2 horas na jornada
diaria de trabatho, divididas em 1 hora por periodo, por até 180 dias, contados a partir
da data do témino da Licenga Maternidade de 120 dias, ou por até 120 dias, quando a
sua licenca maternidade for de 180 dias, desde que solicite e apresente mensalmente,
atestado ou laudo médico a Area de Medicina do trabalho da ITAIPU.

Paragrafo Primeiro: A licenga amamentacao tera inicio imediatamente apos o fim da
licenca matemidade, inclusive na hipétese prevista no paragrafo 2° do art 392 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica Assegurado as empregadas que trabalham em turno e que
estejam em periodo de amamentagio as mesmas vantagens previstas no inciso ! do
§4° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Em nenhuma hipGtese esse periodo de licenca amamentacio
podera ser substituido por periodo de licenca sem vencimentos.

CLAUSULA 78 — MOBILIDADE SALARIAL E GESTAO DE DESEMPENHO

Em decorréncia da implantacdo do Sistema de Gestio de Desempenho (SGD),
componente importante do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP) e, tendo
em vista a necessidade de adequar e preparar a estrutura funcional e de estabelecer
um ambiente propicio e adequado no clima organizacional para aplicagédo do primeiro -
ciclo de avaliagio do Sistema de Gestio de Desempenho (SGD), previsto parg. |
abril/maio de 2010, a ITAIPU, em carater excepcional, limitadamente ao ano de 201G, |
garantira a todos empregados o reconhecimento de seus desempenhos e a aplicaga¢ /
da mobilidade salarial correspondente ao minimo de um subnivel da Tabela Salarial. /,

Paragrafo Primeiro - Finalizada a implantagdo do primeiro ciclo do SGD eventua
mobilidades salariais voltardo a dar-se conforme critérios de individualizacdo habituai
e cabiveis.

Ii 3
Paragrafo Segundo - Nao se aplica o ‘caput” ao empregado que tiv§r~.rec§tz'do a}vgéo
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disciplinar prevista no Manual de Procedimento de Recursos Humanos no periodo de
maio de 2009 a abril de 2010.

E por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho, em 6 (seis) vias de igual teor para que surta um Gnico e sé efeito.

ALOISIO MERLIN

indicato dos Admi

./ Estado do Parana

i

istfadores do;
& s

——

'

"':

Fozdo fguagu, 04 de novembro de 2009.

EDESI NCO PASSOS

Diretor
ITAIPU B;

/4

{é)(ANDRE DONIZETE MARTINS

Sindicato dos Empregados em
Concessionarias dos Servicos de Geragso,
Transmissdo e Distribuigio e Comercializagao
de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas ou Alt/emativas de Curitiba

”
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~ VALTER FANIN}

Sindicato dos Engenheiros do
Estado do Parana
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