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TERMO ADITIVO Nº 03. ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO 2023-2025. ÍNDICE DE REAJUSTE 
DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO E INCLUSÃO DE 
CLÁUSULA DE DOAÇÃO DE SANGUE. 

 
 
 
De um lado, ITAIPU, empresa binacional, 

constituída nos termos do Artigo III do Tratado firmado entre a República Federativa 
do Brasil e a República do Paraguai, em 26 de abril de 1973, com sedes em Brasília-
DF, Brasil,  e em Assunção, Paraguai, e com escritório na cidade de Foz do Iguaçu, 
Av. Presidente Tancredo Neves, 6731, inscrita no Cadastro Geral de Contribuinte do 
Ministério da Fazenda do Brasil, sob nº 00.395.988/0012-98, ora representada por 
seu Diretor-Geral Brasileiro, ENIO JOSÉ VERRI, brasileiro, casado, portador da 
célula de identidade nº 19730956 PR e inscrito no CPF/MF sob o nº 397.377.059-04, 
residente e domiciliado em Foz do Iguaçu e com endereço comercial na Av. Sílvio 
Américo Sasdelli, 800, Vila A,  CEP 85866-900 Foz do Iguaçu, Paraná, Brasil, e por 
seu Diretor Administrativo, IGGOR GOMES ROCHA, brasileiro, casado, portador da 
carteira de identidade nº 169321420010 MA e do CPF nº 002.226.613-56, residente 
e domiciliado em Foz do Iguaçu e com endereço comercial na Av. Tancredo Neves, 
6.731, CEP 85856-970 Foz do Iguaçu, Paraná, Brasil; 

 
      de outro lado,  Sindicato dos Trabalhadores nas 
Empresas de Produção, Transmissão e Distribuição de Energia Elétrica de Fontes 
Hídricas, Térmicas e Alternativas de Foz do Iguaçu - SINEFI, CNPJ nº 
01.437.126/0001-90 com sede na cidade de Foz do Iguaçu - PR, neste ato 
representado por seu Diretor Presidente ROBSON CESAR AGOSTINI, brasileiro, 
casado, eletricista de linhas de transmissão, RG nº 30743660-3 SSP/SP, CPF nº 
271.942.638-58, residente e domiciliado em Foz do Iguaçu e com endereço 
comercial na Avenida Tancredo Neves nº 5605, Jardim Itaipu, CEP 85.867-000, Foz 
do Iguaçu/PR, Paraná; Sindicato dos Engenheiros no Estado do Paraná – SENGE-
PR, CNPJ nº 76.684.828/0001-78 com sede na cidade de Curitiba, neste ato 
representado por seu presidente LEANDRO JOSÉ GRASSMANN, brasileiro, 
divorciado, Engenheiro Eletricista, portador da Cédula de Identidade, RG nº 
3.929.570-9 e do CPF nº 849.203.009-72, residente e domiciliado em Curitiba e com 
endereço comercial na Rua Mal. Deodoro, nº 630, 22º andar, conjunto 2201 - Centro 
- Cep: 80010-912, Curitiba, Paraná; e Sindicato dos Administradores do Estado do 
Paraná – SINAEP, com sede na cidade de Curitiba, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
77.974.434/0001-17, neste ato representado por seu presidente ANDRÉ LUIZ DA 
ROCHA BARBALHO, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da 
Cédula de Identidade, RG nº 577.527-2 PR e do CPF nº 033.221.229-72, residente 
e domiciliado em Curitiba e com endereço comercial na Rua Alberto Bolliger 211, 
Bairro Juvevê, CEP.:80030-280, Curitiba, Paraná, neste instrumento denominados 
simplesmente SINDICATOS, os quais, por estarem justos e contratados sobre as 
condições de trabalho dos empregados representados, pactuam entre si, 
consensualmente, o presente TERMO ADITIVO Nº 03 AO ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO 2023/2025, com as cláusulas a seguir estipuladas: 
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CLÁUSULA 1ª – OBJETO  
Constitui objeto deste aditamento a alteração, inclusão e renumeração de Parágrafos 
da Cláusula 10ª – AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO, bem como a inclusão de uma Cláusula 
referente à Doação de Sangue no ACT 2023-2025, conforme abaixo: 
 

 
CLÁUSULA 10ª - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 
Será pago mensalmente a título de Auxílio Alimentação, em forma de 
cartão eletrônico/vale-refeição ou cartão eletrônico/alimentação, 
conforme opção do empregado, o valor de R$ 1.809,12 (um mil, oitocentos 
e nove reais e doze centavos). 
 
Parágrafo Primeiro - O auxílio alimentação será corrigido, a partir de 1º 
de novembro de 2023, pelo índice geral do IPCA dos últimos 12 meses 
medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, 
referente ao período compreendido de 01.nov.2022 a 31.out.2023. 
Especificamente para o mês de dezembro de 2023 pagar-se-á o dobro do 
valor mensal praticado, já devidamente corrigido. 
 
Parágrafo Segundo - A partir de 1º de novembro de 2024, o auxílio 
alimentação a ser pago é de R$ 2.000,00 (dois mil reais), resultante da 
variação do índice geral do IPCA e do índice do IPCA Alimentos e Bebidas 
relativo ao período compreendido entre 01.nov.2023 e 31.out.2024. 
Especificamente para o mês de dezembro de 2024, o valor a ser pago é 
o dobro do valor mensal praticado, ficando estabelecido que os reajustes 
são limitados à vigência do acordo. 
 
Parágrafo Terceiro - As partes se comprometem na negociação da data-
base de 2025, estabelecerem que o auxílio alimentação será corrigido, a 
partir de 1º de novembro de 2025, pelo índice do IPCA Alimentos e 
Bebidas, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – 
IBGE, relativo ao período compreendido entre 01.nov.2024 a 31.out.2025. 
Especificamente para o mês de dezembro de 2025, pagar-se-á o dobro 
do valor mensal praticado após a referida correção, ficando estabelecido 
que os reajustes são limitados à vigência do acordo. 
 
Parágrafo Quarto – As partes se comprometem na negociação da data-
base de 2025, estabelecerem que o auxílio alimentação será corrigido, a 
partir de 1º de novembro de 2026, pelo índice do IPCA Alimentos e 
Bebidas, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – 
IBGE, relativo ao período compreendido entre 01.nov.2025 a 31.out.2026. 
Especificamente para o mês de dezembro de 2026 pagar-se-á o dobro do 
valor mensal praticado após a referida correção, ficando estabelecido que 
os reajustes são limitados à vigência do acordo. 
 
Parágrafo Quinto - O valor concedido a esse título não é base de 
incidência para o cálculo de qualquer verba trabalhista e não se 
incorporará à base salarial para qualquer efeito, restando claro que tal 
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valor não será base para o cálculo da complementação de benefício pela 
FIBRA. 
 

 
CLÁUSULA 91ª – DOAÇÃO DE SANGUE 
 
O doador de sangue terá direito a até duas folgas compensatórias por ano, 
desde que realize ao menos duas doações no período, apresentando os 
correspondentes comprovantes.  
 
Parágrafo Primeiro - O empregado deve comunicar prévia e formalmente à 
gerência imediata que realizará a doação de sangue durante o expediente de 
trabalho.   
  
Parágrafo Segundo - Para fins do previsto no caput, a doação deve respeitar 
o intervalo mínimo recomendado pelos órgãos de saúde.  
  
Parágrafo Terceiro - As folgas correspondentes poderão ser fruídas no 
decorrer do ano da doação, mediante prévia negociação com o gerente 
imediato. 

 
 
CLÁUSULA 2ª 
As demais Cláusulas do ACT 2023 – 2025 permanecem inalteradas. 
 
E por estarem assim, justos e acordados, assinam digitalmente o presente Termo 
Aditivo nº 03 ao Acordo Coletivo de Trabalho 2023 – 2025. 
 

Foz do Iguaçu, 03 de abril de 2025. 
 
 
ENIO JOSÉ VERRI 
Diretor-Geral Brasileiro 
ITAIPU Binacional 
 
 

IGGOR GOMES ROCHA 

Diretor Administrativo 
ITAIPU Binacional 

 
 
 

ROBSON CESAR AGOSTINI  
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Empresas de Produção, Transmissão e 
Distribuição de Energia Elétrica de 
Fontes Hídricas, Térmicas e Alternativas 
de Foz do Iguaçu. 

   LEANDRO JOSÉ GRASSMANN  
Sindicato dos Engenheiros do Estado do       
Paraná 

 
 

 
 
 
 
ANDRÉ LUIZ DA ROCHA BARBALHO 
Sindicato dos Administradores do 
Estado do Paraná 
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