ACT-2007/08 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que enire si fazem, de
um lado o FUNDG DE PENSAO MULTIPATROCINADO DA QAB-PR E
DA CAA/PR ¢ de outro o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO
ESTADO DO PARANA representando os administradores empregados da
primeira, tém justo e acordado o que se segue:

Com fundamento no Artigo 7° inciso XI da Constituicdo Federal ¢ Lei n®
10.101/2000, as partes signatarias estabelecem PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS para os empregados da empresa
anardante:

-gencla: 01/11/07 a 31/10/08

3
2-Objetivos:

{a) Primeirc objetivo:

Atingir a meta de produtividade equivalente a 1.200 (hum mil e duzentas)
migracGes de Participantes do Plano Fundesn do IASAPAR para o Plano PBPA
da OABPrev-PR, buscando o valor médio das contribuigdes previdenciarias
para R$ 90,00 (noventa reais), no periodo de maio/07 a novembro/7. O
atingimento da referida meta propiciara o pagamento de 8% de¢ um salario
base, a ser pago até o dia 30/11/07.
0 objetivo aqui especificado s6 beneficiard os empregados admitidos até maio
7 e que tenham efetiva e integral prestacdo de servicos no periodo de
ApUragao.

{b) Segundo objetivo;
Atingir a meta de¢ produtividade equivalente a 600 (seiscentos) novos
participantes cadastrados no PBPA da OABPrev-PR até novembro/08. O
atingimento da referida meta propiciard o pagamento de vm saldric base, 2 ger

pago até o dia 30/11/0%.

3-Critérios:

(a} Aos c¢mpregados afastados por doenga na vigéncia do A
relativamente ao beneficio fixado como segundo objetivo, serd concedido,



seguinte forma:

- Atastados por periodo de¢ até 3 meses, o beneficio sera concedido
integralmente;

-~ Atastados por periodo de 3 até 6 meses, o beneficio sera concedido na
propor¢io de nove doze avos;

- Afastados por periodo de 6 até 9 meses, o beneficio serd concedido na
proporgdo de seis doze avos;

- Afastados por periodo superior a 9 meses, nde fardo jus ao beneficio.

. s . .
(b) Aos admitidos no perfodo de vigéncia do presente instrumento,
assegurar-se-4 o pagamento proporcional, na base de¢ um doze avos por més.

4-Mecanismo de afericio:

Serdo divulgados mensalmente o nimero de participantes cadastrados no més e
¢ acumulado no periodo,

5- Disposigdes gerais:

A Participacio aqui estabelecida ndo substitui ou complementa a remuneragio

- 120 empregado, sendo que os valores assim pagos nio integram a

.ao para qualquer efeito, ressalvada a incidéncia do imposto de renda,

wiitv «ambém que as partes ndo se obrigam para o futuro, nfic se aplicando a
participagdo o requisito da habitualidade.

Por justos € contratados, firmam o presente em 03 vias de igual teor.
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