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ACT-2006/07 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre s1 fazem, de um lado a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA-SANEPAR, e de outro os seguintes
sindicatos: STIUPAR-SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E
TERMO-ELETRICA DE CURITIBA, SAEMAC-SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
CAPTACAO, PURIFICACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E
CAPTACAO, TRATAMENTO E SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE
CASCAVEL E REGIAQ OESTE E SUDOESTE DO PARANA, STAEMCP-SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRATAMENTO E DISTRIBUICAQ DE
AGUA, ESGOTO E MEIQO AMBIENTE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAQ; SINDAEM-
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO DE MARINGA E REGIAQ NOROESTE DO PARANA, SINDAEL-
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICACAQO, TRATAMENTO
E DSITRIBUICAQ DE AGUA E CAPTACAO, TRATAMENTO E SERVICOS EM ESGOTO
E MEIO AMBIENTE DE LONDRINA E REGIAQ, SENGE-SINDICATO DOS
ENGENHFEIROS NO ESTADO DO PARANA, SINTEC- SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO PARANA_SINAEP-SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA, SINDECON-SINDICATO DOS
ECONOMISTAS DO ESTADO DO PARANA, SICONTIBA-SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DE CURITIBA, SIQUIM-SINDICATO DOS QUIMICOS NO ESTADO
DO PARANA, SINSEPAR- SINDICATO DAS SECRETARIAS NO ESTADO DO PARANA,
SINTESPAR-SINDICATO DOS TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO NO
ESTADO DO PARANA, SINPROPAR-SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO
PARANA, SINAP-SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DO PARANA,
SINDESPAR-SINDICATQ DOS TRABALHADORES DFRESENHISTAS TRCNICOS,
ARTISTICOS, INDUSTRIAIS, COPISTAS, PROJETISTAS TECNICOS E AUXILIARES DO
ESTADO DO PARANA, SINDIB-SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS DO ESTADO DO
PARANA, SINDPSI-PR-SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO PARANA estes
em nome dos empregados da pnimeira, autorizados por suas respectivas Assembléias, témjusto e
acordado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Em 01/03/2006, os salarios nominais praticados em 28/02/2006 serdo reajustados em 5,676%
{cinco virgula seis - sete - sels - por cento), refenndo-se: 4,63% (quatro virgula sessenta e trés
por cento} ao zeramento do indice oficial do INPC relativo ao perniodo de 01/03/2005 a

~7)28/02/2006; e 1% (um por cento) a titulo de ganho real.
,/ PARAGRAFQ UNICO: A face do aqui pactuado £ consoante o disposio no mciso XXV do

artigo 7° da Constituigdo Federal, as partes ddo por reconstituidos os salarios ais 28/02/2606.

CLAUSULA SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTACAQ
A SANEPAR, a pareir de 01/03/2006, concedera este beneficto, no valor bruto mcnsal dec RS
474,00 {quatrocentos e setenta e quatro reais) a todos os seus emipreganos, comr base no

programa de alimeniag@o do trabalhador — PAT, e sem que a parcela tenha natureza salarizl,

atravi: de crédino em cartio magnético ou sistema equivalente. O bepeficio coresponders ao
vaior éano de RS 21,5454, sendo que tal valor, enquanto vigents o presente zcordo, serd

aranlizado com base nos reajustes coletivos, legais ou normativos,-=iribuidos 205 salancs d-"i/ﬁ'}_' ’
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categoria, excetuado o previsto na clausula anterior. Fica autorizado, pelo presente mstrumento,
o desconto salarial, na rubrica, a base de R$ 0,64 dianos ou R$ 14,22 mensais.

PARAGRAFQ UNICO : A SANEPAR concederd, no dia 04/07/2006, em caréter excepcional
e por isso sern se obrigar para o futuro, aos empregados ativos contratados até o dia 28/02/20006,
mediante crédito em cartdo magnético ou sistema equivalente, um crédito extraordinano, em
parcela Onica, no valor de R$ 412,00 (Quatrocentos e doze reais), também com base no
programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, sem natureza salarial, restando autorizado o
desconto de RS 12,00,

CLAUSULA TERCEIRA: CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas na vigéncia do presente ajuste, e com a redaclo do acordo colelive antenor, as
seguintes clausulas: a) adicional regional de habitagdo — cidade de Foz do Iguagu; b) data de
pagamento; ¢) reunides; d) adiantamento de fénas e fajuda educacio.

PARAGRAFOQ UNICQ: Ficam expressamente revogadas as demais clausulas e condigdes
estabelecidas em acordos preténitos e que nio tenham sido objeto do presente ajusie ou que com
este conflitem.

CLAUSULA QUARTA: GARANTIA DE SALARIO
O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de (1/07/2006 a 30/09/2006, tera

garantido o pagamento de uma indenizagao, no valor equivalente aos salarmos faltantes a que
faria jus até 30/09/2006, contados da data da efetiva rescisfio contratual.

CLAUSULAA QUINTA: SALARIO DE INGRESSOQ/PLANO DE GESTAO POR
COMPETENCIAS

A partir de 01/03/2006, os salarios de ingresso na Companhia, para 0s cargos e niveis abaixo
explicitados, dentro da tabela salatial e dos requisitos que compdem o plano de gestio por
competéncias, ficam assim estabelecidos:

a) técnico 1 - funglo operacional - R$ 651,71 (Seiscentos e cingiienta e uin reais e setenta e
um centaves);

/ / b) técnico 3 - funglo técnica - R$ 1.170,17 (Ml cento e setenta reais e dezessete centavos)
/ ¢) analista I - fungo profissional - R$ 2.101,16 { Dois mil, cento e um reais e dezesseis
- centavos)

{ £ *"'/f}( TLAUSLA SEXTA: FUNDO ASSISTENCIAL
#rl .7/ A Sanepar repassard aos Sindicatos signatarios, conforme as respectivas representacdes e bases
termitoriais, o comespondente a 1,5 dia de salario base {codigo 100) de seus empregados,
observada a folha de pagamento de fevereiro/2006, a titulo de Fundo Assistencial, com a
finalidade de subsidiar os servigos voltados ao atendimento das categorias profissionais
A representadas neste instrunento.
: / )’ FARAGRAFO UNICO — A manutenc¢io da clausula aquw tramdd sO sera cont;mtida apéc o
/ﬁ{.ﬂ téimmuno da vigénceia do presente acordo coletivo d
Lt g‘ vontade das partes signatanas.
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CLAUSULA SETIMA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL / MENSALIDADE
ASSOCIATIVA

A empresa descontara, na folha de pagamento do més de julho/2006, em favor dos sindicatos
que representam a categoria profissional dos seus empregados, desde que devidamente
autorizados pelas assembléias sindicais, os valores constantes das respectivas Atas, sob os titulos
acima.

PARAGRAFO UNICO - fica assegurado aos empregados atingidos o direito de oposicio aos
descontos das referidas contnbuigdes e mensalidades, que devera ser mantfestade pelo
empregado, por escrito, diretamente ao seu respectivo sindicato profissional, no prazo de 10
{dez) dias a contar da data de registro e depdsifo do presente Acorde Coletivo de Trabalho junto
a DRT - Pr,

CLAUSULA OITAVA: VIGENCIA E ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivode Trabalho vigera de 01/03/2006 a 28/02/2007, abrangendo os
empregadogyepresentadosfélos Sindicatos subscriteres.

/ ~ 7  STIUPAR- SINDICATO DOS TRAB{ALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E TERMO-
/ ' /- __FLETRICA DE CURITIBA ﬂ; [
L Vit ;CNPJ 76.630.060/0001-50 LT e

7 / IULIO CESAR FEF DOS ANJOS - CPF: 500.064.289-91
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SINDAEL—SD@DICATO’X]ﬁBALHADORES NA CAPTACAQ, PURIFICACAQ,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E CAPTACAQO, TRATAMENTO E .
SERVICOS EM ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE LONDRINA E REGIAO. R B e
CNPJ: 00.986.058/0001-23 7

ACTIZ00G6-2007

ALENANDRY SCHMEREGA FILHO - CPF: 6267763 929-34 Q:—JC’\-/\—*M“K{; ‘
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NPT 77.974.434/0001-17
 ALOISIO MERLIN — CPF: 002.882.339-72  lMAre N
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TRATAMENTO E DISTRIBUICAQC DE AGQUA E CAPTACAO, TRATAMENTO E
SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIENAE DE CASCAVEL E REGIAO OESTE E
SUDOESTE DO PARANA { P

CNPIJ: 01.420.968/0001-30
GERTI JOSE NUNES - CP =

SAEMAC-SINDICATO DOS TRABALHAD?ZEES NA CAPTACAO, PURIFICACAO,

STAEMCP-SINDICATO DOS ALHADORES NAS EMPRESAS DE TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA, ESGUTO E MEIO AMBIENTE DE CORNELIO PROCOPIO E
REGIAQ - CNPJ: 01.245.165/0001-96

ALDEIR MOLIN - CPF:239.406.20963 ") 17,

SINDAEM-SINDICATO DOS TRABAIHA
E SANEAMENTO DE MARINGA E REGIXO ¥
CNPJ. 01 048 333/0001-53 SO

CESIO SILVA CEZARIO - CPF- 581 528 756053 N PP Ve,

Lipcs £\ oo e

CATO DOS ENGENHEIROS NOESTADO DO PARANA,

R NAS EMPRESAS DE AGUA, ESGOTO
! ES:I,E@O PARANA.

SENGE

CNT’J 70.684.828/0001-78 A/{/\/ .
SERGIO ROBERTO CAVICI‘HO}O FR.:‘I\NCQ -CPF: 321.927979-15 S
Atz 1022

s
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Lv.,7._._,1-~ e S ‘{;— rﬁ_____‘_—__,d,_,_/__{‘_:. , |
SINTEC-SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO

DO PARANA
CNPJ: 80.377.336/0001-07
SOLOMAR PEREIRA ROCKEMBACH - CPF: 200.228.550-04 Q&/\,ﬁ N
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=N AE-P SINDICAI‘O DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA

/,
i
SINDLECON-SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DO PARANA. JJI
CIPJ: 77.086.684/0001-10 | : /
JUAREZ TREVISAN - CPF: 016.931319-00/ ik [ N
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SICONTIBA- SINDICATO DOS CONTABI/ISTAS DE CURITIBA

CNPI: 76.686.963/0001-52
HAILTON PAES - CPF: 231 311 449-04 ‘Zfiuw

f‘ - "-“ \l “_—-‘J
SIQUIM- S[NDICATO DOS QUINHCOS\NO ESTADO DO PARANA.

CNPJ: 81.104.101/0001-04
~ GPF: 47021152949 Lo

ELTON EVANDRQO MABAFl
‘/& r\ .;r_ l .
] A" - ’
SINSEPAR-SINDICATO D(ﬁ% FARIAS NO ESTADO DO PARANA.

CNPJ: 80.328.370/0001-91 M
NEURALICE CESAR MAINA - CPF: 209.978.509-06 A

C

SINTESPAR-SINDICATOS DO TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO NO
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.085.893/0001-87

NEY CESAR KOS — CPF/{CSB 018.819.87 /¥ o

;56‘»/"{#// '
SINPROPAR-SENDICHTO DOS ROFESSORES DO ESTADO DO PARANA

CNPT. 76.687:820/0041-91
SERGIO GONCALVES L 804.139-15 QAo nws

SINAP- SINDIC AT DOS ADVOGADOS NO ESTADO DO PARANA
NPT 81.172.900/0001-18

A
MIGUEL ARCHANJO ALVARENGA DE LIMA- CPF  129.503.519-72 ﬂ/tm N2

SINDESPAR-SINDICATO  DOS T?.ABALHAD@RES DESENHISTAS TECNICOS.
ARTISTICOS . INDUSTRIAIS, CO,HS ﬁS’PROIETIS’ﬁ" AS TECNICOS E AUXILIARES DO

FSTADO DO PARANA - - Lt , [“‘,
CNPJ: 76.882.869/0001-79 / oo/ o
kp DISONLUIS DE OLIVEH{A, (/f’F 03684169-68 10 TN e
o B
SINDIB- SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS DO PAR ANA -
CNP) — 81.501.363/0001-02 3]
ELAYNE MARGARETH SCHLOGI:L  CPE 185. 062.539-87 RGN /i d
- ‘r\d— pact V - r'{;. ! -
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SINDPSIPR- Sh x\'g\s:), =/
ONPT - 77,954 534 ’”ﬁUOl {
 MAURG C‘E‘.“SARCARS_TEN_—CPEN:;ss.s__z?._29_9»34______\ - o i
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