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ADMINISTRADOR!
LEIA COM MUITA ATENGAO

O Administrador que quitar a
Contribuicdo Confederativa e qui-
ser receber quitada pelo SINAEP
sua Contribuicdo Sindical de feve-
reiro de 2011, devera:

1- Informar por e-mail que quitou
a Contribuicdo Confederativa e data
de quitagado. Deve constar no e-mail
nome, endereco e texto solicitando
ao SINAEP que quite a Contribui-
¢ao Sindical e envie a guia quitada
para o endereco solicitado (ndo es-
quecer de informar o endereco).

2- Fazer a solicitagdo de quitagao
da Contribuicdo Sindical até o dia
10 de fevereiro, para possibilitar
que o SINAEP faga o recolhimento
e 0 envio da guia quitada da Con-
tribuicdo Sindical para a empresa.

3- A guia da Contribuicdo Confe-
derativa sera enviada pelo correio
com vencimento em 6 de dezem-
bro de 2010. A guia também estara
disponivel no site:

www.sinaep.org.br
(com mesma data de vencimento)

g

Ano passado, \
o Adm Jorge Wottecki (ao centro)
ganhou um dos notebooks

il

.

FiLie-se Ao SINAEP

O SINAEP sorteara uma viagem
para Foz do Iguagu ou Curitiba
para o Administrador que quitar a
Contribuicao Confederativa.
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O Sindicato dos Administradores do
Parana — SINAEP — vai sortear dois note-
books e uma viagem para o Administrador
que quitar em dia a Contribui¢do Confede-
rativa 2010.

A Contribuicdo Confederativa ¢ desti-
nada a manuten¢ao do custeio do Sistema
Confederativo e dos Sindicatos Profissio-
nais, amparada pelo Art. 8°, inciso IV da
Constituicao Federal, implantada em subs-
tituicdo da anuidade ou mensalidade sindi-
cal desde a vigéncia da CF/1988. Quitando
a Contribui¢do Confederativa até o dia 6
de dezembro de 2010, o Administrador
fica livre da Contribui¢ao Sindical (ven-
cimento no més de margo de cada ano).
Isso mesmo, se quitar a Confederativa, o
Administrador, desde que faca a solicita-
¢do em tempo ao SINAEP (box ao lado),
recebe no més de margo de 2011 a guia
da Contribuig¢do Sindical ja quitada pelo
SINAEP (Art. 578 da CLT), deixando de
ter retido por sua empresa um dia de seu

salario em favor do sindicato da categoria
profissional.

Vocé, Administrador, recebera a guia
da Contribui¢do Confederativa pelo cor-
reio. Se preferir, a guia pode ser gerada no
site do SINAEP www.sinaep.org.br. O re-
colhimento podera ser realizado em qual-
quer agéncia bancaria, de preferéncia nas
agéncias da Caixa Econdmica Federal ou
casas lotéricas.

Todos os Administradores que quita-
rem a Confederativa tém a opgdo de filia-
¢do ao SINAEP, sem nenhum custo adicio-
nal, dando direito a usufruir de beneficios
como Plano de Previdéncia e Plano de
Saude. Como ja mencionado, ao quitar a
Confederativa 2011, o Administrador con-
corre a dois notebooks e uma viagem com
direito a acompanhante (leia atentamente
regulamento na pagina 2).

Para obter mais informagdes, envie um
e-mail para sinaep@sinaep.org.br ou ligue
para o telefone (41) 3222-1716.

FiLie-se Ao SINAEP

Para associar-se ao SINAEP é
s6 preencher ficha cadastral dispo-
nivel no site www.sinaep.org.br e
encaminha-la ao SINAEP com foto
3x4 e copia do CPF, RG, diploma
ou carteira do CRA. Nao precisa se-
lar, o selo sera pago pelo SINAEP.




Quite a Confederativa e concorra a
2 notebooks e a 1 viagem

Este € o quarto

ano sequido em

que o Sindicato
busca formas de
colaborar com o bom
desempenho da
profissdo, sorteando
uteis ferramentas

de trabalho e uma
viagem de férias

Sindicato dos Administrado-
Ores do Parani — SINAEP - vai

sortear dois notebooks e uma
viagem de trés dias, com direito a
acompanhante, para a cidade de Foz
do Iguagu ou Curitiba, sendo que o
Administrador pode optar por um dos
dois destinos e data da viagem.

Os Administradores, em Assem-
bléia Geral especifica para a Contribui-
¢do Confederativa, realizada em 22 de
setembro de 2010, decidiram por man-
ter o mesmo valor praticado nos dois
altimos anos: R$ 110,00.

Ao quitar a Confederativa, que tem
a data de vencimento em 6 de dezem-
bro deste ano, o proprio SINAEP se en-
carregara de quitar a Contribuicao Sin-
dical do exercicio de 2011, lembrando
que a quitacao vale para os Adminis-
tradores que fizerem a solicitacdo da
guia quitada e informarem para qual
endereco ela deve ser encaminhada.

Recebem notebooks os Adm Jorge Wottecki (a esquerda/em 2009) e Adm Carlos Alberto Facco (extrema direita/em 2010).

Regulamento

1. Quem pode participar

Poderao participar todos os Admi-
nistradores que, sindicalizados ou nao,
efetuarem o pagamento da Contribui-
¢do Confederativa 2010, cujo venci-
mento é 6 de dezembro de 2010.

O Administrador contemplado com
aviagem devera informar ao SINAEP a
data de sua escolha para realizar a via-
gem com no minimo de 20 (vinte) dias
de antecedéncia, para providéncia

- de passagens aéreas de ida e volta;

- reserva de 3 (trés) dias em hotel,
com alimentagdo (almoco e jantar),
translado aeroporto/hotel/aeroporto.

- servico de transporte para visita a
pontos turisticos.

Data limite para a viagem 30/10/11.
2, Prazo para participacao

Participarao do sorteio os Adminis-
tradores que efetuarem o pagamento
da Contribui¢do Confederativa 2010
entre os periodos de 1° de novembro
de 2010 a 30 de janeiro de 2011.

3. Condicao de Participacao

a) Participarao os Administradores
que informarem ao SINAEP que efetu-
aram o recolhimento da Contribuigio
Confederativa. A informacao deve che-
gar pelo e-mail sinaep@sinaep.org.br
ou por fax (41) 3222-1716;

b) De posse da informagdo do Ad-
ministrador o SINAEP far4 a verifica-
¢do junto a Caixa Economica Federal
para a confirmacao do recebimento;

¢) O SINAEP dari um retorno ao
Administrador confirmando a infor-
macao de o mesmo estara participando

do sorteio;

d) O Administrador, ao fazer sua
inscricdo para o sorteio, estard auto-
maticamente autorizando o SINAEP
a divulgar o resultado em seu jornal,
com nome e fotografia do Administra-
dor contemplado;

e) Estao impedidos de participar da
presente promocao os funcionéarios e
diretores do SINAEP.

4. Forma da realizacao do Sorteio

a) O sorteio sera realizado no dia 17
de fevereiro de 2011, na Sede do Sin-
dicato, sita-se a Rua Emiliano Perneta,
297, conj. 122, Edificio Shopping Me-
tropolitan, Curitiba-Paran4;

b) Todos os participantes ou repre-
sentantes indicados pelo Administra-
dor poderao assistir ao sorteio;

¢) O sorteio sera por meio do nome
do Administrador participante;

d) O sorteio sera realizado com a
presenca de diretores do Sindicato.

5. Os prémios

a) Serao sorteados 2 (dois) note-
books e 1 (uma) viagem para Foz do
Iguacu ou Curitiba (ambas cidades no
Parana, de acordo com a escolha);

b) Sao trés prémios, portanto, serdo
realizados trés sorteios para atingir o
namero de trés ganhadores. A viagem
sera sorteada por primeiro;

¢) A entrega dos notebooks sera na
Sede do SINAEP ou no endereco do
Administrador que consta no cadastro
do Sindicato. Para atualizacao de ca-
dastro, encaminhar e-mail para o en-

dereco sinaep@sinaep.org.br.



Copel define ACT/2011

Apos longo periodo
de negociagbes

o ACT/2011
agradou a maioria

m 21 de outubro de 2010, os Ad-

ministradores  Copelianos, em
Assembléia Geral Extraordinaria re-
alizada no Hotel Del Rey, aceitaram a
proposta da Copel e o SINAEP firmou
0 ACT 2010/2011.

Itaipu Binacional Sanepar

I I‘oi protocolado a pauta de reinvindicacGes e as negociacoes iniciaram-se em D Ieste ano ja foi fechado o ACT
2010/2011 da Sanepar.

21 de outubro de 2010.




Pesquisa mostra CEOs preocupados

Pesquisa feita com mais de 1.500 CEOs de todo o mundo, 60 deles brasileiros,
mostra que ha uma preocupacao no pais com a escassez de talentos. No Brasil,
a maior preocupacao é com a falta de mao de obra.

Fatores que terdo grande impacto na
sua organizagao nos proximos 5 anos
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O consumo na
terceira idade

19 milhées de brasileiros
sdo idosos e extremamente
cuidadosos com as finangas.

Eles nao gastam a toa.

77% Gastam entre R$100 e
R$150 mensais no mercado

70% Nao compram por
impulso, além de evitarem

compras no fim de semana

7 2% Saem de casa todos os
dias

8 0% Possuem algum tipo de
renda

2 0% Associam as compras a
uma atividade de lazer

1 0% do varejo fisico fica por
conta deles

50% do varejo virtual fica por
conta deles

R 7 bilh6es de é o

’ potencial de

consumo da terceira idade
,60 é arenda

R$77 média da

aposentadoria dos brasileiros

Nivel de satisfacao
pode influenciar em
conquistas

“O segredo para ficar rico é admi-
nistrar pessoas que sabem executar
sua ideias”, afirma o economista Au-
rélio Troncoso. Ele conta que uma
vez viu duas microempresarias com
bancas iguais em uma feira. Enquanto
uma vendeu todo o seu produto, a ou-
tra nao conseguiu vender nada. “Lem-
bro que a microempresaria de sucesso
saia da banca e abordava as pessoas,
enquanto a outra ficava quieta.” O es-
pecialista sugeriu a microempresaria
que ndo vendia nada a propor parceria
para a outra, que era boa de vendas.
Ela fornecia o produto e a outra ven-
dia. A uniao deu certo.
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Administracao
profissional

Ganhos extensivos, vao originar a
necessidade de administracdo profis-
sional, para que a empresa opere de
forma intensiva.

No Brasil ainda nao aprendemos
que 0s negocios sao mutaveis e nao
sdo perpétuos. O empresario brasilei-
ro permanece crendo que sua empre-
sa serad eterna e que sempre lhe dara
lucro. Uma empresa que perdure por
50 anos é um caso de sucesso, mesmo
uma de 30 anos, ha paises e impérios
que nio duraram 50 anos.

As empresas brasileiras ditas fa-
miliares ndo conseguem, implementar
uma administracao eficiente e profis-
sional duradouras, contabilidade como
meio de fornecer dados e informacoes
costuma ser luxo, a contabilidade que
utilizam é mera formalidade fiscal,
nao raro, imperfeita. Além do mais, a
primeira geracdo da familia pode ser
comparada com as empresas que ope-
ram com ganhos extensivos.

Esses ganhos extensivos vao ori-
ginar a necessidade de administracao
profissional, para que a empresa opere
de forma intensiva, ou seja, maximi-
zando receitas e minimizando custos,
portanto, maximizando seus recursos.
Eis o problema, muitos empresarios
desconhecem as diferencas entre em-
preender e administrar, quando perce-
bem, tarde demais.

Dicas:

1- Capacidade gerencial nao é here-
ditaria como muita gente pensa, ainda
no século XXI;

2- Acumular capital para as empre-
sas (maquinas, bens, servicos e dinhei-
ro) difere de acumular riqueza mate-
rial pessoal, a pratica no Brasil;

3 - O empresario deve fazer o mes-
mo que aconselha ou impoe aos seus
funcionérios: estudar e ser ético!

Outsourcing e
parceria

O outsourcing ganha forca no Bra-
sil, mas enfrenta processo de consoli-
dacdo no mercado. Alguns fatores po-
dem ser atribuidos a este cenario ainda
de incerteza.

A falta de conhecimento sobre o
significado do outsourcing é o prin-
cipal deles. O conceito centra-se na
terceirizacdo de algumas areas dentro
de uma empresa que nio representa o
core business da organizacao — a cha-
mada atividade-meio.

Outro item importante refere-se
a questao da reducao de custos. Mui-
tas empresas ainda acreditam que, ao
contratarem uma empresa de outsour-
cing, o maior ganho seré este.

Dentro desse contexto, a parceria
nesse campo se torna fundamental. A
contratada ter experiéncia e profissio-
nais qualificados para atender as de-
mandas exigidas sdo uns dos maiores
beneficios na aplicacao do conceito.

Tempol!!

ovos Gerentes que nio sabem ad-

ministrar o tempo podem se afun-
dar em papeladas e ignorarem seus
subordinados, ou serem ignorados por
eles. Dessa forma, uma das primeiras
tarefas de um novo Gerente é desen-
volver algumas regras para cuidar dos
papéis acumulados na sua mesa. Sen-
do assim, veremos a seguir algumas di-
cas para o Gerente moderno saber ad-
ministrar melhor seu precioso tempo:
1- Defina algumas diretrizes para
classificar, priorizar e responder as
correspondéncias.
2- Cuide de cada documento apenas
uma vez.
3- Nao deixe acumular correspon-
déncias.
4~ Prepare frases e padroes para usar
em memorandos, cartas e relatorios
rotineiros.
5- Prepare graficos, cronogramas
ou outros recursos visuais para acom-
panhar e apresentar os prazos e a si-
tuacdo dos relatorios, projetos e traba-
lhos urgentes.
6- Classifique a correspondéncia em
arquivos por categoria e resista a pasta
de “ assuntos diversos “, pois ela pode
se transformar em monstro
7- Elimine os longos relatérios dos
arquivos. Nao armazene coOpias de ar-
quivos antigos ou obsoletos.
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a lista de mitos e verdades sobre

etiqueta surgem inimeras per-

guntas: O guardanapo deve ser
colocado no colo durante as refei¢des? Ao
comer alface, podemos cortar a folha? E
como comer espaguete? E permitido “su-
gar” o fio de massa? Saberemos agora.

VERDADE?
MEIA VERDADE?
MENTIRA?

1- Jamais se deve comer usando as mios?
Meia Verdade, alguns alimentos, como o
frango, por exemplo, podem ser comidos
sem talheres, usando as maos.

2- O guardanapo deve ser colocado no
colo durante as refei¢des? Meia Verdade,
apenas guardanapos de tecido devem ser
colocados no colo ao sentar a mesa, ¢ de-
volvidos a mesa ao término da refeigdo.

3- Atender ao celular em meio a uma
reunido ou jantar ¢ inadequado? Verdade,
o celular ndo deve ser atendido durante
reunides ou jantares. Se houver extrema
necessidade de receber uma ligagdo, avise
aos participantes que tera que atendé-la.

4- Sempre confirme presenga ao ser con-
vidado para uma festa? Meia verdade, a
presenca sé precisa ser confirmada se isso
for solicitado no convite. Ainda assim, ¢é
delicado confirmar presenca, o que pode
ser feito por telefone ou email.

Regrinhas
basicas de
Etiqueta

5- Criangas nio devem ser levadas a janta-
res ¢ festas a noite? Meia verdade, criangas
podem ser levadas a eventos familiares,
mas ndo devem ficar até o final da festa.

6- Avise caso perceba que o ziper de al-
guém esta aberto? Verdade, evite falar em
voz alta para ndo constranger a pessoa, ¢
encontre uma forma discreta de dizer, mas
avise sempre que possivel.

7- Recém-nascidos devem ser visitados
ainda no hospital? Meia verdade, este ¢ um
tipo de visita intima, que deveria ser feita
apenas por familiares. Quando mae e bebé
estiverem em casa, ai sim amigos poderdo
visita-los. E evite ficar por muito tempo.

8- Para cortar carne, a faca deve estar na
maéo direita? Verdade, use sempre a faca
com a mio direita durante as refei¢des, e
assim corte a carne. Ja o garfo pode ser al-
ternado entre as maos direita ¢ esquerda,
com a faca apoiada no prato.

9- Jamais corte a alface ao comer. Ela deve
ser dobrada com o garfo? Verdade, procure
fazer uma “trouxinha” com a alface, usan-
do a faca ¢ o garfo. Ao oferecer salada em
um jantar, oferega as folhas previamente
“rasgadas”.

10- Ao comer macarro, é permitido “su-
gar” o espaguete? Mentira, sugar espague-
te ¢ deselegante, ¢ 0 molho ainda pode su-
jar a roupa. Com o garfo, pegue um fio da
massa e, na direcdo do canto esquerdo do
prato, enrole-o e leve-o a boca.
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