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SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA
R. EMILIANO PERNETA, 297, 12° ANDAR, Sara 122 - CEP 80010-050 - CuritiBA/PR
ANO 16 - N°65 - MA10/DEZEMBRO DE 2011

*Imagem meramente ilustrativa.

data para o pagamento da Contri-
AI;uig:ﬁo Confederativa é dia 5 de
ezembro de 2011, para o exerci-
cio de 2011. O valor estabelecido em As-
sembléia Geral dos Administradores, con-
forme edital de convocagao publicado nos
jornais Gazeta do Povo e Diario Oficial da
Unido (6/09/2011), foi de R$ 120,00 (cen-
to e vinte reais). Vocé recebera o boleto
no endereco cadastrado no SINAEP.

A Contribuicdo Confederativa ¢ desti-
nada a manuten¢ao do custeio do Sistema
Confederativo e dos Sindicatos Profissio-
nais, amparada pelo Art. 8°, inciso IV da
Constituicdo Federal, implantada em subs-
tituicdo da anuidade ou mensalidade sindi-
cal desde a vigéncia da CF/1988.

Por essa maxima, uma facilidade para
quem paga a Confederativa em dia ¢ ter

também quitada a Contribui¢do Sindical
obrigatoria, exercicio 2012 (Art. 578 da
CLT), ou seja, o Administrador quita duas
contribuigdes pelo valor de uma. Para isso,
com a Confederativa ja quitada, ¢ preciso
pedir a quitagdo da Contribuigdo Sindical
pelo site www.sinaep.org.br ou pelo e-mail
sinaep(@sinaep.org.br informando nome,
data de quitacdo da Confederativa e texto
solicitando ao SINAEP que envie a guia
quitada para o seu enderego (informar o
seu enderego para o envio da guia quitada).

O pedido deve ser feito até o dia 10 de
fevereiro de 2012, sem esquecer de confir-
mar o recebimento do e-mail.

Promocao
O Administrador que pagar em dia a
Contribui¢do Confederativa, exercicio

REecesiMENTO DO BOLETO

Administrador, vocé recebera
no enderego de nosso cadastro o
boleto de R$ 120,00 para quitagao
da Contribuicao Confederativa.

Fique atento! O boleto devera
chegar no periodo de duas semanas
antes do dia 5 de dezembro.
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SINAEP sorteara
Tablet na Promocao
“Pague a Confederativa e

concorra a um
Notebook ou Tablet”

2011, participara da promogdo “Pague a
Confederativa e concorra a um Note-
book ou Tablet”. Todos os anos o Sin-
dicato dos Administradores do Estado do
Parand realiza um sorteio e premia os Ad-
ministradores com ferramentas Uteis para
sua atuagdo no mercado de trabalho.

Acesse o regulamento da promocio
no site do sindicato www.sinaep.org.br.

Os Administradores que mantém em
dia a Contribui¢ao Confederativa tém o di-
reito as atividades do sindicato: consultas
juridicas trabalhistas, participagdo no Pla-
no de Saude Unimed, de Previdéncia Pri-
vada ACPrev e Plano Odontologico Odon-
toprev. Associe-se ao SINAEP. Contato:
(41) 3222-1716 / sinaep@sinaep.org.br.

FiLie-se Ao SINAEP

Para associar-se ao SINAEP o
Administrador precisa preencher a
ficha cadastral que fica disponivel
no site www.sinaep.org.br e enca-
minha-la ao sindicato junto com foto
3x4 e uma coépia do CPF, RG, diplo-
ma ou carteira do CRA.




SINAEP ganha da
Saneparacaono TRT Saude

132 Vara do Trabalho de Curiti-
Aza reconheceu o direito dos tra-
alhadores e deu ganho de cau-
sa ao SINAEP, contra a Sanepar, em
acao judicial impetrada para garantir o
valor de custeio da assisténcia médica
aos dependentes dos Administradores
em 70%. O beneficio havia sofrido alte-
racao desde abril de 2008, quando os
Administradores perderam o direito
ao custeio de 70%. Assim, com o ganho
de causa, o SINAEP conquistou a reto-
mada do beneficio e o ressarcimento
retroativo da diferenca entre os 70%
devidos e os 50% investidos na satde
das familias dos Administradores des-
de aquele ano.

Essa foi mais uma acdo iniciada
pela assessoria juridica do Sindicato
em 2009. Apos a andlise da questao
em primeira e segunda instancias do
Judiciario, ficou determinado que nao
¢ possivel a modificacdo deste benefi-
cio, que passou a integrar o patriménio
juridico dos trabalhadores da Sanepar.
Portanto, a partir de agora, é vedado a
Sanepar o aumento do 6nus ao traba-
lhador sobre este beneficio, devendo
manter o custeio de 70% do Plano de
Assisténcia a Saude de todos os seus
empregados.

O SINAEP ¢ incansavel na busca
por competéncia e justica. Nao para de
lutar em prol da defesa dos direitos dos
Administradores do Estado do Parana.

Consulte acao
na internet

A sentenca pode ser consultada na
integra pelo site do TRT 92: Acesse
www.trtg.jus.br, coloque o processo
n° 11582.2009.013 no campo supe-
rior direito e aperte ok. Em seguida,
clique na primeira op¢do: ACP autua-
do em 27/04/2009 e, na proxima ja-
nela, abra o titulo 23/11/2010 — Atas
— Sentenca).

Dia do
Administrador

o dia 9 de setembro come-
‘ \‘ morou-se o Dia do Adminis-
trador. Em 2011, a profissdo
completou 46 anos de reconhecimen-
to. Embora seja uma profissao jovem,
segundo o tltimo Censo da Educagio
Superior, realizado em 2009, a Admi-
nistracdo é o curso superior mais pro-
curado.

O Sindicato dos Administradores
do Estado Parana satda a todos os
companheiros Administradores e re-
forca seu compromisso de luta pelo
fortalecimento da classe.

Pauta Copel

P ]o dia 2 de setembro, o SINAEP protocolou no SRH da empresa a pauta de
reivindicacoes dos Administradores Copelianos para a negociacdo do ACT
2011/2012, com os dias 19 e 20 de outubro agendados para iniciar as negociacoes.

ACT
Sanepar

Os saneparianos aprova-
ram o ACT 2011/2012.

A assembléia foi realizada no

A B-E UL ELY  dia 20 de junho.

Plano de

O Administrador que é associado
SINAEP pode usufruir dos menores
valores de mercado do Plano de
Satde Unimed, oferecidos por meio
do convénio entre o Sindicato dos Ad-
ministradores do Paranéa e a Federacao
Unimed Parana.

No site do sindicato encontra-se o
regulamento, contrato e tabela de va-
lores.

Para mais informacoes, acesse
o site www.sinaep.org.br ou ligue para
o telefone (41) 3222-1716 e fale com o
SINAEP.

Unimed £?

Parana

Compagas

No més de junho, foi assinado o ACT
2011/2012 dos companheiros Admi-
nistradores da Compagas, com a pre-
senca do Sindicato dos Administrado-
res do Estado do Parana.
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Conselho
Fiscal

Conselho Fiscal do Sindicato dos

Administradores do Estado do Pa-
rana (SINAEP) aprovou as contas do
exercicio 2010.
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DESEMPENHO DAS RECEITAS E DESPESAS NO PERIODO DE 2007 A 2010

m 2010, o Sindicato dos Admi-

nistradores do Estado do Parana

cumpriu todos 0s compromissos
assumidos com os ADMINISTRADORES. O
SINAEP fechou os Acordos Coletivos de Tra-
balho com as principais empresas do Parana
e participou ativamente das negociagdes.

O SINAEP firmou contratos com a UNI-
MED Federagio do Parana e com a Odonto-
prev. Com isso, disponibiliza a todos os Ad-
ministradores associados, e familia, plano de
satde e odontologico com abrangéncia nacio-
nal, a custos extremamente competitivos.

A atuacdo dinamica e produtiva do Sindi-
cato foi reconhecida pela categoria profissio-
nal. O reconhecimento foi demonstrado pelas
contribuicoes Confederativa e Sindical que,
em 2010, fizeram com que o SINAEP apre-
sentasse o melhor desempenho anual desde
sua criacdo, com a adesao de 1.870 profissio-
nais a Contribuicdo Confederativa e 2.206
profissionais a Contribuicao Sindical.

E tem mais, o Sindicato adquiriu um novo
imo6vel na Rua Alberto Bolliger, n°® 211, no
bairro do Juvevé, que ird proporcionar me-
lhores condigbes de atendimento aos colegas
Administradores, oferecendo amplo espaco
para reunides, maior privacidade, evitando o
transtorno do deslocamento até a regido cen-
tral de Curitiba e muito mais.

RECEITAS
ESPECIFICAGAO 2007 2008
RECEITAS TRIBUTARIAS 272.156,00 234.525,00
Contribuigao Sindical 48.563,00 47.800,00
Reversao Assistencial 49.260,00 30.541,00
Contribuicdo Confederativa 174.333,00 155.898,00
RECEITAS FINANCEIRAS 72.707,00 28.525,00
Rendimentos Financeiros 72.707,00 28.525,00
RECEITA PATRIMONIAL 36.201,00 44.502,00
Alugueis 28.546,00 36.400,00
Garagens 5.146,00 8.102,00
Diversas 2.509,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 381.087,00 307.268,00
ESPECIFICAGAO 2009 2010
RECEITAS TRIBUTARIAS 331.157,00 375.254,11
Contribuigao Sindical 57.472,00 67.339,13
Reversao Assistencial 69.441,00 96.602,66
Contribuicdo Confederativa 204.244,00 211.312,32
RECEITAS FINANCEIRAS 114.452,00 53.020,37
Rendimentos Financeiros 114.452,00 53.020,37
RECEITA PATRIMONIAL 44.021,00 46.584,49
Alugueis 38.400,00 39.680,00
Garagens 5.621,00 6.904,49
Diversas 0,00 5.016,00
TOTAL DAS RECEITAS 495.282,00 479.934,97
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DESPESAS
ESPECIFICAGAO 2007 2008 2009 2010
DESPESAS PESSOAL 24.855,00 26.931,50 30.432,00 32.485,21
Abono Salarial 1.158,00 977,5 1.146,00 1.769,58
Ordenados e Gratificagbes 13.913,00 14.446,00 16.101,00 17.620,06
Refeigao e Transportes 5.706,00 7.549,00 9.369,00 7.186,34
13° Salario 1.158,00 1.225,00 1.324,00 1.439,27
Férias 840,00 528,00 906,00 960,00
Assisténcia Médica 1.384,00 1.278,00 757,00 2.113,96
Previdéncia Privada 696,00 928,00 829,00 1.396,00
ENCARGOS SOCIAIS 6.777,00 6.855,00 8.713,00 10.231,29
Previdéncia Social 5.010,00 5.167,00 7.043,00 8.301,29
Fgts 1.608,00 1.518,00 1.485,00 1.715,59
Pis 159,00 170,00 185,00 214,41
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 164.371,00 194.989,00 195.345,00 258.119,04
Viagens 31.971,00 52.488,00 40.889,00 40.938,20
Ass. Juridica 6.494,00 10.140,00 9.660,00 10.890,00
Correios 40.824,00 38.982,00 43.121,00 92.200,13
Cont. Assoc. de Classe 922,00 3.500,00 0,00 1.848,33
Assinaturas e Publicagoes 2.277,00 6.540,00 4.299,00 7.791,42
Desp. Miudas 806,00 837,00 720,00 348,46
Representagéo 24.000,00 33.000,00 36.000,00 36.000,00
Judiciais 971,00 0,00 0,00 220,00
Xerox 686,00 589,00 212,00 570,04
Desp. Bancarias 13.495,00 11.079,00 15.578,00 11.252,71
Honorérios Profissionais 4.730,00 4.940,00 5.875,00 6.585,00
Limpeza e Conservagédo 3.022,00 2.169,00 1.250,00 1.753,00
Luz e Telefone 8.387,00 10.203,00 10.543,00 9.520,50
Servigos Prestados 7.184,00 6.481,00 12.813,00 11.823,75
Material de Expediente 7.369,00 6.420,00 3.773,00 13.690,44
Copa Cozinha 861,00 986,00 1.122,00 1.148,17
Condominio 10.002,00 6.299,00 9.156,00 11.220,69
Seguro Predial 370,00 336,00 334,00 318,20
DESPESAS TRIBUTARIAS 17.211,00 17.040,00 18.135,00 41.815,11
FENAD 300,00 0,00 0,00 600,00
Impostos 291,00 146,00 157,00 339,32
Contribuigdo Sindical 9.602,00 9.815,00 8.838,00 29.470,00
IRRF 7.018,00 7.079,00 9.140,00 9.993,77
Rateio Taxa Assistencial 0,00 0,00 0,00 1.412,02
ASSISTENCIA TECNICA 22.057,00 41.098,00 35.386,00 25.478,29
Jornal Sinaep 15.535,00 25.052,00 19.221,00 20.485,76
Cursos 6.522,00 6.248,00 450,00 500,00
Assisténcia Associado 0,00 9.798,00 15.715,00 4.492,53
DESPESAS SOCIAIS 286.300,00 4.009,00 5.662,00 6.561,46
Eventos Sociais 2.863,00 4.009,00 0,00 ,00
Convenio UNIMED 0,00 0,00 5.662,00 6.561,46
TOTAL DAS RECEITAS 238.220,00 290.697,00 293.696,00 374.690,40

Sua empresa evolui de acordo com as exigéncias do mercado?
Por que com sua comunicagdo seria diferente?

* Projeto sob medida para a necessidade de sua empresa.

* Os melhores aparelhos.

* Consultores comerciais preparados.
* Reducdo de custo garantida.
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TIM LIBERTY WEB EMPRESA

- Acesso ilimitado a internet.

- Sem cobranga de excedentes

- Navegacdo com velocidade maxima.*
* Até 3,6 Mbps em areas 3G.

TIM LIBERTY EMPRESA

Fale ilimitado com qualquer TIM no Brasil.

- Ligag@es locais e longa distancia nacional, utilizando o
cédigo 41, ilimitadas para gualquer fixou ou celular TIM do
Brasil.

- Em viagem nacional, ligaces recebidas de qualquer
operadora ndo tem custo de deslocamento.

TIM EMPRESA MUNDI

Fale com o Brasil e 0 mundo com tarifa de ligacdo local.

- Fale com a mesma tarifa em ligac@es locais, longa distancia
nacional e internacional para mais de 20 paises' (com o
cadigo 41)

- Em viagem nacional, ligagBes recebidas de qualquer
operadora ndo tem custo de deslocamento

Atendimento DDD 41 - (41) 4102-0910
Atendimento DDD 45 - (45) 3037-5541

Vocé, sem fronteiras.



Pensamento

e ha algum segredo de suces-
S0, ele consiste na habilidade
de aprender o ponto de vista da

outra pessoa e ver as coisas tdo bem
pelo angulo dela como pelo seu.

Henry Ford
Fundador da Ford Motor Company

(30/07/1863 - 07/04/1947)
Licitagbes

ara participar de licitacOes é pre-
Pciso estar cadastrado ou apre-
sentar os documentos para o
cadastro, previstos na Lei 8666/93. O
total de 6rgaos publicos brasileiros que

fazem licitacOes esta acima de 21 mil,
distribuidos entre 27 estados.

O que dizem os
termos da Lei

A Lei n° 8.666, de 26/6/1993,
apresenta uma série de defini¢oes de
termos usualmente utilizados. Saiba
alguns deles:

e Administracio Publica - ad-
ministracdo direta e indireta da
Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, abran-
gendo inclusive as entidades com
personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder pua-
blico e das fundacgGes por ele insti-
tuidas ou mantidas.

e Alienacdao - toda a transferéncia
de dominio de bens a terceiros.

e Compra - toda aquisicao remu-
nerada de bens para fornecimento
de uma s6 vez ou parceladamente.

e Obra - toda construcao, reforma,
fabricacdo, recuperagdo ou am-
pliacdo, realizada por execucao di-
reta ou indireta.

e Projeto Basico - conjunto de ele-
mentos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequado,
para caracterizar a obra ou servico,
ou complexo de obras ou servicos,
objeto da licitacao.

e Projeto Executivo - conjunto
dos elementos necessarios e su-
ficientes a execucido completa da
obra, de acordo com as normas
pertinentes da Associacdo Brasi-
leira de Normas Técnicas (ABNT).

e Seguro-Garantia - o seguro que
garante o fiel cumprimento das
obrigac¢des assumidas por empre-
sas em licitacOes e contratos.

A forca do consumo
das classes Ce D

D s@o as que mais consomem produtos e servicos

no Brasil. As condi¢oes de aumento de consumo em
varios segmentos tendem a aumentar, principalmente nos
ramos de construcdo e reformas, automobilistico e de ele-
trodomeésticos. Na Regiao Sudeste, 78% das pessoas que tem
carro na garagem sao das classes C e D. Dessas, 89% preten-
dem construir ou reformar suas casas. O Data Popular classi-
fica como classe D familias com renda entre um e trés salarios

Pesquisa do Data Popular aponta que as classes C e

\

minimos. A classe C se encaixa na renda de trés a dez salarios minimos.

A Piramide Social dividida em
Classes Economicas

Fonte: Centro de Politicas Sociais da
FGV a partir de dados dos microdados
da PNAD/IBGE

Classe DE ] Classe C [Jj Classe AB

5 oportunidades de negocio

Personalizagao de brindes

A demanda por
brindes tem aumen-
tado na medida em
que cresce, no Bra-

sil, a consciéncia de
que divulgar e fixar uma
marca junto ao consumidor

é questao de sobrevivéncia. Per-

sonalizar canetas, agendas e cadernos
pode ser um bom negocio. O investi-
mento inicial gira entre R$ 42 mil e
R$ 65 mil, com grau de risco médiano.
Vale a pena se informar.

Representagcao Comercial

A representacdo comercial exige di-
namismo, desenvoltura comunicativa,
perspicacia, senso de oportunidade,
capacidade de observagio e de conven-
cimento. Pode ser montada na propria
residéncia, sala comercial ou virtual.

Cafeteria

Elas vieram da Europa. Sdo comercia-
lizados cafés simples e expresso, café
com cobertura, bolos e doces, salga-
dos, paes de queijo, lanches rapidos,
sanduiches, tortas sucos e bebidas. O
investimento inicial gira em torno de

100.000.000

80.000.000
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40.000.000
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R$ 50 mil a R$ 70 mil. A Asso- ~
ciaciao Brasileira da Indﬁstriai ] [V\
de Café (Abic) informou que \&——

0 consumo per capita de café m;
torrado no Brasil alcangou a MX
marca de 4,81 Kg em 2010, su- — —

perando o recorde de 4,72 Kg
registrado em 1965.

Pastelaria

Vai ai um pastelzinho? Ele veio
com os chineses e conquistou o Brasil.
As pastelarias vém experimentando
a expansao. Elas estdo instaladas em
areas nobres, ganharam sofisticacao e
0s pasteis apresentam iniimeros novos
recheios. Ha pastelarias que se trans-
formaram em grandes redes. O investi-
mento inicial fica entre R$ 18 mil e R$
45 mil, com risco baixo.

Artigos para churrasco

Por mais incrivel que parega, pode
ser um bom negdcio. A cultura do
churrasco explica o excelente desem-
penho do setor. Por maior que seja a
crise, empresarios do ramo garantem
que o brasileiro nao deixa de festejar
fazendo um churrasquinho. E a ma-
neira mais barata de confraternizar.
Acgougues especializados sdo o canal.

<>



Pesquisa salarial

Administrador, o SINAEP realizou uma pesquisa atualizada de salarios da profissdo. Acompanhe.

Conheca
os valores salariais
de alguns
profissionais
liberais em comparacgéao
ao salario
do Administrador

REMUNERACAO R$
MENOR| MEDIA| MAIOR
650,00 1.540,88 3.500,00

OCUPACAO
PROFISSIONAL LIBERAL

Administrador de Empresas

Advogado 1.200,00 2.423,14 6.527,00
Arquiteto 830,00 1.863,67 3.500,00
Bibliotecario 1.050,00 2.303,40 4.534,00
Bidlogo 360,00 968,00 1.800,00
Contador 1.400,00 3.469,06 7.500,00

1.800,00 4.434,18 9.500,00
1.700,00 4.073,63 6.500,00
2.112,00 5.025,00 7.588,00
1.500,00 3.743,58 7.000,00
700,00 1.710,59  3.500,00
2.500,00 5.348,83 8.600,00
1.600,00 4.300,00 7.000,00
1.500,00 2.757,14 7.000,00

Engenheiro Civil

Engenheiro de Contr. de Qualid.
Engenheiro de Orgamentos
Engenheiro de Processos
Engenheiro de Produgao
Engenheiro de Segur. do Trab.
Engenheiro de Vendas

Professor Universitario

Pesquisa atualizada
outros cargos g

OCUPACAO REMUNERACAO R$
ANALISTA MENOR| MEDIA| MAIOR
Analista Administrativo 800,00 1.678,79 3.311,00
Analista de Ativo Fixo 600,00 1.112,91 3.400,00
Analista de Beneficios 600,00 1.071,33 1.764,00

Analista de Comércio Exterior 1.000,00 2.895,00 5.500,00

Analista de Comunicagdo 800,00 1.705,91 4.200,00
Analista de Contabilidade 845,00 2.270,13 4.500,00
Analista de Contas a Pagar 700,00 1.546,59 3.750,00
Analista de Controladoria 870,00 1.791,20 3.650,00
Analista de Contr. de Qualidade 730,00 1.677,20 3.700,00
Analista de Crédito/ Cobranga 715,00 1.579,09 3.000,00
Analista de Custos 992,00 2.924,14 5.350,00

1.193,00 3.146,19 5.000,00
600,00 1.31939 2.586,00
750,00 1.736,69 4.150,00
1.000,00 3.176,50 4.702,00
1.200,00 2.509,09 5.000,00

Analista de Importagdo
Analista de Logistica e Distrib.
Analista de Marketing
Analista de Orgamentos

Analista de Pesq. de Mercado

Analista de Pessoal 745,00 1.801,78 3.250,00
Analista de Planejamento 820,00 2.000,00 4.100,00
Analista de Processos 750,00 2.088,31 3.856,00
Analista de Produgdo 650,00 1.591,56 2.785,00
Analista de Recrut. ¢ Selecao 687,00 1.196,15 2.400,00
Analista de Recursos Humanos 584,00 1.796,49 3.300,00
Analista de Treinamento 880,00 1.728,22 3.800,00
Analista Financeiro 950,00 2.331,70 5.000,00

Analista Fiscal 1.078,00 2.409,44 3.900,00

OCUPACAO REMUNERACAO R$
ASSESSOR e CONSULTOR  MENOR| MEDIA| MAIOR
Assessor de Marketing 650,00 1.405,55 3.000,00
Assessor Financeiro 900,00 1.716,42 2.500,00
Consultor Administrativo 700,00 1.576,71 4.000,00
Consultor Comercial 870,00 2.100,76 4.800,00
Consultor de RH 750,00 1.764,25 3.500,00

1.400,00 4.322,42 8.000,00
900,00 1.696,90 35.000,00

Consultor de Sistemas

Consultor Financeiro

<>

Os SINAEP realizou uma pesquisa sobre os
salarios base pagos em Reais em
algumas
das maiores empresas estatais do Brasil.
A fonte foram os valores publicados
em editais oficiais de
concursos publicos recentes

EMPRESA

SALARIO BASE R$

COMPARATIVO

Petrobras Nacional
Correios
Compagas

Copel

Ag. Fomento S/A
Min. Pub. PR
Sercomtel

Sebrae Nacional
URBS 2009
Itaipu Binacional
MEDIA

3.821,16
3.211,58
2.946,02
3.125,99
3.467,56
5.258,73
2.230,96
4.287,93
2.162,93
3.331,79
3.444,97

OCUPACAO
GERENTE

Gerente Adm. de Vendas
Gerente Administrativo
Gerente Adminis./Financeiro
Gerente Comercial

Gerente de Adm. Pessoal
Gerente de Compras

Gerente de Crédito e Cobranga
Gerente de Distrib.e Transportes
Gerente de Logistica

Gerente de Marketing

Gerente de Negocios

Gerente de Projetos

Gerente de Recepgao

Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Servigos

Gerente de Sistemas

Gerente de Supermercado
Gerente de Suporte Técnico
Gerente de Suprimentos
Gerente de Telemarketing
Gerente de Transportes
Gerente Financeiro

Gerente Industrial

OCUPAGCAO
COORDE. e SUPERVISOR

Coordenador de Proj. de Sistem.
Coordenador de Vendas
Supervisor Administrativo
Supervisor de Deposito
Supervisor de Adm Vendas
Supervisor de Depto Fiscal
Supervisor de Folha de Pgto.
Supervisor de Logistica
Supervisor de Marketing
Supervisor de Pessoal
Supervisor de Produgdo
Supervisor de Qualidade
Supervisor de Rec. Humanos
Supervisor de Treinamento

Supervisor Financeiro

REMUNERACAO R$
MENOR| MEDIA| MAIOR

1.780,00 4.281,50 9.000,00
1.605,00 3.775,83 9.500,00
1.500,00 3.474,84 8.600,00
1.800,00 4.733,30 10.200,00
1.400,00 3.981,23 7.100,00
2.000,00 5.245,47 11.400,00
1.546,00 3.693,07 7.000,00
1.163,00 2.805,77 6.500,00
1.740,00 4.013,15 8.000,00
2.300,00 5.470,11 10.000,00
3.000,00 5.655,20 8.634,00
2.000,00 5.543,77 11.600,00
1.164,00 2.056,87 3.800,00
2.326,00 5.443,83 12.500,00
1.260,00 3.162,47 6.000,00
3.500,00 9.247,39 16.500,00

884,00 2.291,14 3.500,00
1.600,00 4.625,20 8.000,00
1.887,00 4.930,58 10.600,00

800,00 2.155,36 4.200,00
1.700,00 4.656,23 9.000,00
2.200,00 5.388,21 12.000,00
3.500,00 8.186,90 17.000,00

REMUNERACAO R$
MENOR | MEDIAl MAIOR

2.500,00 5.726,32 9.000,00
800,00 2.165,88 4.500,00
1.095,00 2.416,64 4.000,00
680,00 2.051,67 3.750,00
1.200,00 2.228,11 4.000,00
1.282,00 3.552,07 6.089,00
1.700,00 3.228,53 7.540,00
900,00 2.456,28 5.250,00
1.500,00 2.560,00 5.200,00
972,00 2.440,11 5.000,00
1.100,00 2.676,46 4.800,00
1.378,00 2.865,57 6.391,00
1.188,00 3.011,32 5.000,00
1.172,00 3.011,32 5.000,00
1.200,00 2.480,86 4.000,00
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TST altera sumulas

Em maio de 2011, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) aprovou uma série de mudangas em
sua jurisprudéncia, com alteragoes e cria¢do de novas sumulas. Conheca as principais.
Mais informagoes no site www.tst.gov.br.

Mudancas

Stimula 291- Horas extras. Supressdo. Indenizagao: A
supressao total ou parcial, pelo empregador, de servico su-
plementar prestado com habitualidade, durante pelo menos
um ano, assegura ao empregado o direito a indenizacao cor-
respondente ao valor de um més das horas suprimidas, total
ou parcialmente, para cada ano ou fracao igual ou superior
a seis meses de prestacao de servico acima da jornada nor-
mal. O célculo observara a média das horas suplementares
nos 12 meses anteriores a mudanca, multiplicada pelo valor
da hora extra do dia da supressao.

A mudanca consistiu na inclusao da indenizacao por su-
pressdo parcial de hora extra prestada com habitualidade,
durante pelo menos um ano. A Siimula assegura ao empre-
gado o direito a indenizacao correspondente a um més das
horas suprimidas para cada ano ou fracao superior a seis
meses de prestacao acima da jornada normal.

Stimula 327- Complementacio de aposentadoria. Di-
ferencas. Prescricao parcial: A pretensao a diferencas de
complementacdo de aposentadoria sujeita-se a prescricao
parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer
de verbas nio recebidas no curso da relacao de emprego e ja
alcancadas pela prescricao, a época da propositura da acgao.

Stamula 331- O novo enunciado ficou assim:

“IV- O inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsi-
diaria do tomador de servigos quanto aquelas obrigacgoes,
desde que haja participado da relagdo processual e conste
também do titulo executivo judicial.

V- Os entes integrantes da administracao publica direta
e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas con-
dicoes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigagdes da Lei n°® 8.666/93, espe-
cialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagoes
contratuais e legais da prestadora de servico como empre-
gadora. A aludida responsabilidade nao decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas
pela empresa regularmente contratada.

VI- A responsabilidade subsidiaria do tomador de ser-
vigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacio
referentes ao periodo da prestagio laboral.”

Stimula 364- Adicional de periculosidade. Exposi¢ao
eventual, permanente e intermitente (conversao das Orien-
tagoes Jurisprudenciais n° 5, 258 e 280 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005: Tem direito ao adicional

de periculosidade o empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condicoes de
risco. Indevido, apenas, quando o contrato da-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou que, sendo habi-
tual, da-se por tempo extremamente reduzido.

(Cancelado Item II)

Nova sumula

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. Ar-
tigo 4° da CLT. Periodo de deslocamento entre a
portaria e o local de trabalho: Considera-se a disposi-
¢ao do empregador, na forma do artigo 4° da CLT, o tempo
necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria
da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite
de 10 minutos diarios.
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