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eles que pertencem a uma
nada categoria profissional,

[N_OUTse enquadram como profissionais
liberais, sao obrigados a recolher a Con-
tribuicao Sindical para o sindicato de sua
categoria profissional, de acordo com os ar-
tigos 578, 579 e 580 da CLT. O desconto é
em folha e representa o valor de um dia de
trabalho, ou seja, 1/30 (hum trinta avos) do
salario mensal.

Administradores, sendo profissionais
liberais, de acordo com o artigo 585 da CLT
podem optar por quitar a Contribuicao Sin-
dical diretamente ao sindicato de sua cate-
goria, neste caso o SINAEP, desde que exer-
¢am efetivamente a profissao.

Recolhimento

v : O recolhimento pode ser feito até 29 de
Quitou a contrjbu ao fevereiro, nas agéncias da Caixa ou loté-

] ricas, e a conta é muito simples. Se o valor
' correspondente a um dia de trabalho for
superior a R$ 120,00, vale a pena recolher a
Contribuicao Sindical, por meio de guia emi-
tida no site do SINAEP www.sinaep.org.br. A
guia quitada deve ser encaminhada a em-
presa empregadora.

ConauisTE um EMPREGO

Saiba quais sdo as principais perguntas
feitas em uma entrevista de emprego.
Queremos ajudar vocé a conquistar a tao
sonhada vaga.
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De acordo com a CLT, todos os Adminis-
tradores empregados, desempenhando a
funcdo, mesmo nao sendo sindicalizados, te-
rdo descontados em seu pagamento do més
de marco o valor correpondente a 1 (hum)
dia de trabalho, em comprimento as Leis Tra-
balhistas que garantem a protecéo sindical a
todo o trabalhador brasileiro.

Compare

1 dia de salario é Maior ou menor
que R$ 120,007

Ao recolher a Contribuicao Sindical,
o Administrador nao sera descontado em
1 (um) dia de trabalho e, assim, é possivel
economizar.

Obtendo a guia

Para obeter a guia, entre no site do Sindi-
cato dos Administradores do Parang, clique
em “Obter Guia” e depois imprima.

Para mais informacées o Administrador
pode ligar para (41) 3222-1716 ou encami-

nhar um e-mail para sinaep@sinaep.org.br.

FiLie-se Ao SINAEP

Para associar-se ao SINAEP o Administra-
dor precisa preencher a ficha cadastral que
fica disponivel no site www.sinaep.org.br e
encaminha-la ao sindicato junto com foto
3x4 e uma cépia do CPF, RG, diploma ou
carteira do CRA.



ACT Itai
pos a Assembléia ter aceitado a proposta da empresa, ta I p u
no més de novembro do ano passado foi assinado

| | I

0 ACT 2011/2012. Participaram das negociagdes com a
empresa os diretores do SINAEP Adm. Luiz André Muniz
de Rezende e o Adm. Idgar Dias de Souza Junior.

E Copel

N 0 més de outubro, os Administradores
copelianos, em Assembléia Geral Extra-
ordindria, realizada na sede do SINAEP, acei-
taram a proposta apresentada pela Copel e
0 ACT 2011/2012 foi assinado. Participaram
ativamente das negociacdes os diretores do
sindicato Adm. Rita de Cassia Laporte e o
Adm. Paulo Ney P. Carneiro.

Sanepar

m 14 de dezembro de 2011, no espaco

Pirapo, realizou-se a AGE e foi defini-
da a Pauta de Reivindicacao para o ACT
2012/2013, protocolada na empresa.

Medicina c‘IOj_'I'r‘a.bélhd |

Gestdo em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho



ma entrevista de emprego nunca é
U previsivel. Ndo exatamente pelo mé-

todo, pois nisso todas sdo iguais, mas
pela intencéo de quem avalia o candidato. E
bem provavel que uma empresa mais formal
prefira um alguém metddico, estudioso, es-
forcado e disposto a sacrificar sua vida pes-
soal em nome do crescimento. Agora, se o
teste for realizado na Google, barba compri-
da, roupas folgadas, conhecimento e muito
entusiasmo serao determinantes.

O SINAEP foi beber na fonte da Revista
Opet & Mercado para separar algumas das
principais perguntas de uma entrevista de
emprego. A intencao é ajudar vocé a se pre-
parar. Mas lembre-se: nem tudo é regra.

Como se dar bem na
entrevista

O que levou vocé a nos enviar seu curriculo?
Se vocé estd desempregado, ndo va dizer
que foi apenas por isso. Diga que teve 6ti-
mas referéncias de amigos. Se for empresa
de porte, diga que vocé a acompanha pela
internet, jornais e revistas. E que a percepc¢ao
geral é de uma empresa empreendedora,
que valoriza o seu quadro de colaboradores.
Se a empresa nao for tudo isso, tente achar
algum ponto positivo; afinal, toda organiza-
¢ao tem virtudes e deficiéncias.

Fale sobre vocé?

Nao “enrole”. Fale objetivamente sobre seus
valores, habilidades profissionais e capacida-
de para trabalhar em grupo.

Quais seus objetivos?

Seja direto. Se ainda nao ha definicdo de
cargos, diga onde vocé quer trabalhar. Se a
funcéo esta definida, fale da importancia de
contribuir com o grupo do qual fara parte.
Aborde o assunto profissionalmente, colo-
cando a importancia de construir gradativa-
mente uma carreira no novo emprego. Fuja
da abordagem muito pessoal, de assuntos
que nao contribuirdo para a sua imagem.

E 0 que néo gostaria de encontrar?

Esta é “dureza’, armadilha. Aponte situacoes
que nado constranjam a empresa. Diga que
nao gosta de ambientes sem desafios, de
empresas com pouca disposicdo para cres-
cer, enfrentar a concorréncia e liderar o mer-
cado em que atua, etc..

Tipo de pessoa que prefere trabalhar?

Nao critique algum tipo especifico. Diga que
o relacionamento é construido com confian-
¢a, transparéncia e cooperacao. Se as pes-
soas forem bem humoradas, 6timo. Se nao,
vocé tem capacidade de adaptacao, respei-
tando o perfil de cada colega.

Por que saiu do emprego anterior?

Esta merece cuidados especiais. Nao va di-
zer que ndo sabe, “ndo me falaram” ou que
“foi sem motivo”. Se foi por reformulacao
organizacional, isto serd encarado com na-
turalidade pelo entrevistador. Se o motivo

Os segredos de
um bom candidato

Ter uma imagem compativel com a
cultura da empresa contribui para o éxito

estiver ligado ao comportamento pessoal e
desempenho profissional, fale o que de fato
ocorreu, sem detalhar muito. Mas procure
mostrar que vocé aprendeu a licao e hoje é
um profissional mais centrado, maduro, etc..

O que mais o desagradava no
emprego anterior?

Nova armadilha! jamais critique, ndo fale mal
das empresas e empregos anteriores. Toda
empresa tem qualidades, nao é dificil encon-
trar motivos para algum elogio. Se
foi demitido, é comum isto ter
ocorrido por reformulacao
organizacional, reducao de
pessoal, etc.. Se pediu demis-
sdo, diga que esta buscando
novos desafios.

Seus pontos
fracos?
Mais armadilha! Vocé nado
pode negar, entdo re-
lacione “fraquezas”
que podem ser re-
levadas, tais como:
um pouco de im-
paciéncia e perfec-
cionismo, € muito
autocritico, etc..

Trabalharia além

do horério normal?
Ninguém contrata
quem nao aten-
da a este requisito.
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Sempre haverd situacdes que exigirdo esta
condicdo. Profissionais precisam estar sem-
pre disponiveis.

Em que ambiente de trabalho vocé se sente
mais confortavel?

Nao ha ambiente ideal para quem nao sabe
conviver e trabalhar em grupo. Quem faz o
ambiente é a gente mesmo, respeitando as
diferencas de cada um, sabendo ouvir e tra-
balhando alinhado com a cultura organiza-
cional da empresa. E possivel agir assim e, ao
mesmo tempo, ndo compactuar com coisas
erradas e procedimentos inadequados.

. Qual é o seu passatempo preferido?

1, N&o vé apontar preferéncias que estejam

| desalinhadas com o perfil da empresa. E
importante usar saudavelmente o tem-

po livre, mostra que vocé estd de bem

com a vida.

Por que devemos
escolher vocé e néo os
outros candidatos?
Pergunta complica-
da. Querem ver se
vocé sabe “se ven-
der” mostre, sem
arrogancia e pre-
poténcia, que sua
garra, habilidades,
qualidades e expe-
riéncias, agregarao
valor ao trabalho que
ird desenvolver.
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Publicamos resolucao para que vocé
possa se orientar melhor no trabalho

Portaria n° 373, de
25 de fevereiro de 2011

ibilidade de adogao pelos
np temas alternativos de
controle de jornada de trabalho

atribuicées que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do

art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943; resolve:

Art.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de contro-
le da jornada de trabalho, desde que autorizados por Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

§ 1°0 uso da faculdade prevista no caput implica a presun¢ao de cumpri-
mento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, conven-
cionada ou acordada vigente no estabelecimento.

§ 20 Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do paga-
mento da remuneracdo referente ao periodo em que estd sendo aferida a
freqliéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracéo
de sua remuneracdo em virtude da adog¢éo de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletroni-
cos de controle de jornada de trabalho, mediante autorizacdo em Acordo
Coletivo de Trabalho.

Art. 3° Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir:

| - restricdes a marcacao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

IV - a alteracdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletronicos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e im-
pressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar
estudos com vistas a revisao e ao aperfeicoamento do Sistema de Registro
Eletronico de Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizacdo obri-
gatdria do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto no art. 31 da Por-
tarian® 1510, de 21 de agosto de 2009, serd no dia 1° de setembro de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

OMINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - Replicado

Dicas para evitar lesoes

da fatalidade, mas o resultado de praticas e habitos

ALeséo do Esforco Repetitivo é um acidente. Nao é obra
que agridem o corpo humano. Saiba como evitar.

¢ A cada 25 minutos de trabalho de digitacao faca uma
pausa de cinco minutos;

* A cada hora de digitagao, saia de sua cadeira e movimente-se;
* Beba agua regularmente ao longo do dia;

* Tenha postura adequada: ombros relaxados, mantenha
0s pulsos retos, apodie-se no encosto da cadeira;

* Mantenha as plantas dos pés totalmente apoiadas no chéo;

* Mantenha um angulo reto entre suas costas e o
assento de sua cadeira;

* Sua cadeira deve ser do tipo ajustavel para a sua altura em
relacdo a mesa de trabalho, e seu encosto deve prover
suporte integral para as suas costas;

* Ndo utilize apoio de pulso durante a digitacao, pois, se
assim o fizer, estara correndo o risco de provocar compres-
sdo nos nervos de seu pulso (tunel do carpo);

* Vocé devera estar a uma distancia minima de 50 e maxima
de 70 centimetros do monitor. Ou, de maneira prética, a
uma distancia equivalente ao comprimento de seu braco.

Uae 3 Convénio de
sINAEp Psicologia

O SINAEP firmou parceria para oferecer
consultas de Psicologia aos
Administradores associados. Informe-se!

Amanda de Vasconcelos
Psicdloga Clinica - CRP 08/7673-8
Telefone: (41) 3338-0379 / 9184-7360
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MagicelSeguros

Solucoes em Seguros e Beneficios

=y A PARTIR DE

MENSAIS

A Magicel Corretora de Seguros tem uma
proposta especialmente para vocé ter uma
vida mais tranquila e segura. Conheca o que
aMagicel e o HSBC oferecem para voceé:

* Morte Natural (titular e o conjuge).
- Morte Acidental (titular e o conjuge).

* Invalidez total ou parcial por acidente
(titular e o conjuge).

¢ Invalidez funcional por doenca (titular).

» Conjuge (quando contratado).
50% para todas as garantias do titular.

¢ Indenizacao filhos - assisténcia funeral na
falta de filhos até 14 anos. Entre 14 e 21 anos
indenizagdo por morte

* Auxilio Educacao aos beneficiarios
indicados na proposta.

“A indenizacdo do seguro é nominal, paga

integralmente sem a deducdo de qualquer
imposto, ndo entra em inventdrio, ndoresponde

pordividas deixadas pelo segurado".

A SUA SEGURANCA
E A DE SUA FAMILIA

SAO NOSSOS MAIORES BENS.
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Somente uma empresa soélida e inovadora oferece a
vocé e a sua familia um seguro de vida completo,
além dos seguintes beneficios, sem custos
adicionais:

Magicel Vip Club: Clube de beneficios e descontos
nas areas médicas, odontologicas, lazer e muito
mais!

Espaco Mulher: Um espaco voltado
exclusivamente para o pablico feminino.

Médico de plantao: Aconselhamento médico 24hrs
por dia e sem custo adicional.

Assisténcia Domiciliar: (Para residéncia de
alvenaria): Assisténcia sem burocracia para
atendimentos de emergéncia com diversos
profissionais e servigos.

Assisténcia a Pessoa em Viagem: (titular e
conjuge): Servigos especializado no atendimento ao
segurado em viagem.

Assisténcia Alimentacao: Na falta do segurado
titular, a familia recebe em casa durante seis meses,
cestas basicas de R$200,00 cada.

Assisténcia Funeral: Desde o translado até o
sepultamento, inclusive cremagao e em todo Brasil
e Exterior.

ENTRE EM CONTATO AGORA MESMO PARA AGENDARMOS
ATENDIMENTO PERSONALIZADO

E-mail sinae

sinaep.org.br - Telefone [41] 3222-1716
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Administrador  associado
Opode usufruir dos meno
do Plano de Saude Unim
dos por meio do convénio entre
dos Administradores do Parana
¢ao Unimed Parana. >

No site do sindicato (www.sinaep.org.br)
encontra-se o regulamento, contrato e tabe-
la de valores.

Modalidades do plano

Ambulatorial/Hospitalar/Obstetricia: co-
participacdo de 30%, apenas em consultas
e exames realizados fora do internamento.
(Com participacdo maxima do usuario de
R$50,00 por procedimento).

Adeséao ao plano

1) Leia com atencdo todas as condicoes
do plano proposto;

2) Para aderir vocé devera entrar no site
www.sinaep.org.br, preencher o plano de
adesdo, imprimir, assinar e rubricar todas as
paginas;

3) Se vocé ja é associado ao SINAEP, basta
informar o seu niumero de inscricdo; se nao
souber ligue para (041) 3222-1716 e solicite
a informacao;

4) Se vocé ainda néo é associado, acesse
o site www.sinaep.org.br, preencha a ficha-
cadastro, imprima, assine e recolha o valor
da anuidade.

Obs.: A anuidade estd disponivel no mes-
mo site, basta vocé preencher a guia, im-
primir e efetuar o pagamento em qualquer
casa lotérica ou agéncia da Caixa Economica
Federal;

5) Anexe toda a documentacao:

a) Plano de adesao preenchido e assinado;

b) Ficha de cadastro do SINAEP preenchi-
da e assinada.

Envie tudo para o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES DO PARANA - Rua
Emiliano Perneta, 297, 12° andar, conjunto
122 - CEP 80010-050 - Centro - Curitba/PR.

Sua inscricao é feita pelo SINAEP e a Uni-
med remeterd diretamente para vocé a sua
carteirinha (sé apds receber a carteirinha
vocé poderad utilizar o seu plano de saude).

Duvidas: ligue para o SINAEP no telefo-
ne (041) 3222-1716 ou diretamente para o
telefone da UNIMED 0800-414554 ou envie
e-mail para sinaep@sinaep.org.br. Também é
possivel acessar www.sinaep.org.br ou o site
da Unimed www.unimed.com.br.

Unimed 4?

Parana

Plano de_Sat’lde
| Unimed

Saiba como aderir e conhega as perguntas
mais frequentes sobre o plano de saude

Qual o tipo de contratacao
e segmentacao (cobertura)
do plano?

Plano Coletivo por Adesdo
Participativo com segmentagao
’Rmbulatorial, Hospitalar e Obste-
tricia, seguindo as coberturas da Lei 9.656/98
e o Rol de Procedimentos Médicos da Agén-
cia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Qual a abrangéncia de cobertura
do plano?

Atendimento nacional nos servicos da
rede credenciada.

O que é plano participativo
(co-participacao)?

A co-participacdo é o sistema onde o be-
neficiario participa (divide custos), mediante
a utilizacdo do plano em atendimentos am-
bulatoriais como consultas e exames. Este
valor corresponde a 30% (trinta por cento)
do valor da tabela praticada pela Unimed,
sendo estabelecido limite maximo de co-

participacdo em R$50,00 (cinquenta reais)
por procedimento.

Como esclarecer duvidas que possam
surgir apos a adesao do plano?

A Unimed Parana possui um Servico de
Atendimento ao Cliente (SAC), com funcio-
namento 24 horas, todos os dias da semana
por meio do telefone 0800-414554.

Além do SAC, a Unimed possui um Portal
na Internet que conta com os seguintes ser-
vicos: Guia médico; Dicas de Saude; Fale com
a Unimed; Consulte sua Unimed e Agéncia
de Noticias Unimed e Responsabilidade So-
cial.

O enderec¢o do Portal Unimed é

www.unimed.com.br/parana

Para mais informacoes sobre o Plano
de Saude vocé também pode acessar o site
www.sinaep.org.br ou entrar em contato com
o sindicato pelo telefone (41) 3222-1716.

Tabela de valores pela sua idade, dos
dependentes e niimero de pessoas

Familia 2 pessoas Familia 3 pessoas Familia acima de
4 pessoas

Enferm. Apto. Enferm. Apto. Enferm. Apto.
71,02 94,11 62,51 82,79 54,01 71,47
81,08 107,30 71,32 94,34 61,55 81,36
100,41 132,61 88,21 116,48 76,04 100,34
109,46 144,52 96,14 126,89 82,83 109,27
118,29 156,08 103,85 137,01 89,44 117,94
135,47 178,66 118,91 156,78 102,34 134,88
143,71 189,52 126,11 166,28 108,52 143,03
175,89 231,54 154,28 203,05 132,65 174,54
244,49 321,04 214,30 281,34 184,11 241,66
293,99 385,39 257,61 337,67 221,23 289,93

www.sinaep.org.br

<>



