ATeNcAO Ao PLANO UNIMED

Em 2017, os Administradores(as) associa-
dos ao SINAEP e que possuem o Plano
de Saude Unimed receberdo por e-mail e
correio o boleto da anuidade. A quitagao
da anuidade é obrigatéria para manter o
Plano de Saude Unimed ativo.

Duvidas: sinaep@sinaep.org.br.
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Em novembro, o Sindicato dos Administradores
do Parand mudou-se para nova sede em
Curitiba/PR, agora no Juvevé. O espaco é
préprio e a mudanca traz economia para as
financas do SINAEP, além de oferecer melhor
infraestrutura para atendimento.

Conheca no www.sinaep.org.br.
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Conheca as vantagens
de ser associado ao

té o dia 20 de dezembro, o Administrador(a) que op-

tar em quitar a Contribuicdo Confederativa/2017 do

SINAEP poderd contar com todos os servicos ofereci-
dos aos associados.

Com o valor de R$ 170,00, determinado em Assembleia
Geral, é possivel quitar a Confederativa, associar-se ao sin-
dicato (ou manter-se ativo caso ja seja socio) e passar a ter
acesso ao Plano de Saude Unimed com valores diferencia-
dos, Plano Odontoldgico OdontoPrev, Plano de Previdéncia
ACPrev, consulta juridica trabalhista gratuita, quitacdo da
Contribuicdo Sindical e acompanhamento nas homologa-
¢bes de contrato de trabalho (quando solicitado).

Vale destacar que o SINAEP trabalha para prestar todo o
atendimento ao Administrador(a). Os valores diferenciados
do Plano de Saude Unimed, por exemplo, ja ha alguns anos

SINAEP

e

beneficia mais de 1.500 pessoas, trazendo tranquilidade as
familias dos Administradores(as) associados ao sindicato
(conheca os valores do Plano de Saude Unimed na contra-
capa deste jornal).

Para quitar a Confederativa

Aos profissionais j& cadastrados e associados ao Sin-
dicato dos Administradores do Estado do Parang, a guia
de recolhimento personalizada sera envida pelo correio.
Os nédo cadastrados poderéo retirar a guia pelo site do
SINAEP.

Lembrando que a Confederativa é uma contribui-
¢ao opcional.

Para mais informacoes: (41) 3222-1716 ou pelo e-mail
sinaep@sinaep.org.br.




Na pesquisa“Impacto do Desemprego’,
dados apontam como se sentem os
entrevistados:
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Fonte: Pesquisa Impactos do Desemprego - margo/2017

Desempregado? Atencao com
seu estado emocional

Pesquisa “Impactos do Desemprego: saude,
relacionamentos e estado emocional”, realizada
pelo Servico de Protecao ao Crédito (SPC Brasil)
e pela Confederacdo Nacional de Dirigentes
Logistas (CNDL), apontou as complicagdes fisicas
e emocionais que uma Situagao empregaticia
desfavoravel pode trazer as pessoas. Para a grande
maioria, 0 sentimento de privacao de consumo e
a ansiedade sdo os sintomas que mais aparecem.
A tabela (a esq) traz 20 intens mencionados pelos
entrevistados -- 600 brasileiros desempregados
acima de 18 anos, de ambos os sexos e de todas as
classes sociais, nas 27 capitais.

“Google Negocios” lanca nova
ferramenta para criar sites

No finalzinho de novembro, o Google liberou
uma atualizagcdo da sua plataforma de negdcios
que permite a criacdo gratuita de sites para micro
e pequenas empresas. O “Google Meu Negdcio”é
uma ferramenta gratuita, que permite as pessoas
encontrar  informagdes sobre empresas na
Pesquisa Google e no Google Maps.

Pela nova ferramenta, o site é gerado
automaticamente com as informacdes da ficha
cadastral da empresa no Google. Além disso, é
possivel personalizar o site com texto, fotos e
elementos de design.

De acordo com Google, a criacdo de sites
é bem simples e exige dez minutos para ser
finalizada. Funciona pela web ou por aplicativo,
disponivel em Android e iOS. O servico esta
disponivel em portugués e o publico-alvo sdo os
empreendedores com lojas fisicas ou aqueles que
oferecem servicos apenas pela internet.
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SINAEP
promoveu
palestra
sobre as
mudancas
da nova Lei
Trabalhista

0 més de outubro, o SINAEP e o
N escritorio Bortolotto e Advogados
Associados provoveram um after
hour com a palestra “Reforma Trabalhista
— Causas e Consequéncias’, ministrada
pela advogada Dra. Christhyanne Regina
Bortolotto, especialista em Direito do
Trabalho.
O tema da palestra, pauta atual
no pais, foi de extremo interesse aos
Administradores(as), uma vez que a

apresentacdo teve foco nos impactos
da Nova Lei 13467/2017 nas relacbes
trabalhistas.

A reforma trabalhista gerou polémica
e foi alvo de muita discussao politica no
Congresso Nacional, mesmo assim, o
projeto de lei foi aprovado e publicado
no dia 14 de julho de 2017, entrando
efetivamente em vigor no inicio de
novembro. As alteragdes implicam no
direito do trabalho e no relacionamento

entre patrao e empregado.
Por esse motivo, o SINAEP promoveu
a palestra, objetivando a compreensao
das principais mudancas que tratam
da terceirizacdo, intervalo intrajornada,
banco de horas, negociacdo coletiva,
home office, trabalho insalubre, trabalho
intermitente e remuneracao.
Para informacdes sobre acdes do
SINAEP, acesse sinaep.orgbr ou fique
atento aos e-mail marketing do sindicato.

ACTs, PPRs e Negociacoes
entre empresas e SINAEP

« COMPAGAS

* SANEPAR

» COPEL

www.sinaep.org.br

No dia 24 de novembro, por solicitacdo dos sindicatos
SINDENEL, SENGE, SINTEC e SINAEP, representantes da
Compagas e dirigentes sindicais reuniram-se para discutir
o cancelamento da aplicacdo dos méritos salariais do
exercicio de 2017, previsto para outubro deste ano.

Depois de longa conversa, os sindicatos solicitaram
que fosse levada até a direcdo da Campagas uma
proposta de abono salarial compensatério, com o
objetivo de minimizar os efeitos do ndo cumprimento da
progressao salarial por desempenho, tendo em vista o
momento econdmico atual.

Os sindicatos solicitaram urgéncia na resposta e a
empresa se comprometeu a dar um retorno sobre o tema
até a primeira semana de dezembro.

A diretoria administrativa e a Comissao de Negocia¢do
da Sanepar informaram ao SINAEP, e aos demais
sindicatos, o valor da PPR 2016, ja com a data para creditar
0s valores aos empregados.

Junto ao SINAEP, os Administradores copelianos
aceitaram a proposta que definiu ACT 2017/2018.
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da sua saude e da
dos seus familiares

O SINAEP-PR, em parceria Planos a partir de:

RS 98,97

com a Unimed Parand, tem a

satisfacdo de oferecer a vocé ’ v
Para faixa etariade O a

e seus dependentes o plano : e o

- - anos para grupo familiar

de saude com abrangéncia a partir de 4 pessoas.

nacional e com valores

bastante acessiveis!

Unin:gﬂ 7

Entre em contato agora
e faga sua adesdo:
(41) 32221716

sinaep@sinaep.org.br
www.sinaep.org.br

Ouvidoria www.unimed.coop.br/parana/canaisderelacionamento
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Familia Familia Familia acima

ELE 1 ou 2 pessoas 3 pessoas de 4 pessoas

00-18 126,21 167,24 111,06 147,10 95,97 127,00 5
24-28 178,43 235,67 156,75 206,99 135,10 178,30 c1:=
34-38 210,19 277,37 184,55 243,47 158,94 209,59 tzt |
44-48 255,39 336,78 224,07 295,50 192,83 254,16

54-58 434,45 570,48 380,78 499,92 327,16 429,43

522,40 684,85 457,77 600,04 393,09 516,04



